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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

LOS SUSCRITOS DIRECTORA GENERAL, SECRETARIO GENERAL'Y CONTADORA de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - UAESPE

CERTIFICAN:

Que los saldos reportados en los Estados Financieros revelan los hechos, transacciones y operaciones
realizados por la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte al 31 de enero de 2022.

Que las cifras fueron tomadas de los libros de contabilidad generados por el Sistema Integrado de
Informacion Financiera (SIIF Nacion), los cuales se elaboran conforme a lo sefialado en el marco
normativo para entidades de gobierno,

Que los Estados Financieros basicos de la UAE- Servicio Publico de Empleo con corte 31 de enero
de 2022, revelan el valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, y gastos, reportados en el
libro mayor emitido por el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF Nacidn), a 31 de enero
de 2022.

Que las cifras registradas en ellos reflejan de manera fidedigna la Situacién Financiera de la Entidad

Que se dio cumplimiento al control interno en cuanto a la correcta preparacion y presentacion de los
informes financieros y contables mensuales, con corte a 31 de enero de 2022, libres de errores
significativos

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C. a los veintiocho (28)\d|as el mes deabril de 2022
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ACTA DE PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE ENERO DE 2022

Los suscritos ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ-Representante Legal, PABLO ANTONIO
ORDONEZ PENA -Secretario General y NELSY PAOLA DAZA CUY-Profesional Especializado con
funciones de Contador de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
UAESPE

HACEN CONSTAR QUE:
En cumplimiento del numeral 36 del articulo 34 de la ley 734 de 2002; del numeral 3.3 de la
resolucion 182 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacién, la Unidad Administrativa

Especial del Servicio Publico de Empleo procede a publicar sus Estados Financieros con corte 31 de
enero de 2022 en la pagina web de la entidad en la ruta:

Serviciodeempleo.gov.co/transparencia e informacion/ 5. Presupuesto/ 5.3 Estados Financieros/ Afio
2022/Enero.

Esta publicacion se realiza de acuerdo con los dispuesto en la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho del Acceso a la Informacién Publica Nacional.
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(PRESENTACION A NIVEL DE SUB-CUENTAS CONTABLES)

U. A. E. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE ENERO DE 2022

Cifras en Pesos Colombianos

NOTA ACTUAL ANTERIOR NOTA ACTUAL ANTERIOR

CODIGO DESCRIPCION 31/01/2022 31/01/2021 CODIGO DESCRIPCION 31/01/2022 31/01/2021
1 ACTIVOS $ 5.168.260.470,13| $ 6.538.074.505,91 2 PASIVOS $1.214.122.002,46| $ 1.151.240.571,00|
ACTIVOS CORRIENTE $ 4.790.350.935,21 $ 6.181.419.591,17| PASIVOS CORRIENTE $1.214.122.002,46| $ 1.151.240.571,00
1" EFECTIVO $ 176.350.497,00| $ 170.585.436,00| 24 CUENTAS POR PAGAR 21 $ 234.494.091,46| $ 251.421.784,00|
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS $ 176.350.497,00| $ 170.585.436,00| 2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES $ 80.058.438,46| $ 46.491.804,00
111005  |Cuenta corriente $ 176.350.497,00) $ 170.585.436,00) 240101 Bienes y servicios $49.516.700,00| $46.491.804,00
13 CUENTAS POR COBRAR 7 $ 119.679.144,00| $19.471.253,00| 240102 Proyectos de inversion $30.541.738,46| $0,00
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 119.679.144,00| $19.471.253,00 2424 DESCUENTOS DE NOMINA $ 62.487.095,00 $ 56.530.682,00
138426 |Pago por cuenta de terceros $1.190.322,00] $5.971.253,00] 242401 |Aportes a fondos pensionales $19.740.710,00 $19.506.473,00)
138490  |Otras cuentas por cobrar $ 118.488.822,00) $ 13.500.000,00] 242402 | Aportes a seguridad social en salud $ 14.553.710,00| $ 14.274.873,00
19 OTROS ACTIVOS 16 $4.494.321.294,21 $5.991.362.902,17| 242405  |Cooperativas $ 0,00} $0,00|
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO $ 759.623.930.21 $ 1.494.455.764,17| 242407  |Libranzas $5.198.797,00| $ 8.149.336,00|
190501  [Sequros $44.714.930,21 $ 152.289.264,17] 242411 |Embargos judiciales $1.562.320,00] $0,00f
190504 | Arrendamiento operativo $ 714.909.000,00] $1.310.666.500,00] 242413  |Cuentas de ahorro para el fomento de la construccion (AFC) $ 21.431.558,00] $ 14.600.000,00
190514 |Bienes y servicios $0,00| $ 31.500.000,00] 242490 |Otros descuentos de némina $0,00| $0,00|
1908 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION $ 3.734.697.364,00| $ 4.496.907.138,00| 2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE $ 73.670.058,00 $118.970.924,00|
190801  [En administracion $3.734.697.364,00| $4.496.907.138,00 243603  |Honorarios $ 904,00} $634,00
243605 |Servicios $1.094.109,00 $4.959.126,00)
ACTIVOS NO CORRIENTE $ 377.909.534,92| $ 356.654.914,74| 243606 |Arrendamientos $ 24.531.539,00f $42.054.348,00
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10 $ 363.695.379,28| $ 302.452.062,08| 243608 |Compras $ 773,00] $ 614,00}
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 36.558.900,00 $ 0,00 243615  |Rentas de Trabajo $ 20.403.700,00] $19.903.827,00
163504  Equipo de computacion y comunicacion $35.960.000,00 $0,00 243625 |Impuesto a las ventas retenido por consignar $20.755.193,00 $37.931.320,00
163511 |Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria $598.900,00) $0,00 243627 |Retencion de impuesto de industria y comercio por compras $6.883.840,00] $ 14.121.055,00)
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA $ 644.008.553,00| $ 646.931.127,53| 2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR $ 18.278.500,00] $29.428.374,00
166501 |Muebles y enseres $642.872.913,00] $645.795.487 53] 249028 |Seguros $ 0,00} $0,00|
166502 |Equipo y maquina de oficina $ 1.1356.640,00| $ 1.135.640,00| 249040 |Saldos a favor de beneficiarios $0,00| $2.142.621,00|
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 400.392.996,00| $ 274.870.695,80| 249050 |Aportes al icbf y sena $ 18.278.500,00] $17.850.200,00
167001 [Equipo de comunicacion $46.293.497,00} $ 34.533.532,00} 249055 |Servicios $ 0,00} $9.435.553,00|
167002 |Equipo de computacion $ 354.099.499,00] $240.337.163,80] 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 22 $ 979.627.911,00| $ 899.818.787,00|
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y $ 3.476.397,00| $ 2.763.367,00| 2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO $ 979.627.911,00| $ 899.818.787,00|

HOTELERIA
168002 |Equipo de restaurante y cafeteria $ 3.476.397,00| $2.763.367,00| 251102  |Cesantias $ 0,00} $8.633.327,00|
1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) ($ 720.741.466,72) ($ 622.113.128,25) 251104  |Vacaciones $ 370.628.410,00] $ 322.498.469,00|
168506 [Muebles, enseres y equipos de oficina ($472.725.745,40)| ($399.444.219,48)| 251105 |Prima de vacaciones $272.906.627,00) $244.443.262,00|
168507 [Equipos de comunicacion y computacion ($ 246.249.259,83)| ($220.677.136,56)| 251106 Prima de servicios $103.968.777,00] $ 100.071.728,00
168509 [Equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria ($1.766.461,49)| ($1.991.772,21)| 251107  |Prima de navidad $ 33.063.231,00] $33.828.999,00
19 OTROS ACTIVOS $ 14.214.155,64| $ 54.202.852,66| 251109  |Bonificaciones $ 103.443.986,00] $94.138.448,00|
1970 INTANGIBLES 14 $ 1.597.806.528,51 $ 1.563.692.560,38| 251111 Aportes a riesgos laborales $ 1.886.500,00f $ 1.865.800,00|
197007 [Licencias $ 297.708.299,00] $ 263.594.330,87] 251122 | Aportes a fondos pensionales - empleador $ 46.235.490,00] $46.779.327,00
197008  [Software $ 1.300.098.229,51 $ 1.300.098.229,51 251123 | Aportes a seguridad social en salud - empleador $32.874.190,00 $33.281.427,00
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) ($1.583.592.372,87)[ ($ 1.509.489.707,72) 251124  |Aportes a cajas de compensacion familiar $ 14.620.700,00] $ 14.278.000,00
197507  |Licencias ($ 283.494.143,36) ($241.588.549,97)
197508 |Software ($1.300.098.229,51)| (81.267.901.157,75) TOTAL PASIVOS $1.214.122.002,46| $ 1.151.240.571,00
TOTAL ACTIVOS $ 5.168.260.470.13| $ 6.538.074.505.91

[ I [NOTA] ACTUAL [ _ANTERIOR | NOTA ACTUAL ANTERIOR

| CODIGOl DESCRIPCION | 31/01/2022 | 31/01/2021 | CODIGO DESCRIPCION 31/01/2022 31/01/2021
3 PATRIMONIO 27 $ 3.954.138.467,67| $ 5.386.833.934,91
31 HACIENDA PUBLICA $ 3.954.138.467,67| $ 5.386.833.934,91
3105 CAPITAL FISCAL ($ 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
310506 |Capital fiscal ($1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77)
3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 4.937.138.278,93| $ 3.837.654.402,25
310901 Utilidad o excedentes acumulados $5.125.699.130,30| $4.026.661.830,18|
310902  [Pérdidas o déficits acumulados ($ 188.560.851,37) ($189.007.427,93)
3110 RESULTADO DEL EJERCICIO $ 401.280.282,51 $ 2.933.459.626,43|
311001 |Utilidad o excedente del ejercicio $401.280.282,51 $ 2.933.459.626,43
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 5.168.260.470,13| $ 6.538.074.505,91
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 26 $0,00 $0,00
91 PASIVOS CONTINGENTES $ 83.471.772,00 $0,00
9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE $ 83.471.772,00 $0,00

CONFLICTOS

912004 | Administrativos $83.471.772,00} $0,00
929 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) ($ 83.471.772,00) $0,00
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) ($ 83.471.772,00) $0,00
990505 _|Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos ($ 83.471.772,00)] $0,00
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ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022
Cifras en Pesos Colombianos

CODIGO DESCRIPCION NOTA ACTUAL - 31/01/2022 ANTERIOR - 31/01/2021
ACTIVIDADES ORDINARIAS
4 INGRESOS OPERACIONALES 28 $ 1.485.159.227,00 $ 3.676.035.357,00
47 OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $ 1.485.159.227,00 $ 3.676.035.357,00
4705 FONDOS RECIBIDOS $1.361.774.227,00 $ 3.572.921.357,00
470508 Funcionamiento $1.361.774.227,00 $ 2.169.535.947,00
470510 Inversion $0,00 $ 1.403.385.410,00
4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO $ 123.385.000,00 $ 103.114.000,00
472201 Cruce de cuentas $ 123.385.000,00 $103.114.000,00
5 GASTOS OPERACIONALES 29 $1.083.878.944,49 $ 742.576.161,57
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION $790.053.362,83 $ 704.382.588,83
5101 SUELDOS Y SALARIOS $ 406.937.588,00 $ 381.507.740,00
510101 Sueldos $340.897.714,00 $321.410.914,00
510110 Prima técnica $47.576.167,00 $44.038.107,00
510119 Bonificaciones $ 18.463.707,00 $ 16.058.719,00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 95.584.902,00 $ 96.204.554,00
510302 Aportes a cajas de compensacion familiar $ 14.620.700,00 $ 14.278.000,00
510303 Cotizaciones a seguridad social en salud $ 32.858.201,00 $ 33.281.427,00
510305 Cotizaciones a riesgos laborales $ 1.886.500,00 $ 1.865.800,00
510306 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de $ 27.338.346,00 $ 32.413.098,00
prima media
510307 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de $ 18.881.155,00 $ 14.366.229,00
ahorro individual
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA $ 18.278.500,00 $ 17.850.200,00
510401 Aportes al icbf $ 10.965.800,00 $ 10.709.600,00
510402 Aportes al sena $7.312.700,00 $ 7.140.600,00
5107 PRESTACIONES SOCIALES $ 138.303.845,00 $78.875.617,00
510701 Vacaciones $21.421.812,00 ($ 31.283.115,00),
510702 Cesantias $ 35.610.401,00 $ 34.102.590,00
510704 Prima de vacaciones $ 18.739.745,00 $ 16.541.286,00
510705 Prima de navidad $ 33.063.231,00 $31.055.318,00
510706 Prima de servicios $ 15.995.886,00 $15.903.163,00
510707 Bonificacién especial de recreacion $ 2.082.425,00 $2.015.581,00
510790 Otras primas $ 11.390.345,00 $ 10.540.794,00
5111 GENERALES $ 130.948.527,83 $ 129.944.477,83
511117 Servicios publicos $2.832.500,00 $ 1.828.450,00
511118 Arrendamiento operativo $119.151.500,00 $ 119.151.500,00
511125 Seguros generales $ 8.964.527,83 $ 8.964.527,83
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y $ 12.754.559,66 $38.110.900,74
PROVISIONES
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $8.356.476,33 $ 7.799.895,07
536006 Muebles, enseres y equipo de oficina $ 4.948.904,57 $ 6.430.995,95]
536007 Equipos de comunicacién y computacion $3.294.451,78 $ 1.355.595,81
536009 Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria $113.119,98 $13.303,31
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES $4.398.083,33 $30.311.005,67
536605 Licencias $4.398.083,33 $ 3.225.625,67
536606 Softwares $0,00 $ 27.085.380,00
55 GASTO PUBLICO SOCIAL $277.450.718,00 $ 0,00
5507 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL $277.450.718,00 $ 0,00
550705 Generales $ 277.450.718,00 $ 0,00
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES $ 3.620.304,00 $ 82.672,00
5720 OPERACIONES DE ENLACE $ 3.620.304,00 $82.672,00
572080 Recaudos $ 3.620.304,00 $82.672,00
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL $ 401.280.282,51 $ 2.933.459.195,43
4 INGRESOS NO OPERACIONALES $0,00 $ 431,00
48 OTROS INGRESOS $0,00 $ 431,00
4808 INGRESOS DIVERSOS $0,00 $ 431,00
480890 Otros ingresos diversos $0,00 $ 431,00
EXCEDENTE (DEFICIT) DE ACTIVIDADES ORDINARIAS $ 401.280.282,51 $ 2.933.459.626,43
EXCEDENTE (DEFICIT ) DEL EJERCICIO $ 401.280.282,51 $ 2.933.459.626,43
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INFORME EJECUTIVO

CIFRAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
CON CORTE AL 31 DE ENERO DE 2022

ACTIVOS

y

Unidad del

Servicio
de Empleo

El valor total de los activos de la Entidad al cierre del mes de enero asciende a $5.168.260.470,13; presentan
una disminucién del 20,95% con respecto a enero de 2021 y estan compuestos asi:

DESCRIPCION SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
Bancos $176.350.497,00 $170.585.436,00 $5.765.061,00
Incapacidades $1.190.322,00 $5.971.253,00 ($4.780.931,00)
Otros deudores $118.488.822,00 $ 13.500.000,00 $ 104.988.822,00
Propiedad planta y equipo $1.084.436.846,00 $924.565.190,33 $159.871.655,67
Depreciacion Propiedad planta y equipo ($720.741.466,72) ($622.113.128,25) ($98.628.338,47)
Bienes y servicios pagados por anticipado $759.623.930,21 $1.494.455.764,17 ($734.831.833,96)
Recursos entregados en administracion $3.734.697.364,00 $4.496.907.138,00 ($ 762.209.774,00)
Intangibles $1.597.806.528,51 $1.563.692.560,38 $34.113.968,13
Amortizacion intangibles ($1.583.592.372,87) ($1.509.489.707,72) ($74.102.665,15)

TOTAL

$5.168.260.470,13

$ 6.538.074.505,91

($ 1.369.814.035,78)

Bancos: el saldo que presenta esta cuenta corresponde a Is recursos solicitados para realizar dentro de los
primeros dias del mes siguiente el pago de la seguridad social y las deducciones de némina.

Incapacidades: Corresponde a las cuentas por cobrar a las EPS por concepto de incapacidades y lo conforman

los siguientes terceros:

SALUD

CUENTAS POR PAGAR DE TERCEROS SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION

Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR $455.471,00 $657.728,00 ($202.257,00)
COOMEVA Entidad Promotora De Salud SA $ 286.496,00 $298.550,00 ($ 12.054,00)
EPS y Medicina Prepagada SURAMERICANA S. A $135.796,00 $1.254.118,00 ($1.118.322,00)
Nueva Empresa Promotora de Salud S.A. $52.653,00 $2.509.951,00 ($ 2.457.298,00)
Entidad Promotora de Salud SANITAS S A $ 259.906,00 $230.761,00 $29.145,00
(E:Q\tiFd:& ';g?gb"é%ﬁ;ga'”d FAMISANAR LTDA $0,00 $501.922,00 (§ 501.922,00)
CAFESALUD Entidad Promotora de Salud S.A. $0,00 $255.461,00 ($ 255.461,00)
MEDIMAS EPS S.A.S. $0,00 $3.058,00 ($3.058,00)
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN $0,00 $ 259.704,00 ($ 259.704,00)

TOTAL

$1.190.322,00

$5.971.253,00

($ 4.780.931,00)
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Se evidencia una disminucién de la cartera por concepto de incapacidades del 80,07% con respecto al afio
2021.

Desde el grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano se siguen adelantando las gestiones de cobro para
la recuperacion del saldo de la cartera por concepto de incapacidades.

Otras cuentas por cobrar: Con corte a 31 de enero presentan saldo por valor de $ 118.488.8226,00 y lo
componen los siguientes terceros:

No. CONVENIO CONCEPTO SALDOENERO |  SALDO ENERO VARIACION
2022 2021
69-2015 Gobernacién del Magdalena $13.500.000,00 $13.500.000,00 $0,00
094/2018 Corporacion para el Desarrollo de $ 104.988.822,00 $0.00 $104.988.822,00
las Microempresas
TOTAL $ 118.488.822,00 $ 13.500.000,00 $ 104,988.822,00

a. Gobernacion del Magdalena:

* Proceso Ejecutivo No. 47-001-33-33-001-2018-00315-01

* Demandante: Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

+ Demandada: Gobernacion del Magdalena

+ Autoridad Judicial donde cursa el proceso: Tribunal Administrativo del Magdalena

* Pretensiones economicas del proceso judicial: $13.500.000

* Instancia en la que se encuentra el proceso judicial: SEGUNDA INSTANCIA.

Antecedentes: AUTO DEL 25/09/2019 REVOCA AUTO DEL 18/12/2018 QUE LIBRO MANDAMIENTO DE
PAGO. EI 01/10/2019 LA UAESPE PRESENTO RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
APELACION.

El 21/10/2020 notificacion mediante Estado del auto del 20 de octubre de 2020 del Juzgado Primero
Administrativo, mediante el cual no repone el auto recurrido del 25/09/2019 y concede en efecto suspensivo
el recurso de apelacion.

Ultimas Actuaciones:

*Actuacion registrada en el Tribunal el 22/07/2021 - Auto del 16/06/2011 confirma en su integridad auto del
25/09/2019.

*13/08/2021 el Tribunal comunica a la Unidad del SPE, Auto del 16/06/2021 que confirma en su integridad
el auto del 25/09/2019.

*24/09/2021 Tribunal remite a Juzgado de origen.

¥29/09/2021 Fijacion Estado Juzgado - Auto del 28/09/2021 cumple lo ordenado por el superior.

b. PROPAIS:

Corresponde a la cuenta por cobrar registrada con la firma del “ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO DEL CONVENIO No. 094 DE 2018 CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQO Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS MICROEMPRESAS - PROPAIS” del 5 de febrero de 2021. Se esta a la espera del reintegro de dichos
recursos.

El 21 de diciembre mediante resolucion 0447 de 2021 se celebré acuerdo de pago en los siguientes
términos:
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“Que para efectos del cumplimiento de dicho contrato de transaccion la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS, efectué el 21 de diciembre de 2021, un pago parcial de
SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($63.000.000), quedando un saldo pendiente de pago
equivalente a CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS
($108.609.126), suma frente a la cual la entidad solicita se apruebe el acuerdo de pago, con las siguientes
condiciones:

VALOR OBJETO DE ACUERDO DE PAGO: CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
CIENTO VEINTISEIS ($108.609.126) sin intereses.

PLAZO DE PAGO: Sesenta (60) cuotas mensuales cada una de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
CIENTO CINCUENTA' Y DOS PESOS ($1.810.152) MCTE, pagaderos los cinco (5) primeros dias de cada
mes a favor de la Direccion del Tesoro Nacional a la cuenta y entidad financiera que se indique por parte
de la Unidad del SPE, siendo la primera pagadera los primeros cinco (5) dias de enero de 2022, la segunda
los primeros cinco (5) dias de febrero de 2022 y asi sucesivamente.

INDEXACION: PROPAIS se obliga a liquidar y pagar a favor del Tesoro Nacional a corte 31 de diciembre
de cada anualidad, comenzando en el afio 2022 el valor de la correccion monetaria del saldo de capital
pendiente de pago, teniendo como indice inicial el IPC del afio 2021 y el indice final el del afio en que se
efectué la correccién monetaria.”

Propiedad, planta y equipo: El grupo de Propiedad Planta y Equipo presenta saldo por $1.084.433.846 y una
depreciacion acumulada por valor de $720.741.466,72 arrojando como resultado un valor neto por concepto de
Propiedad Planta y Equipo de $363.692.379,28 compuesto de la siguiente manera:

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
Bienes en Bodega $ 36.558.900,00 $0,00 $ 36.558.900,00
Bienes en servicio $1.047.874.946,00 $ 924.565.190,33 $123.309.755,67
Total PP&E $1.084.433.846,00 $924.565.190,33 $ 159.868.655,67
Depreciacion acumulada ($720.741.466,72) ($622.113.128,25) ($98.628.338,47)
Total PP&E Neto $ 363.695.379,28 $ 302.452.062,08 $61.240.317,20

En el mes de diciembre de 2021 se realiza la adquisicidn de elementos para la cafeteria, elementos de apoyo
audiovisual y de comunicaciones de la entidad los cuales ingresaron a bodega para su posterior asignacion.

Para el mes de enero salio al servicio, 2 Horno Microondas Whirlpool y se instalaron 3 Televisores de marca
Samsung en las oficinas de los tres subdirectores que fueron adquiridos al proveedor CENCOSUD COLOMBIA
S.A,, estos iniciando su periodo de depreciacion a los 120 meses.

Finalmente en el mes de enero culmina la etapa de amortizacién de 2 Licencia Tableau Creator amortizadas a
15 meses y también culmina la etapa de amortizacion de 5 Licencia Tableau Explorer amortizadas a 15 meses.

La disminucién del valor neto de la propiedad planta y equipo de la entidad corresponde a la depreciacion
acumulada, la cual se calcula por el método de linea recta siguiendo el manual de politicas contables adoptado

por la Unidad.
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Bienes y Servicios pagados por anticipado

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
Seguros $44.714.930,21 $ 152.289.264,17 ($ 107 574.333,96)
Arriendo $ 714.909.000,00 $ 1.310.666.500,00 ($ 595.757.500,00)
Bienes y Servicios $0,00 $ 31.500.000,00 ($ 31.500.000,00)
TOTAL $ 759.623.930,21 $1.404.455.764,17 ($ 734.831.833,96)

Los bienes y servicios pagados por anticipado estan representados por:

a. Seguros: el valor disminuye considerablemente con el afio 2021 debido a que la adquisicion de la
pdliza se realizd en enero de 2021, la cobertura de las pélizas adquiridas va hasta el mes de julio del
2022. A enero de 2022 se ha amortizado cerca del 70% del costo de adquisicidn

POLIZA

AMPAROS BASICOS

VALOR
ASEGURADO

PRIMA

VIGENCIA
HASTA

INFIDELIDAD

1. INFIDELIDAD DE LOS EMPLEADOS 2. PREDIOS 3. TRANSITO 4.
FALSIFICACION 5. FALSIFICACION EXTENDIDA 6. MONEDA FALSA. 7.
CAJILLAS DE SEGURIDAD 8. PERDIDA DE SUSCRIPCION

1.800.000.000

66.079.233

3/07/2022

MANEJO GLOBAL
ENTIDADES
OFICIALES

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
AXA COLPATRIA, INDEMNIZARA CON SUJECION A LAS CONDICIONES,
AMPAROS Y LIMITE DE VALOR ASEGURADO, CONSIGNADOS EN LA
PRESENTE POLIZA, LA PERDIDA ECONOMICA QUE SUFRA LA
ENTIDAD ESTATAL A CONSECUENCIA DE ACTOS QUE SE TIPIFIQUEN
COMO DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA, COMETIDOS
POR EMPLEADO(S) EN DESEMPENO DEL(0S) CARGO(S) INDICADO(S)
EN LA SOLICITUD, EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS,
SIEMPRE Y CUANDO SEAN DESCUBIERTOS DURANTE LA VIGENCIA
DEL SEGURO, Y OCURRIDOS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE LA FECHA DE EFECTO Y LA FECHA DE TERMINACION DEL
SEGURO, DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES AMPAROS, SALVO LO
DISPUESTO EN LA CONDICION 1.3 "EXCLUSIONES".

200.000.000

14.684.274

3/07/2022

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
GENERAL

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL AMPARADA EN
ESTA POLIZA, SE REFIERE A HECHOS ACAECIDOS DURANTE LA
VIGENCIA DE ESTE SEGURO, SIEMPRE QUE LA RECLAMACION DEL
DAMNIFICADO AL ASEGURADO O A AXA COLPATRIA SE EFECTUE
DENTRO DE LOS DOS (2) ANOS SIGUIENTES A DICHA OCURRENCIA.
EL SEGURO TIENE COMO OBJETO EL RESARCIMIENTO DE LA
VICTIMA O SUS CAUSAHABIENTES, LOS CUALES SE CONSTITUYEN
EN BENEFICIARIOS DEL SEGURO Y TIENEN ACCION DIRECTA PARA
RECLAMAR LA INDEMNIZACION A AXA COLPATRIA, SIN PERJUICIO DE
LAS PRESTACIONES QUE DEBA RECONOCER DIRECTAMENTE EL
ASEGURADO

3.000.000.000

7.158.584

3/07/2022
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DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES
SERVIDORES
PUBLICOS

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
AXA COLPATRIA, INDEMNIZARA CON SUJECION A LAS CONDICIONES,
AMPAROS Y LIMITES DE VALOR ASEGURADO CONSIGNADOS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS, LAS PERDIDAS
ECONOMICAS POR RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS DIRECTORES Y
ADMINISTRADORES CAUSADOS A LA SOCIEDAD, LOS SOCIOS O A
TERCEROS, EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, POR FALLAS EN LA
GESTION QUE SEAN CONSECUENCIA DE ACCIONES U OMISIONES
CONTRARIAS A LA LEY O LOS ESTATUTOS SOCIALES, DE ACUERDO
CON LOS SIGUIENTES AMPAROS, SALVO LO PREVISTO EN LA
CONDICION 1.10. “EXCLUSIONES”. 1. PERJUICIOS RECLAMADOS POR
TERCEROS EN CONTRA DE AXA COLPATRIA, EN EJERCICIO DE LA
ACCION DIRECTA. 2. RESPONSABILIDAD FISCAL. 3. GASTOS DEL
PROCESO. 4. GASTOS DE DEFENSA. 5. REEMBOLSO A LA SOCIEDAD
“TOMADORA”. 6. REPRESENTACION EN  SOCIEDADES
SUBORDINADAS. 7. PERIODO DE COBERTURA POSTERIOR
(OPCIONAL). 8. TRANSMISION DE RESPONSABILIDAD POR MUERTE,
INCAPACIDAD O INSOLVENCIA DEL ASEGURADO. 9. EXTENSION DE
COBERTURA.

1.000.000.000

71.585.836

3/07/2022

TODO RIESGO DANO
MATERIAL

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA
AXA COLPATRIA, INDEMNIZARA AL TOMADOR O ASEGURADO, CON
SUJECION A LOS TERMINOS, CONDICIONES Y LIMITE DE VALOR
ASEGURADO CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
SUS ANEXOS, LAS PERDIDAS O DANOS MATERIALES QUE SUFRAN
LOS BIENES ASEGURADOS, COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE
CUALQUIER RIESGO NO EXCLUIDO EN LA CONDICION 1.8,
“EXCLUSIONES’, OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO.

1.269.139.003

5.755.344

3/07/2022

TRANSPORTE
AUTOMATICO DE
VALORES

DECLARACIONES QUE EL TOMADOR HA HECHO EN LA SOLICITUD
LAS CUALES SE INCORPORAN A ESTE CONTRATO, PARA TODOS LOS
EFECTOS AMPARA AL ASEGURADO AUTOMATICAMENTE TODOS LOS
DESPACHOS DE VALORES INDICADOS EN LA CARATULA Y EN LOS
TRAYECTOS ALLi MENCIONADOS, CONTRA LOS RIESGOS DE
PERDIDA O DANO MATERIAL QUE SE PRODUZCAN CON OCASION DE
SU TRANSPORTE, SALVO LAS EXCEPCIONES QUE SE INDICAN EN LA
CONDICION 2a. “EXCLUSIONES’.

172.800.000

317.180

3/07/2022

INDICE VARIABLE

64.084.907

94.205

3/07/2022

FUTURAS
INCLUSIONES

255.070

3/07/2022

165.929.726

b. Arrendamiento: corresponde al valor pagado por anticipado del servicio hasta el mes de julio de 2022.

Recursos entregados en administracion

Esta cuenta presenta los recursos que la Unidad aporté en el marco de Convenios suscritos con aliados
estratégicos que contribuyen a la consecucién de los objetivos y metas fijadas por la Entidad y que, a la fecha,
aun presentan recursos pendientes de legalizar; respecto del 2021, presenta un incremento del 16,95 % y se
constituye en el activo mas representativo del balance con una participacién del 72,26%.

A 31 de enero se encuentran pendientes por legalizar recursos entregados en administracién correspondientes
al convenio 130 de 2021 con la OEl
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No.
CONVENIO ENTIDAD SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
094 /2018 Corporacion para el Desarrollo de las $0,00 $56.162.802,00 ($56.162.802,00)
Microempresas
078/2019 PNUD $0,00 $206.745.417,00 | ($ 206.745.417,00)
270/2020 OIM $0,00 $4.233.998.919,00 | ($ 4.233.998.919,00)
103/2021 OEl $ 3.734.697.364,00 $0,00| $3.734.697.364,00
TOTAL $ 3.734.697.364,00 $4.496.907.138,00 | ($ 762.209.774,00)
A Continuacion se presenta el detalle del convenio:
INFORME DE LEGALIZACION DE CONVENIOS
Al 31 de enero de 2022
tem | N Razén Social APORTES DESEMBOLSOS LEGALIZACIONES REINTEGRO
Convenio Asociado UAESPE Asociado Total Realizados Pendientes Parcial Pendiente %
Organizacion de
1 |[103-2021 | Estados $9.703.366.768 | $9.922.000.000 | $19.625.366.768 | $ 4.922.664.393 | $4.780.702.375 | $1.187.967.029 $3.734.697.364 | 24,1%
Iberoamericanos
$9.703.366.768 | $9.922.000.000 | $19.625.366.768 | $ 4.922.664.393 | $4.780.702.375 | $1.187.967.029 $3.734.697.364 |241% | $

Primer desembolso se realiz6 mediante O.P. 253169921 por valor de $1.940.673.354 el dia 29 de septiembre, segundo desembolso se realizd mediante OP 330169821 por valor de
$1.940.673.354 el dia 30 de noviembre. Se recibio primera legalizacion de recursos por valor de $ 267.789.010 el dia 29 de noviembre. Tercer desembolso se realizd mediante OP 388370921
por valor de $1.041.317.685 el dia 28 de diciembre. Se recibio segunda legalizacion de recursos por valor de $642.727.301 el 31 de enero de 2022. Se recibié tercera legalizacion de recursos
por valor de 277.450.718 el 10 de marzo de 2022.

Intangibles:

LICENCIA uso SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
SISE Misional $1.102.697.598,51 $1.102.697.599,00 ($0,49)
CIPRES Misional $197.400.631,00 $197.400.631,00 $0,00
Gesdoc Herramienta archivistica $87.957.119,00 $87.957.119,00 $0,00
Kactus Software de Némina $67.086.280,00 $67.086.280,76 ($0,76)
Visual SQL Permite el desarrollo de los softwares internos $ 45.816.366,00 $ 45.816.366,13 ($0,13)

para los sistemas misionales

STATA 17 Estudios estadisticos de empleo $34.113.968,00 $0,00 $34.113.968,00
Stata Estudios estadisticos de empleo $24.395.380,00 $24.395.380,26 ($0,26)
TABLEAU Subdireccién de Tecnologia $23.328.792,00 $23.328.789,99 $2,01
CREATOR

Softland Software de Almacén $15.010.394,00 $15.010.394,24 ($0,24)
TOTAL $1.597.806.528,51 $1.563.692.560,38 $34.113.968,13
AMORTIZACION ACUMULADA ($ 1.583.592.372,87) ($ 1.509.489.707,72) ($74.102.665,15)
SALDO NETO $14.214.155,64 $ 54.202.852,66 ($ 39.988.697,02)

Conformado por los Software adquiridos por la entidad menos la amortizacién acumulada.
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El valor total de los pasivos al cierre de enero de 2022 asciende a $1.214.122.002,46 compuestos, asi:

DESCRIPCION SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
Adquisicion bienes y servicios nacionales $80.058.438,46 $46.491.804,00 $ 33.566.634,46
Descuentos de nomina $62.487.095,00 $ 56.530.682,00 $5.956.413,00
Retencion en fuente e impuesto de timbre $73.670.058,00 $118.970.924,00 ($ 45.300.866,00)
Otras cuentas por pagar $18.278.500,00 $29.428.374,00 ($ 11.149.874,00)
Beneficios a empleados a corto plazo $979.627.911,00 $899.818.787,00 $79.809.124,00
TOTAL $1.214.122.002,46 $1.151.240.571,00 $62.881.431,46
ENTIDAD SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
Fénix Media Group SAS $0,00 $ 40.848.824,00 ($40.848.824,00)
Tecnophone Colombia SAS $0,00 $5.642.980,00 ($5.642.980,00)
Cencosud Colombia S.A. $49.516.700,00 $0,00 $49.516.700,00
TOTAL $49.516.700,00 $ 46.491.804,00 $ 3.024.896,00
PROYECTOS DE INVERSION
ENTIDAD SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
THT Editorial S.A.S. $30.541.738,46 $0,00 $30.541.738,46
TOTAL $ 30.541.738,46 $0,00 $30.541.738,46

Descuentos de ndmina: son los descuentos realizados en la némina del mes de enero para ser cancelados

los primeros dias de febrero.

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION

Aportes a fondos pensionales $19.740.710,00 $19.506.473,00 $234.237,00
Aportes a seguridad social en salud $14.553.710,00 $14.274.873,00 $278.837,00
Libranzas $5.198.797,00 $8.149.336,00 ($2.950.539,00)
Embargos judiciales $1.562.320,00 $0,00 $ 1.562.320,00
Cuentas de ahorro para el fomento de la construccion $21.431.558,00 $14.600.000,00 $6.831.558,00
(afc)

TOTAL $ 62.487.095,00 $ 56.530.682,00 $5.956.413,00

Retencion en la fuente e impuesto de timbre: Corresponde a retenciones que son declaradas y compensadas
en el mes de febrero de 2022, de acuerdo con el calendario tributario aplicable para la entidad.

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
Honorarios $904,00 $634,00 $ 270,00
Servicios $1.094.109,00 $4.959.126,00 ($ 3.865.017,00)
Arrendamientos $24.531.539,00 $42.054.348,00 ($ 17.522.809,00)
Compras $773,00 $ 614,00 $ 159,00
Rentas de Trabajo $20.403.700,00 $19.903.827,00 $499.873,00
Impuesto a las ventas retenido por consignar $20.755.193,00 $37.931.320,00 ($17.176.127,00)
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Retencién de impuesto de industria y comercio por $6.883.840,00 $14.121.055,00 ($7.237.215,00)
compras
TOTAL $ 73.670.058,00 $118.970.924,00 ($ 45.300.866,00)

Otras cuentas por pagar: a 31 de enero de 2022 se presenta saldo por concepto de aportes parafiscales de

la planilla de seguridad social.

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
Aportes al ICBF y SENA $ 18.278.500,00 $17.850.200,00 $428.300,00
Servicios $0,00 $9.435.553,00 ($ 9.435.553,00)
Saldos a favor de beneficiarios $0,00 $2.142.621,00 ($2.142.621,00)
TOTAL $ 18.278.500,00 $29.428.374,00 ($ 11.149.874,00)

Beneficios a los empleados a corto plazo: Corresponde al saldo de las alicuotas (provisién) de prestaciones
sociales a 31 de enero de 2022 de los funcionarios de la Unidad.

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
Cesantias $0,00 $8.633.327,00 ($ 8.633.327,00)
Vacaciones $ 370.628.410,00 $ 322.498.469,00 $48.129.941,00
Prima de vacaciones $272.906.627,00 $ 244.443.262,00 $ 28.463.365,00
Prima de servicios $103.968.777,00 $100.071.728,00 $ 3.897.049,00
Prima de navidad $33.063.231,00 $33.828.999,00 ($ 765.768,00)
Bonificaciones $103.443.986,00 $94.138.448,00 $9.305.538,00
Aportes a riesgos laborales $ 1.886.500,00 $1.865.800,00 $20.700,00
Aportes a fondos pensionales $ 46.235.490,00 $46.779.327,00 ($543.837,00)
Aportes a seguridad social en salud $32.874.190,00 $33.281.427,00 ($ 407.237,00)
Aportes a CCF $ 14.620.700,00 $14.278.000,00 $342.700,00
TOTAL $979.627.911,00 $899.818.787,00 $79.809.124,00
PATRIMONIO:
CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
PATRIMONIO $ 3.954.138.467,67 $5.386.833.934,91 ($1.432.695.467,24)
HACIENDA PUBLICA $ 3.552.858.185,16 $2.453.374.308,48 $1.099.483.876,68
CAPITAL FISCAL ($ 1.384.280.093,77) ($ 1.384.280.093,77) $0,00
Capital fiscal ($1.384.280.093,77) ($1.384.280.093,77) $0,00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $4.937.138.278,93 $ 3.837.654.402,25 $1.099.483.876,68
Utilidad o excedentes acumulados $5.125.699.130,30 $4.026.661.830,18 $1.099.037.300,12
Pérdidas o déficits acumulados ($ 188.560.851,37) ($ 189.007.427,93) $446.576,56
RESULTADO DEL EJERCICIO $401.280.282,51 $2.933.459.626,43 ($2.532.179.343,92)
Utilidad del ejercicio $401.280.282,51 $2.933.459.626,43 ($2.532.179.343,92)

Capital fiscal: Corresponde al capital de la Entidad, resultado de las reclasificaciones que se realizaron a 31

de diciembre de 2017.
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De acuerdo con el instructivo de cierre de 2021 y apertura 2022 de la Contaduria General de la Nacién - CGN,
no se suministraron instrucciones al respecto.

Resultado del ejercicio: Este resultado se obtiene de restar los gastos de los ingresos totales de la entidad.
Con corte al 31 de enero de 2022, se presenta una utilidad del ejercicio menor a la de 2021 principalmente por
que el pago anticipado del arrendamiento fue menor en 2022 ya que solo se cancelé hasta julio de 2022 y
también por la legalizacion de recursos de OEl sin desembolsos adicionales.

CUENTAS DE ORDEN
CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS $0,00 $0,00 $0,00
PASIVOS CONTINGENTES $83.471.772,00 $0,00 $83.471.772,00
LITIGIOS' Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE $83.471.772,00 $0,00 $83.471.772,00
SOLUCION DE CONFLICTOS

Administrativos $83.471.772,00 $0,00 $83471.772,00
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) ($ 83.471.772,00) $0,00 ($83.471.772,00)
PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) ($83.471.772,00) $0,00 ($83.471.772,00)
Litigios y mecanismos alternativos de solucion de ($ 83.471.772,00) $0,00 ($83.471.772,00)
conflictos

Corresponde al reconocimiento contable, segin Resolucion 353 de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, Resolucion 116 de 2017 de la Contaduria General de la Nacion y Resolucion 318 de 2020
de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, en cuentas de orden de la probabilidad
MEDIA de perder la demanda en contra de la entidad con numero de radicado 110013335022-2021-00103-00,
demandante BETZAIDA CUERO PONCE, pretensiones econdmicas $90.852.600, segln informe allegado al
grupo financiero por parte del area de Defensa Judicial.

INGRESOS:
Operaciones interinstitucionales: Corresponde a los valores recibidos de parte de la Direccion del Tesoro

Nacional en la cadena presupuestal de gasto para girar al beneficiario final, traspasos a pagaduria y
compensacion de deducciones con la DIAN.

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
FONDOS RECIBIDOS
Funcionamiento $1.361.774.227,00 $ 2.169.535.947,00 ($ 807.761.720,00)
Inversion $0,00 $1.403.385.410,00 ($ 1.403.385.410,00)
TOTAL $1.361.774.227,00 $ 3.572.921.357,00 | - 2.211.147.130,00
CONCEPTO SALDO ENERO 2022 SALDO ENERO 2021 VARIACION
OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO
Cruce de cuentas $ 123.385.000,00 $103.114.000,00 $20.271.000,00
Cuota de fiscalizacion y auditaje $0,00 $0,00 $0,00
TOTAL $123.385.000,00 $103.114.000,00 $20.271.000,00
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Dando cumplimiento a la normatividad los ingresos, estos se concilian mensualmente con la Direccion del

Tesoro Nacional, los resultados se pueden observar en el Informe Mensual de Operaciones Reciprocas.

Otros ingresos no Operacionales

A 31 de enero de 2022 no se presenta saldo en esta cuenta.

INGRESOS DIVERSOS SA"DZOOEZNERO SALDO ENERO 2021 |  VARIACION
Jhony Alexander Rocha $0,00 $431,00 ($431,00)
TOTAL 0,00 $431,00 ($ 431,00)
GASTOS
Funcionamiento - Gastos de personal:
SALDO ENERO SALDO ENERO
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION

SUELDOS Y SALARIOS
Sueldos $ 340.897.714,00 $321.410.914,00 $19.486.800,00
Prima técnica $47.576.167,00 $44.038.107,00 $ 3.538.060,00
Bonificaciones $ 18.463.707,00 $16.058.719,00 $2.404.988,00
TOTAL $406.937.588,00 $ 381.507.740,00 $ 25.429.848,00
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
Aportes a cajas de compensacion familiar $14.620.700,00 $14.278.000,00 $ 342.700,00
Cotizaciones a seguridad social en salud $32.858.201,00 $33.281.427,00 ($423.226,00)
Cotizaciones a riesgos laborales $1.886.500,00 $1.865.800,00 $20.700,00
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de prima $27.338.346,00 $32.413.098,00 ($5.074.752,00)
media
Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de ahorro $18.881.155,00 $14.366.229,00 $4.514.926,00
individual
TOTAL $95.584.902,00 $ 96.204.554,00 ($ 619.652,00)
APORTES SOBRE LA NOMINA
Aportes al ICBF $10.965.800,00 $10.709.600,00 $ 256.200,00
Aportes al SENA $7.312.700,00 $7.140.600,00 $172.100,00
TOTAL $18.278.500,00 $17.850.200,00 $428.300,00
PRESTACIONES SOCIALES
Vacaciones $21.421.812,00 ($31.283.115,00) $52.704.927,00
Cesantias $ 35.610.401,00 $34.102.590,00 $1.507.811,00
Prima de vacaciones $18.739.745,00 $16.541.286,00 $2.198.459,00
Prima de navidad $ 33.063.231,00 $31.055.318,00 $2.007.913,00
Prima de servicios $ 15.995.886,00 $15.903.163,00 $92.723,00
Bonificacion especial de recreacion $2.082.425,00 $2.015.581,00 $ 66.844,00
Otras primas $11.390.345,00 $10.540.794,00 $849.551,00
TOTAL $138.303.845,00 $78.875.617,00 $ 59.428.228,00

TOTAL $ 659.104.835,00 $574.438.111,00 $ 84.666.724,00

Se presenta un incremento del 14,74 % con respecto al mismo periodo del afio 2021, situacion que obedece a

que la planta de personal ha completado los cargos que estaban sin proveer.
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Funcionamiento - Gastos generales

Unidad del

Servicio

p de Empleo

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION

SERVICIOS PUBLICOS
Codensa $ 2.243.450,00 $1.551.750,00 $691.700,00
Avantel $0,00 $120.000,00 ($ 120.000,00)
Ciudad Limpia Bogota SA ESP $0,00 $88.970,00 ($ 88.970,00)
Comunicacion Celular COMCEL SA $ 589.050,00 $0,00 $ 589.050,00
TOTAL $2.832.500,00 $1.828.450,00 $1.004.050,00
ARRENDAMIENTO
Situando $119.151.500,00 $119.151.500,00 $0,00
TOTAL $119.151.500,00 $119.151.500,00 $0,00
SEGUROS GENERALES
Axa Colpatria Seguros SA $8.964.527,83 $8.964.527,83 $0,00
TOTAL $ 8.964.527,83 $ 8.964.527,83 $0,00

TOTAL $130.948.527,83 $129.944.477,83 $1.004.050,00

Los gastos generales se incrementan el 0,77 % con respecto al mismo periodo del 2021.

Depreciaciones y amortizaciones:

CONCEPTO

SALDO ENERO 2022

SALDO ENERO 2021

VARIACION

DEPRECIACION DE PROPIEDADES PLANTAY
EQUIPO

Muebles, enseres y equipo de oficina

$4.948.904,57

$ 6.430.995,95

($1.482.091,38)

Equipos de comunicacion y computacion

$3.294.451,78

$ 1.355.595,81

$ 1.938.855,97

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria $113.119,98 $13.303,31 $99.816,67

TOTAL $ 8.356.476,33 $7.799.895,07 $ 556.581,26

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Licencias $4.398.083,33 $ 3.225.625,67 $1.172.457,66

Software $0,00 $ 27.085.380,00 ($ 27.085.380,00)

TOTAL $4.398.083,33 $ 30.311.005,67 ($ 25.912.922,34)
TOTAL $12.754.559,66 $ 38.110.900,74 ($ 25.356.341,08)

Gasto Publico Social:

El objetivo del gasto publico social es la solucién de las necesidades bésicas insatisfechas de la poblacién
economicamente vulnerable, tales como salud, saneamiento ambiental, educacion, vivienda, acueducto y
alcantarillado, entre otras. De esta forma, mejorar la calidad de vida de la poblacion e incrementar el bienestar

social es la principal intencion del Gasto.

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR
Organizacion de Estados Iberoamericanos $277.450.718,00 $0,00| $277.450.718,00
TOTAL $277.450.718,00 $0,00 | $277.450.718,00
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Convenio 130 de 2021 ORGANIZACION ESTADOS IBEROAMERICANOS

Objeto: Aunar esfuerzos y recursos humanos, financieros y técnicos para la ejecucion, monitoreo y evaluacion
de un programa de mitigacién de barreras en el marco del modelo de inclusion laboral con enfoque de cierre
de brechas de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

El objeto del convenio de Cooperacion comprende los siguientes componentes: i. Promover la colocacion de
victimas del conflicto, con el acompafiamiento de Profesionales en los territorios, mediante la aplicacion y
promocion de una estrategia de gestion empresarial que vincule al sector privado y favorezca el uso masivo del
Servicio Publico de Empleo como canal formal para la publicacion de vacantes, a través de la red de
prestadores. ii. Destinar recursos para favorecer la colocacion laboral efectiva de minimo 2700 personas
victimas del conflicto armado, que incluya mitigacién de barreras segun las necesidades de la poblacién y de
los empresarios. iii. Proporcionar a la Red de Prestadores del SPE herramientas que permitan mejorar la
atencién de las victimas del conflicto armado en la ruta de empleabilidad fortaleciendo las capacidades de los
equipos de trabajo en competencias digitales u otras, con relacion a las nuevas tendencias del mercado laboral
(era digital, cuarta revolucion industrial y Covid-19), buscando el cierre de brechas de esta poblacion. iv. El
Cooperante debera entregar a la Unidad del Servicio Publico de Empleo las herramientas e instrumentos
desarrollados con: las metodologias y esquema de contenidos; derivado del mapeo con las asociaciones de
victimas con base en las necesidades identificadas en las victimas. De igual manera deberd disefiar e
implementar instrumentos o herramientas que permitan la mitigacion de barreras en esta poblacion, con el
acompafiamiento de los prestadores del SPE para incluirlos en la ruta de empleabilidad.

Operaciones interinstitucionales:

CONCEPTO SALDO ENERO 2022 | SALDO ENERO 2021 VARIACION
Operaciones interinstitucionales (572080) $3.620.304,00 $82.672,00 $3.537.632,00

Corresponde a los reintegros aplicados por concepto de los pagos de Propais en cumplimiento del acuerdo de
pago vigente.
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