O 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Observaciones del % Cumplimiento
N° e § Indicador | ¢ vi Peso imi imi vacl imi imi Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa de avancey CoamHlinlanD || SEUmIlHESD i@ afio o o
programado a ler Indicador 1ler oportunidad de programado a 2 indicador 2 Descripcién Ubicacién
semestre Semestre A semestre Semestre
mejora
Conocimiento
apropiacion de la
porporc e ENO En el primer semesire se
cumplig con las jomadas de
socializacion genérica NTC
. Ia capacitacion del
equipo regional y local , y el
Vel por a guadd o Numero de Constucetn gl ian wabe pra 1 an, PR
watamiento para la prestacion prestadores a s 010212019 listados de astencia de los
1| el senicio alos prestadores NTe 6175 quese les socializg | 3Uizizon | SoclzEcon 20% 0% 0% En el segundo semestre: Se 0% 0% 100% 20% eventos adminstracién i Red de
que integran Ia Red. 1a Norma desartolaron los talleres de prest
profundizacin, asesorias
especializadas y pre-
audiorias.
Sensibiizacion de la
Norma a los prestadores
Carpeta Terrtorial: Contiene:
Durante el primer semesire se los boletines de vacantes
e logrt la produccien y vigentes producidos y
segmentados. Grupo de estudio
Do toritoro publicacion de diferentes boletines de terrtorales de
documentos con enfoqu mercado laboral elaborados
terrtoral, poblacional y durante la vigencia
ectorial; dentro de los que se
Realzar estudios del s vaoral ™ Garpeta Poblacionales:
2 mercaosegmeniados dommamental, potiaionates ‘Contiene los boletines Grupo de estudio
por pobl de mujeres y victmas, Se dio poblacionales elaborados
] nicio a la actualizacion del
studio de sufciencia y
—— Realizar estudios del cobertura y a rabaios Capet secores: contene
ealizar estudos e Numero de estudios Sectorales como economia e
Fortalecer el ouoa019 | mercado segmentados los boletine Grupo de estudio
e saborados
foralecer | d del SPE estgecion 3122019 | Por sectores 20% & oo Naranja. o o 100% 0% aranta Ia vigencia
gestion y colocacibn 0 lado, se actualizo la
plantila y disposicion de la
informacion del anexo de
demanda aboral clyendo
araes sectorlesy Carpeta Suficienciay
aconsies  rive Cobertura: Contiene el
AN o  Gopanamonta documento de esutio de
Suficienciay sus anexos, asi
desufceniay ssi mismo, se do nico a como otros documentos que | 01490 4° estudo
coberura de ared de iculacion con actor se elaboraron durante la
refeenes como ol DANE, La gestion y que se pueden
jad Javeriana y Min considerar insumo.
Trabajo.
Durante i p s
Doulzacn deles realiz6 actualizacion de los
e soiny enlos datos consignados en el
tiompos establecidos. registro de prest
|fempos establecidos _| ravés de llamadias telefonicas.
electionico. Asi mismo, el
registro es actualizado de
Uevar el registrodelos | Garantizar Ia actualizacion, | Bases de datos g Grupo de seguimiento
3 prestadoes delSeoo | sequri ¢ e Gela | actuaizadas con o 20% 10% 10% forma permenete con ass en 0% 0% 100% 20% Repisio ds Frestadores aumwsuaaon 212 Reade
Palco s Empieo “normacn o mensul Realzar las os procedimento es
scunlzaconss ool autorizaciones, renovaciones y
las necesidades e
En el segundo semesire se
adelantaron mesas de tabajo
con la SDT para efectos de
actualizar y sistematizar e
Elaboracion de la
metodologia de
Catstaccon al usuario En el prier semeste se
construy6 la metodologiay
herramienta para medicion de
satisaccion al usuario.
e i estegs pra Constuction de
1a gestion, implementacion . En el segundo semesire se metodologia e instrumento de
Desaatauna metooga | Pt el odelo de herramienta de medicién 1po de seguimientoy
4| operacion de a prestacion i e etodoiogia, | Ploto de o ou8r2019 2 o o flevo a cabo la prueba pilto s s o0% o satisaccion al usuario aﬂmws"am" At
servicio publico de empleo por e saus b 311212019 del instrumento a raves del consiruido junto con los
parte de os operadores. grupo regional resultados de la prueba piloto prest
autorizados.
Actualmente se encuentra en
revision los resuliados de a
Prueba piloo de la prueba piloto para realizar
herramienta ajustes y adoptar.
X e realiz6 revision normaiva,
Revision nommativa dando como resultado lo
siguientes proyectos
normaivos: () Modificacion a
Adelantar las acciones
institucionales ncesarias para — e
Ia artculacion y coordinacion | Resion y proyeccion de la P Grupo do sequimiontoy
de os prestadores del servicio | propuiesta de mejora del Documentos. 0110212019 > Proyectos de Decretos 1668y
publico de empleo en 0 Normativo que. revisados 311212019 20% o o Sencla Pilblico de Empleo 0% 0% 100% 20% Reglamentacion art 195 D | 2AMinisracion aa Red de
g et el 4. o para nclusion Laboaly () prestadores
ecreto por
directrices establecidas por el Mesas de wabajo para
Ministerio de Trabajo generar la propuiesta de o s e
nspeccion vglanciay contrl
modicacion del Ministero de Trabajo
contemplada en la Ley 1636
Total 100% | | [ 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos gegenciales adicionales) 0%
V4 2
FecnA | 1/ | 4 | J \
feb20
VIGENCIA | Firma detupervisor Jerarqico | Firma del Gerente PGblico ‘
2019




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
A ublicos [1-5] A q
Competencias comunes . p (1-5] Valoracion . Comentarios para la
o Conductas asociadas X Valoracion actual N N
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 4 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 3 5
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 47
productividad tomando las medidas necesarias para 5 4 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
Ios objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 3 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3,0 0,7 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 4 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 4 5
proyectos o servicios.
> Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano emidac. 48
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 4 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 4 5
otros
Total Puntaje Evaluador 3,0 08 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 4 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 4 5
entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra en sus decisiones. 5 4 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 4 5 4.8
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3,0 08 10
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
i Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |propias
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 5 3 s
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 4 5
eficacia del equipo. 48
Genera un clima positivo y de seguridad en sus s 4 s
colaboradores
Fomentala participacion de todos en los que unifica 5 3 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 08 10
5 3 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
i Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
6 Planeacion coherentes con las metas organizacionales. 5 3 5
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 5 4 5 47
y factibles.
Busca soluciones alos problemas. 5 3 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 5
Establece planes alternativos de accion. 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,7 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas altemnativas, los 5 4 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones |0 i deecta problemas o difcultades para su 5 4 5
realizacion. 47
Decide bajo presion. 5 3 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 3 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3,0 07 10




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 3 5
propone acciones para satisfacerlas,
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 4 5
el desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir| 5 5 5
y cuando no hacerlo
X . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |tabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 4 5
8 de Personal
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4.8
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 3 5
habilmente el bajo desempefio,
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 4 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 30 08 10
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno
i Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del | estado. 5 5 5
9 Entorno Conoce i
y hace seguimiento alas politicas
s 5 5 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la.
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 4 5
los propésitos
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 10
TOTAL 3,0 08 1,0
I valoracion final I 48 96%[
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Nombre del Gerente Publico: JUAN MANUEL PULIDO VILLEGAS
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO
Fecha: feb-20

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 99% |

o

Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: feb-20
VIGENCIA: 2019




