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Condiciones de Uso.

El prestador de servicios de empleo debe mantener las condiciones de entrega indicadas anteriormente durante toda la vigencia de la autorización:

· Si el prestador hace uso de SISE, los servicios de gestión y colocación, debe realizarse exclusivamente a través de esta plataforma.
· El prestador no puede acceder, ni descargar la información para ser compartidas por terceros ni utilizadas para otros fines diferentes a la gestión y conexión entre la oferta y demanda laboral.
· La información de la gestión laboral debe ser registrada en el sistema el mismo día en que se presenta el evento o novedad.
· El prestador debe garantizar que los usuarios creados por él estén vinculados bajo una coordinación directa del prestador.

Las novedades sobre los puntos habilitados por el sistema y sobre los usuarios deben ser notificados a través del servicio de trámite en línea para contar la formalización y aprobación de las mismas:

· Los cambios no autorizados por la Unidad del SPE de usuarios coordinadores y/o asesores y puntos de atención no autorizados será causal de pérdida de la autorización de uso del sistema. 
· El registro de información no real o fraudulenta en el Sistema será también causal de pérdida de la autorización de uso del sistema. 

Los coordinadores de los puntos de atención son los responsables de gestionar los usuarios internos habilitados para utilizar la plataforma:

· Los usuarios son de uso personal e intransferible, no pueden compartir los accesos a otras personas.
· Los usuarios que temporalmente no vayan a utilizar por diferentes razones el sistema deben ser inhabilitados por el coordinador.
· Los usuarios que pierdan el vínculo con el prestador deberán ser eliminados del sistema por el coordinador.
· La gestión de los usuarios de oferentes y de demandantes es responsabilidad del prestador.

El prestador es el responsable de cualquier irregularidad que se presente por el uso inadecuado, fraudulento e irregular por parte de usuarios inactivos al sistema de información y a la información registrada por los mismos.
	
El prestador se compromete durante toda la vigencia de la autorización a cumplir con: 

	Condición
	Entiendo y daré cumplimiento:

	No acceder, ni descargar la información para ser compartidas por terceros ni utilizar la información para otros fines diferentes a la gestión y conexión entre la oferta y demanda laboral.
	

Si __ No __

	La información de la gestión laboral debe ser registrada en el sistema el mismo día en que se presenta el evento o novedad.
	

Si __ No __

	Los usuarios creados estarán vinculados bajo una coordinación directa del prestador.
	
Si __ No __

	Las novedades sobre los puntos habilitados por el sistema y sobre los usuarios serán notificados a través del servicio de trámite en línea.
	

Si __ No __

	Los servicios de gestión y colocación, se realizará exclusivamente a través SISE (Si el prestador hace uso de este Sistema Informático)
	

Si __ No __

	El registro de información no real o fraudulenta en el Sistema será causal de pérdida de la autorización de uso del sistema SISE.
	

Si __ No __

	Los coordinadores de los puntos de atención serán los responsables de gestionar los usuarios habilitados para utilizar la plataforma.
	
Si __ No __

	Los usuarios son de uso personal e intransferible, no se compartirán los accesos a otras personas
	
Si __ No __

	Los usuarios que no sean requeridos por diferentes razones serán inhabilitados por el coordinador.
	
Si __ No __

	Los usuarios que pierdan el vínculo con el prestador serán eliminados del sistema por el coordinador.
	
Si __ No __

	La gestión de los usuarios de oferentes y de demandantes son responsabilidad del prestador.
	
Si __ No __

	Navegador web el cual debe tener habilitado: Java y JavaScript, permitir el uso de cookies para la autenticación de usuarios y otras operaciones con ventanas emergentes y tener habilitado el uso de CSS.
	



Si __ No __
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