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1 SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Seguimiento Oficina de Control INTerno o que haga sus veces

Fecha seguimie

nto:

30/04/2022

fecha programada % de avance Comentarios ACI
Componente Sub -componente Actividades programadas Actividades cumplidas
Adelantar una jornada de sensibilizacién o capacitacién cada semestre a servidores y
1.1, |contratistas de Ia entidad en relacién con esquema de lineas de defensa, mapas de 31/10/2022
aseguramientoy gestion de riesgos al interior de la entidad
Subcomponente 1
ica de Administracion de Riesgos Adelantar una mesa de trabajo semestral con servidores pblicos y colaboradores
12 |asociados a cada proceso para revisar la pertinencia y alcance de los controles establecidos 30/11/2022
para la gestion del riesgo y el aseguramiento de procesos.
[ Taf I
L3 | corporar riesgos y controles relacionados conla fuga de capita ntelectualen todos los s0/11/2022
COMPONENTE GESTION DEL RIESGO e = brocesos
ubcomponente
ihcom . 2.1, |Analizar el mapa de riesgos de corrupcién de la entidad con miras a su posible actualizacién 30/06/2022
c del Mapa de Riesgos
Se publics en la pagina Web de la Unidad el documento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Subcomponente 3 Publicar en la pagina Web de la Unidad el documento del Plan Anticorrupcién y de Ciudadano, ~ para  consulta  de  todos  los  grupos  de interés
ponente 3 3L ' en @ pee corrupeiony P o _ Brup . 31/01/2022 100% Actividad cumplida
Consulta y Divulgacién Atencion al Ciudadano, para consulta de todos los grupos de interés p P
plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano
Subcomponente 4 Realizar el monitoreo a cada una de las acciones propuestas en el mapa de riesgos de ) De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
componente 4 a. N prop P 8 Se adelant6 el monitoreo a cada una de las acciones propuestas en el plan anticorrupcién Mayo, septiembre y enero 33% P aqueel p a
Monitoreo y revisién corrupcién avance esta conforme a las actividades realizadas
Subcomponente 5 ) De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
PO 5.1.  |Realizar el seguimiento a las acciones del mapa de riesgos de corrupcién Se realizé el seguimiento a las acciones propuestas en el plan anticorrupcién Mayo, septiembre y enero 33% P queelp 4
Seguimiento avance esta conforme a las actividades realizadas
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
Fecha seguimiento: 30/04/2022
fecha programada % de avance Observaciones
Componente Sub -componente Actividades programadas Actividades cumplidas
Adauisiciones En el mes de enero se realizd la revision de los estudios y documentos previos para las
6 las cuales se publicadas en el SECOPIL.
1. Constancia de revisiénde la etapa pre contractual en lo referente a estudios previos a " ’ De las evidencias relacionadas en formato ZIP, solo se observaron
Se procedi en la etapa precontractual a revisar y validar los estudios y documentos previos
cargo del grupo de comtratacion de la entidad e o ‘ et o 200 documentos en la carpeta
radicados en la SG - Grupo Contractual para los meses de febrero, marzo y abril de 2022, N ) .
Po € P Y 31/12/2022 33% 9.1.1.ConstansiasRevisionPrecontractualAbril.72"; se observa avance de las
- S - | conforme a los documentos radicados. )
Evidencia: Correo electrénico de soporte donde se evidencia quien realizd la revision [C°" %' : acciones planteadas, sin embargo, del mes de enero que fue el mayor flujo
o .Zip. .
contractual complementaria del proceso de formulacin de estudios previos.. wo11c Jasmevisio ’;p de contratacién no se evidencia el control planteado.
29.1.1.C 6 in.
29.1.1.C iasRevisio 72
Todos los procesos
P 1 fiamiento de la al drea que recibe el bien incluyendo [Se realiz6 el acompafiamiento, registro y control de las facturas FE 24385, FE 24386, FE 24645, FE
el ingreso a almacén cuando aplique (evidencia: acta de entrega y factura). 24646, FE 24784 y FE 24785 en el software de inventario de la Unidad, esta adquisicin fue del Se observan documentos referentes a Ia entrada del almacen, no se observa
grupo administrativo de productos de aseo de la Orden de Compra No 64922 de 2021. 31/12/2022 25% N g
acta de entrega
2. Dos capacitaciones sobre supervisién de contratos a los funcionarios de la UAESPE &
(evidencia: soporte de asistencia). 9.1.2.EntredasFacturasPrimerTrimestre.zip.
Gestion de Talento Humano ) )
1. Realizar control de ingresos, retiros, situaciones administrativas y Planta de personal. | Se detallan los retiros, y demas situaciones administrativas aplicadas para la némina de abril, se
evidencia validacién mensual, se realiza monitoreo de normatividad reciente aplicable. s1/12/2022 2% De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
2. Realizar mensualmente validaciones de totales de nomina y numeros de empleados. avance esta conforme alas actividades realizadas
99.1.1.4.ConsultaHojasVidaAprobadas.xisx.
Gestion de Talento Humano
« Durante el mes de Enero de 2022 se realizaron dos (2) nombramientos.
« Durante el mes de Febrero de 2022 se realizaron cuatro (4) nombramientos.
« Durante el mes de marzo y abril no se realizaron nombramientos en cumplimiento de la Ley de
Garantias Electorales.
1. Revisar el acto de nombramiento por parte de diferentes filtros (Abogados de Sec. Gral, )
« Se realiza aprobacién de hojas de vida para efectos del nombramiento de servidores o
Profesionales de talento humano, Asesora juridica, Secretario General, Coordinador- Se i ° °
) " actualizacion por parte de los servidores antiguos,se cuenta con reporte de hojas de vida aprobada
evidenciara en el panel de revision de las firmas).
en SIGEP al 18/03/2022. De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
X X I § « Se adjunta reporte de hojas de vida aprobadas en SIGEP l. 31/12/2022 25% port bserva que el p 4
2. Revisar los documentos registrados en el formato de verificacién de requisitos avance esta conforme a las actividades realizadas
Profesionales de talento humano, Coordinador).
{ ! 29.1.4.ActosNombramientoEnero.zip.
99.1.4.FallaAccesoSigepllEnero.pdf.
3. Validacién de hoja de vida en el aplicativo SIGEP II 'gepliEnero.pc
29.1.4.FormatosVerificacionRequisitosEnero.zip.
99.1.4.ActosNombramientoFebrero.zip.
29.1.4.FormatosVerificaciénRequisitosFebrero.zip.
99.1.4.ConsultaHojasVidaAprobadas.xisx.
n de la Red de Prestadores del SPE
Se realizs la Primer capacitacion en ética y anticorrupcion en dos sesiones. La primer sesion se
1. Realizar dos (2) capacitaciones al grupo de autorizaciones (una semestral) en etica y en | desarrollo el 07 de febrero y la segunda el 10 de febrero de 2022. — o De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de

anticorrupcion.

Se anexa fotografias, lista de asistencia, citacion, pantallazos y presentacion de power point.

avance esta conforme a las actividades realizadas




Gestion del Sistema de Informacion del SPE

1. Garantizar que los contratos, acuerdos y convenios que contemplen acceso a bases de

1. El Grupo de Estudio del Mercado Laboral durante el Primer trimestre a aplicado controles
asociados a este riesgo, mediante la inclusién de 2 obligaciones generales de confidencialidad y
manejo de informacion clasificada, dentro de los clausulados de los 6 contratos por prestacion de
servicios suscritos en esta vigencia 2022, correspondientes a este grupo, las cuales corresponden a
Ias clausulas quintas de los CPS's y en los siguientes numerales:

"14. Guardar estricta reserva sobre toda la informacin y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
caricter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio de comunicacion
dicha 6 aterceros, sin la previa autorizacion escrita de la UNIDAD..."

datos con informacién clasificada, contengan una obligacion de de la
i (Entrega el 4rea técnica la evidencia)

"20. ...PARAGRAFO: La Unidad podra en cualquier momento efectuar las revisiones y verificaciones
técnicas necesarias para el de las e y adoptar las medidas

De acuerdo a las evidencias aportadas se evidencia avance en la primer

2. Crear procedimiento para las conexiones seguras a la red de Ia entidad, con el fin de " tonada 31/12/2021 25% :
arantior su conexion. necesarias para garantizar la seguridad de la informacion y la integridad de los sistemas de actividad
informacin y de comunicaciones de la Unidad.”
3. Realizar afinamiento a las politicas implemnetadas en el firewall
4. Integracion de las conexiones seguras con el directorio Activo. X
2. Grupo de Seguimiento y Monitoreo: Los contratos de prestacién de servicios del personal de la
Unidad, suscritos durante la presente vigencia contienen una obligacion de confidencialidad.
Clausulado contrato 035 2022 Felipe Cruz
Clausulado contrato 036 2022 Diana Largo
Clausulado contrato 038 2022 Verny Mendoza
Clausulado contrato 037 2022 Paola Mufioz
Clausulado contrato 052 2022 Leidy Sanabria
Clausulado contrato 064 2022 Guillermo Mutis
Todos los procesos
1. Promover que los servidores de Ia Unidad realicen el curso de integridad dispuesto en la
pl del Dep: de la Funcién Publica. Esta veriricacion se [Se adjunta archivo excel con la cantidad de funcionarios y contratistas que han realizado el curso
realiza a través de los certificados enviados por servidores y contratistas al grupo de |de intergridad.
talento humano de la Entidad o la validacion en la pagina web de la Funcion Publica.
Gestién de talento humano: evidencia de excel con informacién Se emiti6 la Circular No. 00018 de 28 de abril donde se sefialan directrices para la acreditacion del
curso de integridad del DAFP.
2. Promover que los contratistas de la Unidad realicen el curso de integridad dispuesto en so/11/2022 o De acuerdo a las evidencias aportadas se observa cumpimiento de las
la plataforma del Departamento Administrativo de a Funcion Publica. Esta veriricacion se | 2. Durante el mes de febrero y marzo tres (3) servidores realizaron el registro de Ley 2013 . La primeras dos actividades y avance de la tercera.
realiza a través de los certificados enviados por servidores y contratistas al grupo de |evidencia se encuentra en:
talento humano de la Entidad o la validacion en la pagina web de la Funcion Publica. https://ww i
Contratacién: evidencia circular promoviendola realizacién del curso
peci: i ionDesde=01%2F02%
2. Garantizar que el 100% de servidores obligados registren informacién en el aplicativo de | 27202 raliza
la Ley 2013 de Funcion Publica para la temprana de ibl flictos de
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
30/04/2022 fecha programada 9% de avance Observaciones
C Nombre del tramite ACCION ESPECIFICA DE RACIONALIZACION lid:
Autorizacién para la prestacion de los .
o ) o Identificar acciones de mejora de tramites institucionales a partir de efercicios de
servicios de gestion y colocacion del servicio tiear : 31/10/2022
; participacion con los grupos de valor que tranformen la experiencia del usuario.
publico de empleo.
‘Autorizacion de personas juridicas y Durante el primer trimestre se adelantaron las revisiones y ajustes juridicos y técnicos a los
naturales, nacionales o internacionales, para documentos requeridos para radicar la solicitud ante Funcién Publica. Esta previsto el inicio del
Racionalizacidn de Tramites el desarrollo de asesorias técnicas y alianzas a trémite en el segundo trimestre del afio.
1os prestadores del servicio pblico de Adelantar proceso ante Funcién Péblica para inscribir nuevo tramite de la Unidad del SPE De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
empleo, ) " ! Evidencias: 31/10/2022 33% A >
en SUIT en los términos del paragrafo 2 del articulo 195 del PND avance esta conforme a las actividades realizadas
1. Histérico de correos (primer trimestre) con los ajustes y revisiones.
2. Proyecto de acto administrativo
3. Proyecto de documento de impacto regulatorio.
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
30/04/2022 fecha programada 9% de avance Observaciones
< Sub i
Se adelantaron dos jornadas de capacitacion; una el 16 de marzo (presencial) y otra el 18 de marzo
(virtual). Se utilizé ppt brindada por Funcion Publica para orientar capacitacion.
Capacitar ol Grupo de il ciudad materia de 1. PPT Funcion publica_Estado abierto;
11 |abierto, especialmente en mecanismos de didlogo con la cludadania 31 demarzo 100% Actividad cumplida
2. Estado abierto_ caracterizacion usuarios mié 16 de mar de 2022 1_30pm - 3_30pm (COT)
3. Estado abierto_ caracterizacion usuarios vie 18 de mar de 2022 11am - 12_30pm (COT)
Se adelanto jornada de capacitacion el 18 de marzo.
12 Sensibilizar a los servidores y contratistas de |la Unidad en materia de Gobierno Abierto https://drive.google.com/file/d/1yVrHAez24CZ2CG8|B8iaziuaWRXI8y4D/view?usp=drive_web&au | Primer semestre 100% Actividad cumplida
thuser=3
1,3 [Actualizar la caracterizacion de grupos de valor de la Unidad Junio 0%
L4 |Publicer enla pégina web de la Unidad las memorias de os eventos de didlogo de rendicion (Cada vez que se realice un espacio segin %
¥ | de cuentas realizados durante la vigencia. de dislogo)
1s |Realizar consuita en linea para concertar, con los grupos de valor, las metodologias de (Cada vez que se realice un espacio segiin 0%
Subcomponente 1 " |didlogo de las jornadas de “evaluacion ciudadana constructivar. cronograma de dislogo)
n de calidad y en lenguaje -
omprensible Realizar consulta en linea para conocer el interés (en resultados institucionales y garantia
1,6 | de derechos) de los grupos de valor de cara a la audiencia piblica de rendicién de cuentas Cuarto trimestre 0%
2022
Disefiar, publicar y divulgar una infografia o video, cada semestre, para la difusion de
1,7 |logrosy retos de la gestion de la Unidad del SPE para mujeres, jovenes y victimas del Semestral (Junio y Diciembre) 0%
conflicto armado.
1,8 | Formular, publicar y divulgar el informe de rendicién de cuentas 2022. Cuarto trimestre 0%
Publicar la informacion minima obligatoria en el micrositio de ment participa en la pagina
19 Junio 0%

web




Elaborar y publicar en seccion de nifios del portal web institucional, una historieta o tira

1,1 |comica que explique el alcance misional de la entidad en un lenguaje claro para los nifios y Junio o%
nifas.
Gestionar el uso de diferentes medios para divulgar la informacién en el proceso de
rendicion de cuentas, por ejemplo:
Aplicacién movil
Rendicién de Cuentas 1,11 [Boletines impresos o digitales Julio 0%
Carteleras impresas o digitales
Reuniones presenciales o virtuales
Centros de 6n fisicos o virtuales
Publicar el cronograma de ejecucion de las actividades de dialogo de los ejercicios de
21 : Agosto 0%
rendicién de cuentas.
Subcomponente 2 P T R -
Didlogo de doble via con la ciudadaniay sus | 2,2 ealizar dos jornadas de didlogo de rendicion de cuentas bajo Segun cronograma de didlogo 0%
Ao el enfoque de “evaluacion ciudadana constru
2,3 [Llevar a cabola rendicién de cuentas tipo audiencia pablica de la vigencia 2022 Cuarto trimestre 0%
Desarrollar y divulgar, a los grupos de valor, la evaluacién de la estrategia de rendicion de
31 yawuigar, a o° Brup & Diciembre o%
cuentas de la vigencia 2022
3,2 [Formular las acciones de mejora de rendicién de cuentas para la vigencia 2023 Diciembre 0%
3
Responsabilkdud: evaluackiny s :uyl‘:hcar en el portal web institucional, los compromisos acordados en los espacios de . %
T i6n a la gestion instituci Lalog0
Analizar las recomendaciones realizadas por los érganos de control frente a los informes
34 |derendicién de cuentas y establecer correctivos que optimicenla gestion y faciliten el Diciembre 0%
cumplimiento de las metas del plan institucional.
Se elabord y publicé informe individual de rendicion de cuentas, con corte a 31 de diciembre de
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas, con corte a 31 de diciembrede 2021, sobre cumplimiento de la implementacién del Acverdo de Paz y Plan Marco de
2021, sobre cumplimiento de la implementacién del Acuerdo de Paz y Plan Marco de tendiendo los del Sistema de Rendicion de Cuentas de Funcién
a1 P! P! M " 30 de marzo 100% Actividad cumplida
diendo los del Sistema de Rendicién de Cuentas de Publica.
Funcién Pablica d
I y de-rendicion-d para-la-p
Subcomponente 4 Se elaby i F Publica inf dividual de rendicion d
- e elaboré, publico y envié a Funcién Pdblica informe individual de rendicién de cuentas, con corte
Rendicién de Cuentas del Acuerdo de Paz Enviar informacion solicitada a Funcién Piblica para la publicacién del informe individual publicoy !
a 31 de diciembre de 2021, sobre cumplimiento de la implementacién del Acuerdo de Paz y Plan
de rendicion de cuentas, con corte a 31 de diciembre de 2021, sobre cumplimiento dela [ * > °¢ 7 I T Sictommn e Remsn o o e
42 [implementacion del Acuerdo de Paz y Plan Marco de Implementacion enla seccion de o 31 de marzo 100% Actividad cumplida
i : uncién Publica
yaccesoala informacion de la pagina web tendiendo los B
lineamientos del Sistema de Rendicién de Cuentas de Funcion Piblica. ° gov.collranspa :
Participar en la activacion del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas SNRC a través de
43 Noviembre 0%
un nodo sectorial
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
30/04/2022 fecha programada 9% de avance Observaciones
c Sub lic
I equipo se encuentra respecto a los i bisicos de puntos de
Subcomponente 1 11 [Realizar diagnostico d i alas que incluyan sefializacion inclusiva. | <0 " resp P Primer semestre 0%
e atencién del DNP y la norma NTC-6047 Sefializacién Inclusiva.
Estructura y
Direccionamiento Estratégico Se realiza actualizacion del protocolo y se publica en la intranet de la_entidad.
12 |Revisar necesidad de actualizar el protocolo de atencion al ciudadano. 30/06/2022 100% Actividad cumplida
P i le.com/file/d/1jzHHb2Gf91-bSG-CFre9BCZOPIUVOVTM/view /06! P
Realizar la medicién mensual de los indicadores relacionados con el desempefio delos  |Se realiza y publica el primer informe trimestral de Relacionamiento con el Ciudadano PQRSDF I ’
‘ ! clonac De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
21, |canales de atencion y cantidad de ciudadanos atendid las |2022. p : P Trimestral 25% A e e
avance esta conforme a las actividades realizadas
solicitudes allegadas a la Unidad: on-el-Ciudadano-Primer-Ti 2022_1.pdf
Se realiza y publica el primer informe trimestral de Relacionamiento con el Ciudadano PQRSDF
2022. En el mes de febrero y marzo la Cartelera Institucional fue actualizada, con la i 16
. - o | mas revelante del servicio al ciudadano.
Actualizar la publicacién de Ia informacién minima requerida institucional en medio fisicoy ¢ I ’
29.4.2.2AtenciénCiudadanoC jpeg. De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
22 [enunlugar iguiend en vigente, " Trimestral 25%
) : " 99.4.2.2AtenciénCiudadanoCarteleralnstitucionalMarzo,jpeg avance esta conforme alas actividades realizadas
incluyendo normatividad asociada al estado de emergencia producto del COVIDI9.
el-Ciudadano-Primer-Trimestre-2022_1.pdf
) ) Serealiza un estudio y andlisis de los dos para estructurar los
Iniciar revisién orientada a consolidar el botén de servicio al ciudadano en el portal web ; >
> ° y medios que permitan la viabilidad e implementacién del botén de servicio dentro de la Unidad De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
atendiendo requerimientos de Ia resolucion 1519 de 2020 expedida por el Ministerio de ® due per ! - Ultimo semestre 10% A ’
B B i del servicio piblico de empleo, cumpliendo los parmetros establecidos dentro de la Resolucion avance esta conforme alas actividades realizadas
ela as i
v 1519/2020.
Realizar un diagnostico sobre las condiciones de atencion telefonica a los usuarios de la
Subcomponente 2 23 UAESPE Primer semestre
Fortalecimiento de los canales de atencion
Durante el ler cuatrimestre se desarrollaron 24 actividades:
Ente Territorial: 6
CCF - Caja de Compensacion Familiar: 8
Bolsa de Empleo de Institucion de Educacion Superior: 2
Agencia Privada Lucrativa de Gestién y Colocacién de Empleo: 4
Agencia Privada No Lucrativa de Gestién y Colocacion de Empleo: 3
Se anexan 23 actas de reunién.
s al Ci Realizar i lared de del SPE paralaii ion de la 31/12/2022 De acuerdo alas evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Atencion al Ciudadano 24, " Se desarroll un evento para Bolsa de Empleo de Institucién de Educacion Superior (Universidad 12/ 33% P queelp g
norma tecnica de calidad NTC 6175 para mejorar la atencién de los prestadores. nto P ) Insti - avance esta conforme a las actividades realizadas
Javeriana de Cali, Universidad Javeriana de Bogots y Unidades Tecnologicas de Santander)
Se anexa 1 acta de reunién.
Avances curso NTC 6175 (Corte 30 de Abril 2022)
997 personas han participado:
773 ya terminaron el curso.
112 inscritos que no han iniciado el curso
112 inscritos que ya iniciaron el curso pero adn no lo terminan.
Gestionar con el area de talento humano la para los temas relaci conel ) )
La se realizara para el dia 07 de Junio de 2022. Semestral 0%

Servicio al Ciudadano.




Socializar con todos los servidores y contratistas de la entidad, los lineamientos para la

Se revisa la cartilla de lenguaje claro y se determina que se encuentra actualizada, por lo anterior
este afio no se realizara modificacion. Se socializara a traves de correo eléctronico en el mes de

De acuerdo con las evidencias aportadas, la cartilla se revis6 en el periodoy

Subcomponente 3 3.2 Tercer trimestre 100%
odopcidn del enfoque de lenguaje claro al interior de la Unidad Abril. fue socializada el 11 de mayo de 2022
Talento Humano
29.43.2.Car oFebrero.docx.
Identificar programas existentes de capacitacion con entidades externas o programas de
33. |cooperacién internacional para mejorar la orientacién a personas en condicién de Tercer trimestre
psicosocial
Revisi6n de la Politica de Atencién al Ciudadano por parte de la Unidad Administrativa | Se revisa la Politica de Atencién al Ciudadano y se determina que se encuentra actualizada, por lo
a1 ‘ ce f celat > ce Nt . Segundo trimestre 100% Actividad cumplida
Especial del Servicio Pdblico de Empleo para posible actualizacion. anterior no se modificaré en este afio.
Durante el ler cuatrimestre se dio traslado a PQRS através de 16 oficios a la Direccién de
Subcomponente 4 \Fnsbpeccm: y Vigilancia del Ministerio de Trabajo:
Normativo y procedimental Trasladar a la autoridad competente, las denuncias presentadas frente a empresas que eorero: "
" ! nleaen Marzo: 9 De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
realicen actividades de gestion y colocacién sin la debida autorizacién (Serd una actividad 31/12/2021 33%
o domands) Abril: 6 avance esta conforme a las actividades realizadas
P Se adjunta Archivo excel con relacién de traslados ler Cuatrimestre.
Se anexan 16 Oficios radicados a IVC del Ministerio de Trabajo.
5.1 |Disehar eimplementar acciones de atencion que garantice I efectvidad de los derechos & y12/202
Subcomponente 5 nifios y mujeres gestantes
Relacionamiento con el ciudadano Realizar una campafia de comunicaciones para fortalecer las acciones que adelanta el
52, 30/11/2022
grupoder con el ciudadano
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
30/04/2022 fecha programada 9% de avance Observaciones
c Sub lic
14, |Publicartainformacién minima obligatoria de a Unidad en la seccin de transparenciay | o ;.14 n el primer seguimiento a través de MATRIZ ITA procuraduria 31/12/2022 33% De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
accesoa la informacién pblica avance esta conforme a las actividades realizadas
. s Ia cartilla de | | det tra actualizada, por lo ant s
L, |Revision delinstructivo APLICACION DEL ENFOQUE DE LENGUALE CLARO EN EL s primer trimestre 100% De acuerdo con las evidencias aportadas, la cartilla se revisé en el periodo y
Subcomponente 1 "2 | RELACIONAMIENTO CON LOS USUARIOS para posible actualizacién. : fue socializada el 11 de mayo de 2022
- - Abril.https://drive.google.com/file/d/1_GFOPzaegagSI7p6aYRNIAFySTBTBBZS /view
Lineamientos de transparencia activa
13 |Unejomadade ciony sobre enel proceso de Segundo trimestre o%
publicacion de informacion en el marco de Ia Ley 1712 de 2013
L4 |Peblicar nformacién minima abligatoria en el microsito de mend participa en 12 pigina o %
web
PQRSDF del mes de Abril 2022:
1703 es el total de PQRSDF recibidas en el primer cuatrimestre del 2022
MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA 1563 PQRSDF de primer nivel
5 ) . ) . 140 PQRSDF de segundo nivel »
Y ACCESO A LA INFORMACION Subcomponente 2 5.1, |Realizerla atencion a s solctudes fundamentado en princpio de gratuidad, estandares | 1% X SEIEHER AN imestral 55 De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Lineamientos de transparencia pasiva " | de contenidos, oportunidad con lenguaie claro. avance esta conforme alas actividades realizadas
19 PQRSDF de Secretaria General
68 PQRSDF de Subdireccion de
27 PRSDF de Subdireccién de Promocién
12 PQRSDF de Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia
Subcomponente 3 ‘Actualizar los instrumentos de gestion de publica (indice de 5
Elaboracién de instrumentos de gestionde | 3.1 | clasificada y reservada, esquema de publicacién, inventario de activos de informacién, 31/12/2022 0%
lai i6 tabla de control de acceso)
Subcomponente 4
La entidad no establ t
Criterio diferencial de accesibili 2 entidadno para este
Se realiza la publicacion de la actualizacion de Preguntas Frecuentes y de la diapositiva ¢Qué
Subcomponente 5 Evaluar los reportes de PQRSD registradas por la ciudadania a través del sistema de gestion | 'i;';;;p” icacién de la actualizacién de Preguntas Frecuentes y dela diapositiva ¢Qué es
una ?
Monitoreo de acceso a la informacién 4.1, |docuemental GESDOC para identificar los temas mas frecuentes para disefio de respuestas : . Primer semestre 100% Actividad cumplida
piblica tipo para su publicacién en portal web institucional. P - P
ps: . g0 pdf/DIAPOSITIVA-PQRSDF-2022.pdf
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
_ 30/04/2022 — - fecha programada % de avance Observaciones
c Sub Actividades Actividades cumplidas
Se realiza autodiagnéstico y se formula plan de gestion al 31/01/2022.
! 6 ] I pl 6
9.6 INTEGRIDAD s""f::"::::w 6 1. ;2 zar autodiagndstico de Integridad del DAFPy elaborar el plan de gestion (Ver anexo. |og ¢ |- ooridadautodiagnosticoEneroxds. 31/01/2022 100% Actividad cumplida
€ 29.6.Planlntegridad2022V1Eneroxisx.
Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
— — Sl — : fecha programada % de avance Observaciones
c Nombre de la Actividad Actividades Actividades cumplidas
Se realizo campafia de a través de correo electrénico indicando el link para la realizacion del curso
de integridad, de igual manera se indicé la obligatoriedad de realizar el curso en la socializacién del
valor del trabajo en equipo el dia 23 de febrero. Por solicitud de la direccién general se amplio el :
) © De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Curso de integridad - DAFP Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y contratistas plazo de la realizacién del curso hasta el dia 15 de abril. Se realiza seguimiento de cumplimiento de Marzo 100%
: e avance esta conforme a las actividades realizadas
funcionarios y con tratista con la realizacion del curso de integridad.
99.6.1.CorreoElectronicoMarzo.zip.
29.1.5.6.7.RelacionCursosintegridad.xisx.
1
Se realizo campafia de a través de correo electrénico indicando el link para la realizacion del curso
de MIPG V2, de igual manera se indicé la obligatoriedad de realizar el curso en la socializacién del be acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Curso MIPG V2 Seguimiento al curso MIPG V2 para funcionarios y contratistas valor del trabajo en equipo el dia 23 de febrero. Por solicitud de la direccién general se amplié el Marzo 100% P a P g
) ° avance esta conforme alas actividades realizadas
plazo de la realizacién del curso hasta el dia 15 de abril. Se realiza seguimiento de cumplimiento de
) funcionarios y contratista con la realizacion del curso de MIPGV2.
Socializacion del valor del trabajo en Equipo por parte del grupo Contractual de la El dia 14 de febrero se compartio con los colaborafores de la entidad un crucigrama que tiene por
Sociali digo de integridad - Trabs Secretaria General de Ia Entidad, por otra parte del grupo de Desarrollo y Talent bietivo | dacion delos valores del codigo de integridad.
ocializacion codigo de integridad - Trabajo ecretaria General de la Entidad, por otra parte del grupo de Desarrolloy Talento objetivo la apropiacion y recordacion de los valores del codigo de integrida o 100% Actividad cumplida

en Equipo

Humano a traves de los medios de comunicacién interna de la Entidad y el uso de la caja de
herramientas del DAFP socializara el valor por medio de actividades ludicas.

El dia 23 de febrero se realizo la socilaizacion del valor del trabajo en equipo por parte del grupo
contractua




Grabar un video con |a colaboracion de los directivos de la Entidad, mencionando lo qude

Codigo de integridad en la Direccion General deboy no debo hacer con respecto al los valores del codigo de integridad, se usaran las Junio 0%
o|patetas que deboy que no debo hacer se publicara en fas carteleras digitales de a Entidad.
Socializacion el valor de Ia Diligencia por parte de la 5.D. de Promocion de Ia Entidad, por |El dia 01 de abril se compartié con los colaboradores de la entidad una pieza grafica con un
social g0 e ntearidad. O otra parte del grupo de Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios de acertijo que invita al reconocimiento del valor de la diligencia. Ao 100% Actividd complid
ocializacion codigo de integridad - Diligencia . . . : i ri ctividad cumplida
& € € comunicacién interna de la Entidad y el uso de la caja de herramientas del DAFP socializara |El dia 29 de abril se realizé la sensibilizacién del valor de la diligencia por parte de la Subdireccién P
et valor por medio de acividades ludicas. de Promocion.
Socializacion del valor del Respeto por parte de la 5.0. de Administracion y Seguimiento de
socializacion codigo de intearidad.. Respeto Ia Entidad, por otra parte del grupo de Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios
& 8 P de comunicacion interna de la Entidad y el uso de la caja de herramientas del DAFP
o|socialzara el valor por medio de Ia Vo del empleo.
Socializacion del valor de la Justicia por parte de la 5.D. de Tecnologia de la Entidad, por
ANEXO . R - otra parte del grupo de Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios de
Socializacion codigo de integridad - Justicia !
GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD comunicacion interna de la Entidad y el uso de Ia caja de herramientas del DAFP socializara
7| el valor por medio actividades ludicas.
Realizar encuesta o formulario virtual con el fin de recopilar las opiniones de los
Escuchamos tu opinion ° )
colaboradores frente a las actividades realizadas durante los tres meses transcurridos.
s
Socializacion del valor del Ia honestidad por parte de Ia Direccion General de Ia Entidad,
Socializacion codigo de integridad - por otra parte del grupo de Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios de
Honestidad comunicacion interna de la Entidad y el uso de Ia caja de herramientas del DAFP socializara
e valo por medio actividades ludics.
Socializacion del valor del Compromiso por parte del grupo Financiero o Relacionamiento
con el ciudadano de a Secretaria General de Ia Entidad, por otra parte del grupo de
Socializacion codigo de integridad - : P :
e Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios de comunicacién interna de Ia Entidad
P y el uso de a caja de herramientas del DAFP socializara el valor por medio de la Vo del
10| empleo.
Realizar encuesta o formulario virtual con el fin de recopilar las opiniones de los
Escuchamos tu opinion ° )
11| cotaboradores frente a 1as actividades realizadas durante os tres meses transcurridos
I dia 01 de febrero se publico en los fondos de pantalla de los equipo de la entidad una pieza
grafica con contenido de lo que hago relacionado al valor del trabajo en equipo, tambien se
- _— " presenta en los inicios de los espacios de capacitacion una pieza grafica que contine los valores del
Solicitar pieza grafica con las dimensiones especificas para protector de pantalla al grupo
Divulgacion de los valores enlos Equipos de Ia codigo de integridad. De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
. de comunicaciones con un valor diferente cad dos meses, para ser compartido con ayuda ) ) ! | Febrero,Abril,Junio,Agosto,octubre,diciembre 33% P c
entidad - I dia 04 de abril se publico de los fondos de pantalla de los equipos de Ia entidad una pieza grafica avance esta conforme a las actividades realizadas
de el Area de tecnologia en los PC de la Entidad.
con contenido de o que hago relacioando al valor de la diligencia.
29.6.12.DivulgacionValoresProtectoresPantallaPCrebrero.zip.
b £9.6.12.ProtectorPantallaAbril png.
Disefiar una cartilla con la colaboracion del grupo de comunicaciones, que contega el
Tu codigo de Integridad codigo de integridad de la Entidad; La cual se publicara en la intranet y Ia pagina Web de la
13 Entidad.
Evaluacion de resultados Persepcion del C.I. i
Aplicar Ia encuesta de satisfaccion de aplicacién y apopiacion del C..
2022 1
) Realizar encuesta o formulario virtual con el in de recopilar las opiniones de los
Escuchamos tu opinion
15| cotaboradores frente alas actividades realizadas durante los tres meses transcurridos
de resultados C.12022 16 de resultados de 2 encuesta aplicada
Seguimiento Oficina de Control Inferno o que haga sus veces
30/04/2022 fecha programada % de avance Observaciones

Actividades

Actividades cumplidas

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES

Planeacién

En el marco de la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC, adelantar seguimiento  controles frente a
riesgo asociado a conflictos de intereses.

31/12/2021

Gestionar la implementacién de la propuesta de documento orientador que incluye
lineamientos sobre la posible dependencia encargada de orientar legal o técnicamente a
los servidores, p 3 ojefes inmediatos, enla
declaracién de conflictos de intereses o decisién de impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o incompatibilidades.

31/12/2022

Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos de intereses en los procesos o

30/06/2022

Gestionar la implementacion de la propuesta de documento orientador que incluye
i sobre la manera de org ei un canal d 6

interna (correo, buzén, intranet) para recibir los impedimentos o recusaciones.

31/12/2022

Gestionar la implementacién de la propuesta de procedimiento interno para el manejo y
declaracion de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 de
2011,

31/12/2022

Direccién General Comunicaciones

Secretaria General - Grupo Talento Humano

Planeacién

Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) y sensibilizacin relacionadas
con los temas de cddigo de Integridady conflicto de intereses.

31/12/2022

Grupo Gestion del Talento Humano

Planeacién

acciones de sobre la gestion de conflictos de

intereses, su declaracion proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019y el trémite de
los impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a través
del plan de capacitacion institucional.

30/11/2022




Grupo Gestién del Talento Humano

Promover la vinculacién de los servidores y contratistas de la entidad al curso de

Se adjunta archivo excel con la cantidad de funcionarios y contratistas que han realizado el curso
deintergridad.

De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de

integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica para 30/11/2022 70%
99.6.1.CorreoElectronicoMarzo.zip. avance esta conforme alas actividades realizadas
Grupo contractual dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. : :
29.1.5.6.7.RelacionCursosintegridad.xisx
Durante el mes de febrero y marzo tres (3) servidores realizaron el registro de Ley 2013, en el mes
de abril no se realiz6 ningdn registro de Ley 2013 al no producirse ninguna vinculacion ni encargo
Garantizar que el 100% de servidores pblicos de la entidad obligados por la Ley 2013 de | en empleos del nivel directivo.La evidencia se encuentra en: be acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Grupo Gestién del Talento Humano 2019 publiquen la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo | https://ww: i i 31/12/2022 25% P q P 4
P avance esta conforme alas actividades realizadas
establecido por Funcién Pdblica.
peci inalizacionDesde=01%2F02%
2F202 inaliza
Praneacion ::a’::‘ztaer 'y monitoreo al registro de conflictos de intereses que han surtido -

JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES




