Entidad:

Vigencia: 2021
Fecha Publicacién: Mayo 2021
Informe:
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Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces

30/04/2021

fecha programada 9% de avance Observaciones
Componente Sub-componente Actividades programadas Actividades cumplidas
En el mes de marzo se actualizd la polftica de gestion delresgo, para
 subcomporente 1 14, |Reataarta actualzacion d a policace acminisiracién d riesgosds Ia Uridad,ateniendo s | supostror aprobacién en Comié de Gestén y Desemperio. Esta 311032021 100% Actvidad cumpida
Politica de Administracién de Riesgos nuevas orientaciones de politica formuladas por Funcién Piblica en Diciembre de 2020 aprobacién surto efecto el pasado 29 de abrly aprobada en el CICCI
¢l 04 de mayo,
! ] Una vez consultada la evidencia, se obsenva el cumplimiento de acuerdo a lo
Subcomponente 2 21, [Realizarla actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion de la Unidad Seincluyo riesgo en materia de gestin de confictos de nterés en el 3010612021 50% P
Construccin del Mapa de Riesgos mapa de riesgos de cormupcion del Plan Antcorrupcian version 3. estipulado.
COMPONENTE GESTION DEL RIESGO 2021
Subcomponente 3 34, [Pubicaren a pagina Web c la Uidad ef documento celPan Anicormupeen y de Atencén Soreal la publcacin especive 012021 100% Actvidad cumpida
Consulta y Divulga Ciudadano, para consulta de todos los grupos de interés
Subcomponente 4 Reaiizar el monitoreo a cada una de las acciones propuestas en ¢l mapa de riesgos de ) N Una vez consultada la evidencia de la acividad descria, se obsenva que se
Monitoreo y revisién | compoen Se realzt el seguimiento respectvo Mayo, sepliembre y enero 3 cumplic de acuerdo a los establecido.
s"‘éi;'.'.?ﬁ'l:?ﬁ' ’ 51, [Realzarel toal del mapa de d Se realizs el seguimiento respectivo Mayo, septiembre y enero 333% e cumplio de acuerdo a los establecido
ontrol Interno o quen haga sus veces
Fecha seguimiento: 30/04/2021
fecha programada 9% de avance
Componente Sub-componente Actividades programadas Actividades cumplidas
‘Adquisiciones
Para el mes de enero y febrero, se remiten las evidencias de las
1. Constanca de reviion d estudios previos como resulado del acompafiamiento por part de |2P2020°N€S. precontractuales del proceso enunciado, por 1a
Plataforma del SECOP Il, como la copia de los Estudios Previos
los responsables terdiscipinarios que se requiera en cada caso paricar, con l fin de [ °5HT 4% S20% P
aportar una mirada preventiva y evitar reprocesos. avalados por las dependencias solclantes. Una vez consultada la evidencia de la actiidad descrta, se observa que se
11 31122021 25%
cumpii de acuerdo a los establecido,
) En el mes de marzo y abri, con la modiicacien realzada de la
Evidencia: Soporte donde se evidencia quien realiz Ia revision complementara del poceso de
h presente accin, se remite documento con evidencia de las
formulacion de estudios previos desde el punto de vista, uridico, contractualy financero.
aprobaciones, soportes de revision de los estudios previos, correo y/o
aprobacién por Secop i
Todos los procesos
E1 responsable del aimacén realiz6 ¢l acompanamiento para la
entrada, registo y acta de ingreso al software de inventario de la
Unidad para la adquisicién de dos equipos portties (factura de
compra No 1110097), la adquiscén de 39 equipos de escriorio
(factura de compra No FE 10529), la adquisicén de insumos de aseo
f [
1. Acompafiamiento de la coordinacisn administrativa al &rea que recibe el bien incluyendo el |12 electionica No 22636), los cuales ya se encuenira en
oresn s amin coando sl (odoncar cts 6o antogmy fctr) custodia del almacén para su respeciiva asignacicn. Adiconal el
™ pligue ( g2y aimacén generd ¢ acta de concllactn de actvos fips del primer - - Una vez consultada la evidencia de Ia acividad descita, se obsena que se
§ ) rimestre de 2021, con el acompanamiento de la Contadora de la cumpii de acuerdo a los establecido,
2. Dos capastacionss sobre supenviién do contratos a los funconarios de la UAESPE [ 1"
(evidencia: soporte de asistencia) Para la sequnda actividad, se desarrollara dos capacitaciones en el
afo de acuerdo con el PAAC
2. Dos capacitaciones sobre  supenision de conlratos a los
funcionarios de la UAESPE (evidencia: soporte de asistenc)
Adiconal se remiten los pantalazos de los comités de contratacion
realizados,
Gestion de Talento Humano
Veriicacion d la revision contractual en los fos de aprobacion del
1. Realizar coirolde ingresos, etos, ituaciones administrativas y Planta de personal, :
SECOP I, estudios previos fimados para la veriicacion financiera y
técnica. 2) Se detallan los ingresos, elios, y demés situaciones Una vez consultada la evidencia de la acividad descita, se obsena que. se
31 31122021 :
2. Realizar mensualmente validaciones de tolaes de norinay nimeros de empleados. iy apleadis pam & nonina 4o sl 50 eviond 3333 cumplc o acuerdo a o establecio
li l, li
3. Monitorear y efectuar seguimiento a cambios de normatividad: legal, laboral y tibutaria ::;E::\:“ mensual, se reakza montoreo de nomatividad recents
Gestién de Talento Humano
1. Revisar el acto de nombramiento por parle de diferentes firos (Abogados de Sec. Gral,
Profesionales de talento humano, Asesora juridica, Secretario General, Coordinador- Se
evidencars en ef panel de revisién de s firmas) Durante el mes de Enero y febrero de 2021 no se realizaron
5 Revisar los document 505 o ol formato e vrfcacion de requsi de personal ala planta de a Entdad.
- oiar ol formato de requisitos Durante ¢ mes de Marzo y Abr de 2021 se realzaron 4 vinculaciones - - Una vez consultada la evidencia de la acividad descita, se obsena que. se
- de talento humano, Coordinador). de personal a la planta de la Entidad. cumpiid de acuerdo a los establecido.
: \
3. Confimar alaloriamente los cerfcados de experencia y estudios suministados por el [5¢ eA122on solciudes de confimacion de estudis y experienca
para las dos personas vinculadas. En proceso de respuesta.
aspirante.
V1APAS DE RIESGO 2021 4. Valdacin de hoja de vida en el apicativo SIGEP 1|
Gestion de la Red de Prestadores del SPE
sq |1 Realzer dos (2) capactaciones al grupo de autorzaciones (una semesira) en étca y en | o orooramada para ol sequndo rimeste 2021 3111212021 % No presenta avance
anticomupcion
Gestién del Sistema de Informacion del SPE
1. Grupo de Sequimiento y Monitoreo: Los contratos de prestacion de
senvicios del personal de la Unidad, suscritos durante la presente
1. Garantizar que los contratos, acuerdos y convenios que contemplen acceso a bases e i
datos con informacion dlasiicada, contengan una obligacion de- confidencialidad de la
informacién. (Entrga el drea técnic a evidenca) 2. Grupo de Estudios del Mercado Laboral: Al presentar los resutados
. obtenidos de la informacion sobre la revsidn de los equipos de Una vez consultada la evidencia de la actvidad descria, se obsena que se
61 3111212021 25%
2. La eidad debers suministar PC propos  los usuarics (unconaris o contatstas) que (120 P 2 PSR S E BTG RS cumpllé de aouerdo a s estableckdo
tengan acceso a bases de datos con informacion casiicada, eslos equipos (PC) tendran ‘
X abri, se consiguid vericar 8 equipos de los 8 los cules se
restriccion en permisos de escrura en los puertos de entrada y salida de informacién (USB y ° )
. : encuentran bloqueados conforme a f disposicén de Subdireccion de
CD). (Documento de acta de inspeccion fisca de los equipos (Secrelaria General) °
Adrminisiracion y Seguimiento. 3 Durante el mes de enero y febrero
de 2021 no se realzaron vinculacones de personal a a planta de la
Enlidad.
Todos los procesos
1. Garantizar que el 100% de servidores y contratistas de la Unidad realicen el curso
de integridad dispuesto en la plataforma del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Esta verificacién se realiza a través de los certficados enviados por
servidores y contratistas al grupo de talento humano de la Entidad o Ia validacion en
72 [1a pigina web de la Funcién Piblica. Riesgo inclido en abri de 2021. Inico de controes en mayo de 2021 3111212021 o% No presenta avance
2. Garantizar que el 100% de servidores, para los que aplica, y contratistas de la
Unidad registren informacion en el aplicativo de la Ley 2013 de Funcién Publica para
Iaidentificacién temprana de posibles conflictos de interés.
Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
Fech:
or 30/04/2021 fecha % de avance Observaciones
Componente Nombre del tramite ACCIGN ESPECIFICA DE RACIONALIZACION Actividades cumplidas
1,128 de Enero 2021 se levo a cabo reunidn entre la subireccion
de tecnologiay a SAS, con el objeto de delerminar los requerimientos
para optimizar Trémite en Linea, que se desarrolaran en la presente
vigendia.
Autorzacien para a prestacion de los senvicios de 2. E104 de febrero se socialzé en reunidn requerimientos para trémie
) ) | 1. Implementar acciones de mejora a partr de los restados de a tabulacion de la encuesta de A Y
gesiion y coocacién delsenvicio pibico de 1| en linea y se envio comunicacién por email alsubdirector de tecnlogia 31102021 31% Una vez consuitada la evidencia se observa el avance descito
empleo 3. E130 de abrilse llovo a cabo reunién enire la subdireccién de

tecnologia y la SAS, con el objeto analizar el avance de algunas
acciones.

4. Solicitud adicional de ajuste texto en el boton de autorizaciones (30
Abri)




Durante el primer timestre de 2021, se presentd un () doocumento
racionalizacién de Tramites 2021 confa propusia de acciones de responsabiidad de a Subdeccion
de Promacion en relacién con la defncion delos senvicios
especializados, las asesorias técnicas y aianzas de los prestadores,
que incuye el nstructivo a sequir para autorizar as alianzas y
asesorias técnicas que los prestadores del senvico piblico de empleo
Autorizacién de personas juridicas y naturales, pueden establecer  rechir de actores que puedan aportar
nacionales o intemacionales, para el desarollo de I el acceso de las
asesorias técnicas y alianzas a los prestadores 2. Elaborar propuesta de procesos y procedimiento para incoporar nuevo tramie de la Unidad | personas al mercado laboral y
2 31102021 % I ]
del servicio piblico de epleo, el SPE en SUIT en los términos del paragrafo 2 del articulo 195 del PND Una vez consuitada a evidencia se observa el avance descito
También se presents el () documento con la propuesta del lcance:
de los posibles servicios especialzados para la incusion aboral con
enfoque de ierre de brechas para poblacion vuinerable de difci
colocacion.
Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
S0/0s/2028 fecha % de avance Observaciones
< e b Actividades Actividad i
(Conformar y capaciar un equipo de trabajo, con miembros de las dferentes dreas misionales y
11" |de apoyo, que artculelos eercicios de rendicién de cuentas al neriorde la entidad con Se conformd y capacité equipo de trabaio 31 de marzo 100% Actvidad cumpiida
enfoque en derechos humanos y ODS
, En el mes de febrero se conformo el Grupo de Relacionamiento con el
12 p 100%
Formalzar grupo de mejoa d relacion Estado udadanoen terminos de Ley 205266 2020 | € P8 8 ARS8 FTEEER B SR8 FERET S Tercer rimestre Actvidad cumpiida
43 [Sodalzaralgrpo de mejora de a relacion Estado ciudadano I acualzacién deldocumento |Se socazd al equipo de meora d  elacion Estado cudacano, o | 0% chidad cumpica
de caracterizacion de grupos de valor de la Unidad documento de caracterizacion de grupos de valor de la entdad.
Capacitar a los servi do alta direccion) y la Unidad en materia e |Se reaiiz6 jomada de capacitacion en materia de gobiemo aberto el y
14 100%
Gobiemo Abierto 16 de abrilde 2021 28 de mayo pevidad aurmpida
Publicar en la pagina web de la Unidad las memorias de los eventos de didlogo de rendicin de (Cada vez que se reaiice un "
15 espacio segin cronograma de 0% No presenta avance
cuentas realizados durante la vigenca. i
dislogo)
Realizar consulta en linea para concertar, con los grupos de valor, las metodologias de didlogo (Cada vez que se realice un "
18 ey e e espacio segin cronograma de 0% No presenta avance
Subcomponente 1 e las jomadas de “evaluacion cudadana constructva’ o)
Informacién de calidad y en lenguaje
comprensible ] ]
47 |Realizar consuta entinea para conacer el nterés en resuados nttucionalesy garania de o imeste o No presenta avance
""" |derechos) de os grupos de valor de cara a la audienca publica de rendicion de cuentas 2022 P
Correo del 17 de marzo del 4rea de comunicacones para la
constuccion de piezas comunicatvas sobre beneficos del decelo
i 1823 de 2020 para las Bolsas de empleo de IES, cuya poblacion
Disefiar, publicar y divulgar una infografia, cada semestre, para la dfusion de logros y etos de ; o
18 " objetvo incluye jovenes. Correos enviados el 7 y 12 de abr por Luisa [ Semestral (Junioy Dicembre) 20% Una vez consuitada la evidencia se observa el avance descito
la gestion de la Unidad del SPE para mujeres, jovenes y victmas del conficto armado. ! ,
Tanco alérea de comunicaciones con informacién insumo para disefio
gréfco del microsito de la estategia para jovenes "Enritate para el
emplo
Se reaiizo empalme de cargo de Sub director de Adminstracion y
19 |Formular, publicar y divulgar el informe de rendicion de cuentas 2021 Segumiento en el primer rmesre, se generd un informe de geston | o ey 5% Una vez consultada la evidencia se observa el avance desciito
de la subdireccidn, que da cuenta de las actiidades reaiizadas por el
Rendicién de Cuentas area en a vigencia 2021 con corle a 15 de marzo de 2021
440 | nicarcon la publacion de informacen on el microsiio e gobiemo abiertoen a pagina e Lo . No pesenta avance
instiucional
44 |Pebiear el conograma d eecucon e las acvidades d delogo d losefricosde endién Junio . No pesenta avance
de cuentas
42 |Reateardosjomacsde dilogo de rendicion ce cuentas bajo soqin conograra e ddogo . No pesenta avance
el enfoque de “evaluacién cudadana consiructiva
Didlogo de doble via con la ciudadania y sus
organizaciones
23 |Llevar a cabola rendicion de cuentas tpo audienci publica de la vigencia 2021 Cuarto trmestre 0% No presenta avance
41 |Pesarolary dinigar, alos grupos de vlr, i eveuadon de a esatega de endién de Sienre . No pesenta avance
cuentas de a vigencia 2021
32 | Formular las acciones de mejora de rendicion de cuentas para la vigencia 2022 Didembre 0% No presenta avance
Subcomponente 3 33 Publicar en el portal web institucional, los compromisos acordados en los espacios de didlogo Noviembre 0% No presenta avance
Responsabilidad: evaluacién y
retroalimentacin a la gestién institucional
Analzar as realizadas por de control rente alos informes c
34 [rendicen de cuentas y establecer correctvos que optimicen la gestién y faclten el cumplimiento Dicembre 0% No presenta avance
de las melas del plan Insttucional,
Elaborar un informe individual de rendicion de cuentas, con corte a 31 de diciembre de 2020, . , ,
" |se etabors y publcs, el 31 de marzo, informe de rendicion de cuentas "
41 |sobre cumplimiento de la implementacion del Acuerdo de Pazy Plan Marco de o A o P 30 de marzo 100% Actvidad cumpiida
atendiendo los neamientos del Sistema de Rendicién de Cuentas de Funcion Pibiica
Subcomponente 4 Enviarinfornacien solictada a Funcien Piblica para la publicacion delinforme individual de
- 5 1
Rendicidn de Cuentas del Acuerdo de Paz rendién de cuentas, con coie 31 de dickembre do 2020, sob cumpiiminto de 2 e envio nformacion a Funcien Pibiica atendiendo a ineamientos del
42 |implementacien del Acuerdo de Paz y Plan Marco de Implementacian en la seccion de SRonp 31de marzo 100% Actidad cumpiida
transparencia y acceso a a informacion de la pagina web instiucional atendiendo los
lineamientos del Sistema de Rendicion de Cuentas de Funcien Pibica
Establecer contacto con Funcien Piblica para participar en la aciivacion del Sistema Nacional .
43 |G Rondeen do Coanas SNRC Noviembre No presenta avance
Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
Fecha seguimiento: 30/04/2021 fecha d Observaciones
(< t b Actividades Actividad lid:
E1 dia 23 de marzo se realzo el Comité Insitucional de Geston y
Subcomponente 1 , ) . A
ubcomponente ) Inclir en la agenda del Comité Insttucional de Gestén y Desempeio evaluacion de temas |Desemperio donde el grupo de Relacionamiento con el Ciudadano
Estructura administrativa y Direccionamiento | 1.1, ; Primer trimestre 100% Actidad cumpiida
o relacionados con el senvico a cudadano de la vigencia 2020. presento la gestion realizada con el senicio al ciudadano de la
Estratégico
vigencia 2020
E1 grupo de relacionamiento con el ciudadano realizd las siguientes
acciones para dar cumpliniento a la actividad:
12, |Actualizacien del protocolo de atencion alciudadano. 1.1 23 do abr se reaiiz6 I revisén delprotocolo y se plantearon los 3000612021 20% Una vez consuitada la evidencia se observa el avance descito
ajustes a realizar con base en la Ley 2052 de 2020, La Resolucion
0074y scrpts insttucionales.
Reaiizar la medicién mensual de los indicadores relacionados con el desemperio de los canales
. : €1 grupo de Relacionarmiento con el Ciudadano desarrollo el Informe Una vez consutada a evidencia de la actiidad, se obsenva el cumpiimiento
24 |de atencién, tiempos de espera, atencien y cantdad de ciudadanos atendidos, informando © Trimestal 25%
del primer trimestre del aio 2021, establecido.
rimestralmente las solctudes allegadas a a Unidad
) £l grupo de Relacionamiento con el Ciudadano publco en la pégina
Actualzar la publcacién de a informacion minima requerida intiucional en medio fisco y en un
de la Unidad del SPE el Informe Trimestra de Peticiones, Quefas, Una vez consutada a evidencia de la actiidad, se obsenva el cumpiimiento
22, [iugar visble siguiendo ineamientos establecidos en normatividad vigente, inclyendo Trimestal 25%
Reciamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones 2021 (enero 01 al establecido.
nomatividad asociada al estado de emergencia producio del COVID1S.
31 de marzo del 2021),
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los canales de atencién
Durante el fer cuatimestre se desarrolaron 26 actividades:
APE Sena Regional Bogotd; Corporacion Minuto de Dios: 1;
Comfenalco Santander. &; Comfacesar: 6; Bolsa de Empleo de la
UCC: 5; Comfacor: 2; Comfamifar Narfio:
TALLER CALIDAD NTC 6175 CON UN PROPOSITO TALENTO
25, [Redizr alared do SPEparala G120 | AN - SENSIBILIZACION EN LA HUMANIZACION DE straz0zt 2% Una vez consuitada la evidencia se observa el avance descito
tecnica de calidad NTC 6175 para mejorar la atencion de los prestadores. ATENCION
PLANEACION - INFRAESTRUCTURA - SEGUIMIENTO. 12y 13 Abri
Avances curso NTC 6175 (Corle 30 de Abri 2021)
514 personas han paricpado; 74% ya eminaron el curso; 13%
inscrios que no han iniciado el curso; 13% ya iniciaron pero atin no lo
Atencién al Ciudadano 2021 terminan.
La capacitacion fue reprogramada para realizarse el 14 de mayo de
Gestionar con el 4rea de talento humano la capacitacion para los temas relacionados con el [2021, por soliitud de Talento Humano por que se cruzaba con el
34, ! Semestral 0% No presenta avance
Senicio al Ciudadano. cronograma de capaiacién de la Universidad Nacional. La segunda
capactacion se ene planificada para reaiizar se en sepfiembre.
3
Talento Humano )
£l grupo de relacionariento con el cudadano realizo las siguentes
Elaborar documento con neamientos para la odopcidn del enfoque de lenguaje dlaro a nterior 22007 Para dar cumpimirio con a achidad
32 | o P P 9 gua 1. Bl 23 de abril se reaiizo mesa de trabajo, en donde se planteo Tercer trimestre 20% Una vez consultada la evidendia, se observa el avance descrto
solctar asesoria al DNP para conocer los ineamientos de a adopcién
del enfoque dellenguaie caro al interir de la Unidad
E1 grupo de relacionamiento con el iudadano realizara ks siuientes
acciones para dar cumplimiento con la activdad:
41, |Revisén de1a Polca de Atencion al Ciudadano por prte de a Unidad Adminsrativ Especl 1. E1 23 do abl se realzs mesa de tabajo paa la rovision de fa Tercer ineste 0% Unavez consutada a evidenia, e obsenv ¢ avance dscrto
del Servicio Publco de Empleo para posile actualizacion poliica de Atencien al Ciudadano, donde se planteo realzar los
Subcomponente 4 ajustes y actualzacion con base en la Ley 1175 de 2015, La
Normativo y procedimental Resolucion 0074, scripts nsttucionales.




Trasladar a la autoridad competente, las denuncias presentadas frente a empresas que

Durante el fer cuatrimestre se dio trasiado a la Direccion de

42, |realcen actividades de gestion y colocacién sin la debida autorzacien (Serd una actiidad por |Inspeccién y Viglancia del Ministerio de Trabajo a 18 PORS y a la 311202021 100% Unavez consuitada la evidencia se observa el avance descito
domanda) Fiscalia General de la Nacitn
€1 dia 19 de marzo de 2021, se reaiiz la primera reunion para inicar
Subcomponente 5 Realzar una campata de comunicaciones para fortalecer s acciones que adelanta el rea de.[2°1ida%es para el desarolo de ia campafia de comunicaciones para
ompone o 51 " P P a fortalecer las acciones del grupo de Relacionamiento con el 301112021 10% Una vez consultada la evidencia, se observa el avance descrto
atencion alcudadano )
Gudadano. Para el mes de mayo se tendré cronograma de
acthidades a ejecutar fente a la campafia
Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
30/04/2021 fecha % d ‘Observaciones
e L b Actividades Actividade lid:
14, |Poicarta normacen minima obigatria e a Uridad en laseccen d tansparenci y acceso fp— o No presena avance
ala nformacion piblica
Subcomponente 1 ) Una jomada de capacitacién y senshilizacién sobre responsabiidades
Lincamientos de transparencia activa 12 |Unajomada de capactacion ysensbiizacion sobe esponsabiidaes en e procesode el proceso dspubkcacinde hommac enelmare de ey Sequndo tinestre 0% Una vez consultada la evidendia de la acividad, se obsenva el cumplimiento de
publcacién de ffnormacion en el marco de a Ley 1712 de 2013 s acuerdo a o establecido.
Iniiar con a publicacion de informacion en el micrositio de gobierno abierto en a pégina web
MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA 13 instiucional Junio % No presenta avance
Y ACCESO A LA INFORMACION
Subcomponente 2 51, |Reslizar fa atencion a s solctudes fundamentado en princpio de grauidad, estindares de |Realgzar Ia atencion a la solcitudes fundamentado en prncipio de Trmestal 5% Una vez consultada la evidencia de la actvidad, se observa el cumplimiento de
Lineamientos de transparencia pasiva 1+ [contenidos, oportunidad con lenguzie claro. gratuidad, estandares de contenidos, oportunidad con lenguae caro. acuerdo a lo establecido.
Subcomponente 3 Actualzar s instrumentos de gestion de informacion pibica (ndice de informacién clasficada
Elaboracién de instrumentos de gestiéndela | 3.1, |y reservada, esquema de publicacien, inventaro de actvos de informacién, tabla de conirol de 3111212021 % No presenta avance
informacién acceso)
Subcomponente 4 44 |iar acciones atcladas con entidades publicas que apoyen  valdacén de accesiidad en |Incar acdones artculadas con eniidades publcas que apoyen fa Primer imesire 100% —
las plataf validacién de accesibidad en ls plataformas insttucionales .
Evaluar los reportes de PORSD registradas por la cudadania a de gestion
_ Subcomponente 5 51, |doovamental GESDOC poa dontncar o s oot endieron a5 PORSD presentacas por  cucadania Sogundo semeste 0% Una vez consultada la evidendia de la actidad, se observa el cumplimiento de
Monitoreo de acceso a la informacién publica X acuerdo a o establecido.
1ipo para su publicacion en porta web insifucional
Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
Fecha seguimiento: 30/04/2021 fecha d Observaciones
C te b Actividades Actividads l
lizo o /01 1] : it i
Subcomponente & 11 |Reslza autociagnéstcnde nteqdad del DAFP y claborarfplan e estion (Ver aneno 0.5 |5 52120 1090g165ico el 15012021y el corespondints pan do -~ 100% Una vez consultada la evidencia de la actvidad, se observa el cumplimiento de
Integridad gesition, que fue aprobado en CIGD para a presente vigencia acuerdo a o establecido
En febrero se realzo sociaizacion de la ruta de integridad de la
Secretaria de Transparencia y del Curso de Integridad del DAFP, 3
colaboradores realzaron ruta de integridad y 4 colaboradores
Gestién del Riesgo realizaron curso de integridad. Adicional se realiz la socialzacion de
, ) ) resuados de a medicién de integridad respecio a las acciones
li it i
Subcomponents 6 21 |Rediar omadas do sensizacn, socizacn y capactacion en ef marco de cogigo de [0 P (28 DO T L0 BED e oo o021 5% Una vez consultada la evidencia de la actvidad, se observa el cumplimiento de
Integridad integridad " acuerdo a lo establecido
electronico.
En febrero se socializa Codigo de Inegridad mediante correo
clectronico del 03, 18 y 26 de marzo de 2021
En marzo se socalza Codigo de Integridad mediante coreo
clectrnico del 06, 09y 30 de abri de 2021
iento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
Fecha seguimiento: 30/04/2021 fecha d Observaciones
C te Nombre de la Actividad Actividades Actividads lid:
, , Esta accien se incluyo en la ulima actualizacion del PAAC y se
SR, Reaiizar una socializacién por medio de correo elecirénico sobre los resultados de la encuesta :
Socializacien diagnostico .1 2020 ? aprobo en abril por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |Febrero 0% No presenta avance
de satisfaccion del cbdigo de integridad 2020.
desde mayo
o B Se soltar el apoyo de comunicacion pera cearuna pieza i donde s esaten 0405 ¢ (o i acaizadon dol PAAG y 0
Socializacién de los valores del codigo de los valores del codigo de integridad. enviaran mensajes por los diferentes medios de :
Soctal : aprobo en abril por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |Febrero 0% No presenta avance
integridad comuricacion de la entidad: periddico, correo, a voz delempleo y savapantalas con s del (%
codigo de integridad
Enviar a los colaboradores el enlace de la ruta de as inegridad, con el fin de promoverla [ Esta accion se induyo en la ultima actualizacién del PAAC y se
Ruta de la integridad integridad, fomena l transparencia deluso de los recursos pubicos y facitar el acceso ala [aprobd en abii, por lo que su ejecucion se comenzara a reaiizar |Febrero 0% No presenta avance
informacion pubica.
_ Reaiizar el curso de integridad diseiado por el DAFP por parte de todos los colaboradores de | =512 20600 @ induyo en la utima actualizacién del PAAC y se
Curso de la integridad - DAFP by aprobo en abril por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |Febrero 0% No presenta avance
desde mayo
) Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
. Sociaizar el valor por los dierentes medios de comunicacion, indicando la nueva realidad que : ’ ’
Honestidad o aprobo en abrl, por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |Marzo 0% No presenta avance
desde mayo
L do 6 reunirse equipo y realzar una actidad
dinémica, concurs, taler, donde se retroalimente sobre el vaor de Honestidad en el cual . )
e Esta accien se incluyo en la ulima actualizacion del PAAC y se
La integridad contigo - Honestidad partici aprobd en abri, por lo que su ejecucién se comenzara a realizar [Marzo 0% No presenta avance
Esto se debe de presentar a segunda semana del mes y en la ulfima semana del mes, deberan | 2°5%° ™
enviar un video sobre el valor asignado, puede ser de una persona o mas.
; Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
—_ Sociaizar el valor por los diferentes medios de comunicacion, indicando la nueva realidad que : A "
Diligencia e aprobo en abril, por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |Abr 0% No presenta avance
desde mayo
La subdreccién de desarrolo y tecnologia deberd reunirse trabajando en equipo y realizar una
actvidad dinamica, concurso, talle, donde se reroalimente sobre el valor de Diigencia en el ) )
I Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
La integridad contigo - Diligencia particie aprobd en abri, por lo que su ejecucion se comenzara a realizar |Abril 0% No presenta avance
Est se debe de presentar a segunda semana del mes y en la ulfima semana del mes, deberan | 2°5%° ™
enviar un video sobre el valor asignado, puede ser de una persona o mas.
) Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
Sociaizar el valor por los diferentes medios de comunicacion, indicando la nueva realidad que 2
Respeto . aprobé en abril, por lo que su ejecucién se comenzara a realzar | Mayo 0% No presenta avance
desde mayo
L d y reunise equipo y
realizar una actividad dinémica, concurso, taler, donde se retroalimente sobre el valor de ) .
Rekoeto on ol prtcpe s o ani Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
La integridad contigo -Respeto P partcp: aprobo en abril, por lo que su ejecucion se comenzara a reaiizar | Mayo 0% No presenta avance
Este se debe de presentar la segunda semana del mes y en la uima semana del mes, deberan | 2653 ™2¥°
enviar un video sobre el valor asignado, puede ser de una persona o mas.
] Esta accien se incluyo en la ulima actualizacion del PAAC y se
- Sociaizar el valor por los dierentes medios de comuricacion, indicando la nueva realidad que 2
Justicia e aprobé en abril, por lo que su ejecucién se comenzara a realzar | Juio 0% No presenta avance
desde mayo
E1 Grupo de Talento Humano deberd reunirse trabajando en equipo y fealizar una actvidad
Il | val | cual
nmc, v, e, dond o alelment s ol de i n ol PAIOPS(c1, i o iy, el i ackolacon dol PARC y 9
La ntegridad contigo -Justicia aprobo en abrl, por lo que su ejecucén se comenzara a realzar | Jurio 0% No presenta avance
Este se debe de presentar |a segunda semana del mes y en la ulima semana del mes, deberan | 45598 ™2
enviar un video sobre el valor asignado, puede ser de una persona o mas.
) Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
Semana de Ia integridad Se crera un grupo de whatsapp, en e cual s enviara n mensaje con un valor por dia aprobé en abril, por lo que su ejecucién se comenzara a realzar | Juio 0% No presenta avance
\GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD 9 promoviendo mensajes, videos, memes, fotos sobre el valor indicado. dZs oo porlo g £ L
, ) Esta accien se incuyo en la ulima actaizacion del PAAC y se
) A e realiza una encuesta por dreas, dando a votacien entre los inegrantes de los equipos el : A "
Servidores pilblicos integros aprobo en abrl, por lo que su ejecucén se comenzara a realzar | Jurio 0% No presenta avance
mejor senvidor inegro.
desde mayo
) Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
' Sociaizar el valor por los dierentes medios de comunicacion, indicando la nueva realidad que : ’ ’
Compromiso e aprobo en abrl, por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |Juio 0% No presenta avance
desde mayo
€1 Grupo de comunicaciones deberé reunirse trabajando en equipo y realizar una actividad
dinémica, concurso, taler, donde se retroalimente sobre el valor de Compromiso en el cual ) )
i todn o Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
La integridad contigo -Compromiso parti aprobé en abril, por lo que su ejecucion se comenzara a realizar [Juio 0% No presenta avance

Este se debe de presentar |a segunda semana del mes y en la ulima semana del mes, deberdn
enviar un video sobre el valor asignado, puede ser de una persona o mas.

desde mayo.




(Consiruir un mecanismo de recoleccion de informacion (Encuesta ylo grupos de intercambio)

Esta accion se incluyo en la ultima actualizacion del PAAC y se

Recoleccién de informacién en el cual a entidad pueda hacer seguimiento a las observaciones de los servidores pibicos [ aprobo en abril por lo que su eecucion se comenzara a reaiizar |Julo 0% No presenta avance
en el proceso de la implementacién del Codigo de Integridad. desde mayo
) Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
) ) Sociaizar el valor por los diferentes medios de comunicacion, indicando la nueva realidad que :
Trabajo en equipo e aprobé en abrl por lo que su ejecucién se comenzara a realzar | Agosto 0% No presenta avance
desde mayo
E1 Grupo Admiristrativo debers reunirse trabajando en equipo y realizar una aciiidad
dinémica, concurso, taler, donde se retroalimente sobre el valor de Trabajo en equipo en el ) \
Jo en equip Esta accion se incluyo en la ultma actualizacion del PAAC y se
) ) - cual particpe toda la unidad. : A
Trabajo en equipo - Grupo Administrativo aprobo en abrl, por lo que su ejecucién se comenzara a realizar | Agosto 0% No presenta avance
Este se debe de presentar |a segunda semana del mes y en la ulima semana del mes, deberan | 42598 ™3
enviar un video sobre el valor asignado, puede ser de una persona o mas.
, ) Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
N Se uizarén frases y actividades que proporciona la caja de herramientas de funcion publica “ R Y% (Mazo, mayo, Juiio
Retos Cotidianos aprob en abril por lo que su ejecucion se comenzara a realzar 0% No presenta avance
por medio de unvalor por mes Septiembre, Noviembre
desde mayo
Esta acdien se incluyo en la ulima aclualizacon del PAAC y s
Sensibilizacién del codigo de integridad Se enviaran piezas de sensibilizacion cbdigo de integridad en la pandernia aprobé en abril, por lo que su ejecucién se comenzara a realzar |Abr, Junio, Agosto, Octubre 0% No presenta avance
desde mayo
Se realizaré un concurso el codigo de integridad en el encuentro estratégico entre los mejores [Esta accion se incuyo en la ultima actualizacién del PAAC y se
o oiblico i ; “ A Mayo, o, Septiembre,
Concurso servidor piblico integro senidores selecconados en o mes de uio, dando como resulado e mejor sevidor piblico [aprobo en abr, por lo que su ejecudén so comenzara a realzar | (X 0% No presenta avance
integro. desde mayo
, i . Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
. Se uniran todos los videos presentados po s diferentes reas y se presentarén en el :
Video de la integridad . aprob en abril, por lo que su ejecucién se comenzara a realizar | Diciembre 0% No presenta avance
encuentro estratégico
desde mayo
Evaluacion de Resultados de la implementacion del Cadigo de Inegridads ) Anaiizar os
i del del Codigo de Integracion: 1 Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
Evaluacién de resultados Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd a senvidor piblico con los temas del [aprobd en abri, por lo que su ejecucién se comenzara a reaiizar [Diciembre 0% No presenta avance
(Cédigo. 2. Grupos de infercambio; i) Documentar las buenas préciicas de la entidad en desde mayo
materia de Integridad que permitan alimentar a proximo intervencion del Codigo.
Establocer con tal de |Esta accion se incluyo en la ulima actualizacén del PAAC y se
Retroalimentacién intercambio, encuestas, , entre otras, a de  [aprobs en abri, por lo que su ejecucién se comenzara a reaiizar [Diciembre 0% No presenta avance
los servidores y ayuden a mejorarlas ideas de implementacion y gestion desde mayo
Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
Socializacién Sociaizar los resultados de la consolidacien de & 6digo de Integridad. aprobo en abrl, por lo que su ejecucén se comenzara a realizar | Diciembre 0% No presenta avance
desde mayo
Seguimiento Oficina de Control Interno o quen haga sus veces
/04/2021
30/ fecha % de avance Observaciones
< te Actividades Actividad lid:
, Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
Incorporar al Plan anual Institucional la estrategia para la gestion del conflicto de : ’
aprobo en abril, por fo que su ejecucion se comenzara a realzar |30/06/2021 0% Cumplimiento programado para segundo trimestre 2021
intereses y publicarlo en el sitio web.
desde mayo
Planeacion
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan | . o utima actualzacon del PARG
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos y |2 2°COn se incluyo en la ulima aclualizacion del PAAC y se 15452951 100% Actividad Cumplida
aprobo y publicd en abri, en Coité de Gestén Y Desempeo
controles frente a conflictos de intereses.
Gestionar a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio el grupo de
trabajo para la implementacién de la politica de integridad pblica (MIPG): Codigo de [Inplementado implementado 100% Actividad Cumplida
integridad y la gestion de confiictos de intereses
Hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia de gestion de conflcto de [ 2 26000 ¢ inclyo en la uina actualzacén dol PAAC y se
h P . " aprobo en abri, por o que su ejecucion se comenzara a realizar |31/12/2021 0% Cumplimiento programado para 31/12/2021
intereses a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
desde mayo
Definir Ia_dependencia para orientar legal o técnicamente a los servidores, , ]
! Esta accien se incluyo en la ulima actuaiizacion del PAAC y se
contratistas, supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la declaracion d 2
aprobo en abri, por o que su ejecucion se comenzara a realizar |31/12/2021 0% Cumplimiento programado para 31/12/2021
conflictos de intereses o decisién de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
desde mayo
Condici
dentificar las dreas con riesgo de posibles conflctos de intereses en los procesos o [FUNCION P
80 de p o UNCION PUBLICA RECOMIENDA NO TENER FECHA DE | 30/06/2021 0% Cumplimiento programado para segundo trimestre 2021
CUMPLIMIENTO,
s ; Esta accien se incuyo en la ulima actuaizacion del PAAC y se
Organizar e implementar un canal de comunicacion interna (correo, buzén, intranet) | =°% !
aprobo en abril, por fo que su ejecucion se comenzara a realzar |30/06/2021 0% Cumplimiento programado para segundo trimestre 2021
para recibir los impedimentos o recusaciones.
desde mayo
, Esta accien se incluyo en la ulima actualizacion del PAAC y se
Ajustar lineamientos internos de contratacién de la entidad con orientaciones para 2 )
6 ) aprobo en abrl, por lo que su efecucion se comenzara a realizar |31/08/2021 0% Cumplimiento programado para segundo trimestre 31/08/2021
que los servidores y contratistas realicen su declaracin de conflictos de intereses
desde mayo
ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE Establecer el procedimiento interno para el manejo y declaracién de conflictos de ES“;““’" o ‘"c‘fy“’ en la ulina a‘“'“a"m‘"" o w‘cr o |s0/06/2021 o% Cumplimiento programado para segundo
CONFLICTO DE INTERESES intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, 2probo en bl por lo que su ejecucion se comenzara a realizar P! progf para seg!
desde mayo
.. . iiacion |Esta accon se induyo en la ulima actualizacien del PAAC y se
Realizar estrategias de comunicacién (por diferentes medios) y sensibiizacion 2 !
aprobo en abril, por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |31/12/2021 % Cumplimiento programado para 31/12/2021
relacionadas con los temas de codigo de Integridad y conflicto de intereses.
desde mayo
Implementar acciones de capacitacion sobre l gestién de confictos de ntereses, su [ . o uina acualzacon del PAAC
Pedagogia declaracion proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el trémite de los | 512 000N ¢ induyo en [a ulima actualizacibn del y
aprobo en abril, por lo que su ejecucion se comenzara a realzar |30/11/2021 % Cumplimiento programado para 30/11/2021
impedimentos  recusaciones de acuerdo al artiulo 12 de la Ley 1437 de 2011 a |0
través del plan de capacitacion institucional. ¥
Promover la vinculacién de los servidores y contratistas de la entidad al curso de [Esta accion se incluyo en la ulima actualizacién del PAAC y se
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién establecido por Funcién Publica [aprob en abri, por lo que su ejecucion se comenzara a reaiizar [30/11/2021 0% Cumplimiento programado para 30/11/2021
para dar cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. desde mayo
Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas de la entidad obligados |Esta accion se incuyo en la ulma actualizacien del PAAC y se
por la Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracién de bienes, rentas y conflicto de [aprob6 en abri, por lo que su ejecucion se comenzara a reaiizar [31/12/2021 0% Cumplimiento programado para 31/12/2021
intereses en el aplicativo establecido por Funcion Piblica. desde mayo
seguimiento y evaluacién zaaan\\\‘zlaer seguimiento y monitoreo al registro de conflctos de intereses han surtido - o Cumplimiento programado para 31/12/2021
Realizar el seguimiento y control a Ia implementacién de las estrategias de gestion
preventiva del conflicto de intereses formuladas en la planeacion institucional y a la
publicacion de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de los 31/12/2021 0% Cumplimiento programado para 31/12/2021

servidores pblicos y contratistas que se encuentran obligados por la ley 2013 de
2019, a través de las dependencias de control interno.

ramiflo
io¥fes de Control Interno




