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1l SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

L. Histérico de correos (primer trimestre) con los ajustes y revisiones,
2. Proyecto de acto administrativo
3. Proyecta de documento de impacto regulatorio.

Fecha seguimiento: 31/08/2022
fecha programada % de avance Comentarios ACt
Componente Sub -componente Actvidades programadas Actvidades complidas
123 de junio se adelants una primera jornada de capacitacién en materia de esquema de lineas
ness e dterse mapas de |20 s deland una primera Jornad de caac i s00m son [E—————
aseguramiento y gestién de riesgos al interior de la entidad " mapa: . Ve &
Subcomponente 1
Politca de Administracion de Riesgos detantor o | caaborad Dadas las modificaciones establecidas en el articulo 31 de Ia Ley 2195 de 2022; en el que se
revee que para el i mbie el instrumento de planeacién para Ia gestion delriesgo (y e
12 d revisar la p prevee que para el aflo 2023 cambie el instrumento de planeacion para |a gestion del riesgo (y e 30/11/2022 50% Actividad cumplida eliminar actividad
g PAAC en general); se toma la decisién de mantener la pertinencia y alcance de los controles
By establecidos actualmente, mientras se reglamenta el citado articulo
P o0z
(COMPONENTE GESTION DEL RIESGO'
‘Subcomponente 2 Analizar el mapa de riesgos de corrupcién de la entidad con miras a su posible S adelants un ajuste a mapa de rlesgo de corrupcién en mesa de trabajo del equipo de
oy deponarta? frliar ol mapadesisges de comp " laneaconarticando l praceso de rsconamient ertégico pra su arcuacon en o 0 0052022 1005 [Rnp—
P o 2023, de acuerdo a los nuevos lineamientos derivados del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.
e publics en a pigina Web de la Unidad el documento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Subcomponente 3 publicar en a pigina Cudadano,  para  consulta  de  todos los grupos e
3 31/01/2022 100% Actividad cumplida
Consulta y Divulgacion Atencion al Ciudad: e
Subcomponente 4 Realzar el moritoreo a cada una de las acciones propuestas en ¢l mapa de riesgos de | S adelant el monitoreo a cada una de Ias acciones propuestas en el mapa de riesgos de oro, septembre y enero o De acuerdo a as evidencias aportadas se observa que el porcentaje e
Monitoreo v revisién corruncien corruocion It actividades reaizadzs
Subcomponeme s 51 |Realizarel del PAAC de acuerdo a | plan anual de auditoria. Mayo, septiembre y enero 6% Se observa cumplimiento del avance descrito
Fecha seguimiento: 31/08/2022
fecha programada % de avance Observaciones
Componente Sub -componente Actvidades programadas Actvidades complidas
Adauisiciones o N rstcom T
e procedié en la etapa precontractual a revisar y valdar los estudios y documentos previos
1. Constancia de revisionde Ia etapa pre contractual en [0 referente a estudios previos a
radicados en 12 SG - Grupo Contractual para los meses de mayo y agosto de 2022, conforme a los
cargo del grupo de comtratacion de la entidac  documentos radicados. po Contractual pal Vo ¥ 2Bost :
31127202 5% e observa el cumplimiento del avance descrito
videncia: Correo electrni e donde se evidencia quien realizd Ia revision
Evidencla: Correo electrérico de soporte donde se evidencla a ealizd la revisic En los meses de junio y julio no se reportd ninguna revision y validacion de estudios y.
documentos previos, ya que inguna dependencia radico para revision.
29.1.1, ConstanciaRevisionPrecontractualMayo.zip.
Todos los procesos e realz6 el acompaiamiento, registro  control de s facturas FE 24919, FE 24920, FE 1187188,
FE 362, FE 289, ESFVS642, ESFVST60 4568 en el software de inventario de la Unidad.
1. Acompaiamiento de la coordinacion admiistrative al drea que recibe el bien
incluyendo el factura). 25 de mayo de 2022
99.1.2 EntradasMayozip. 3171272022 5% e observa el cumplimiento del avance descrito
2. Dos capacitaciones sobre supervision de contratos a los funcionarios de la UAESPE 99,12 CapacitacionSupervision25Mayo.xisx.
(evidencia: soporte de asistencia. 99.1.2 Entradasiunio pof.
99.1.2 Entradashlio zip.
99.1.2 EntradasAgosto.zip.
Gestion de Talento Humano
1 , et v e detallan los retros, y demss situaciones administrativas aplicadas para la némina en el
undo cuatrimestre, se evidencia valdacién mensual, se reaiza monitoreo de normaivi
segundo cuatrimestre, se evidencia validacion mensual, se realiza monitoreo de normatividad 31/12/2022 70% Se observa el cumplimiento del avance descrito
2 Imente de totales de nomina y
99.1.3.ControlNovedadiesValidacionNomina2022 xisx.
Gestion de Talento Humano
1 Revisar por fitros (Abogados de Sec. Gral,
Profesionales de talento humano, Asesora juridics, Secretario General, Coordinador- Se
evidenciard en el panel de reviién de fas firmas.
demayo,junio, De acuerdo las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Se adjunta de vid: 1 29/08/20; 31/12/2022 60%
2. Revisar los documentos registrados en el formato de verlficacion de requisitos avance esta conforme a las actividades realizadas
29.1.4 ConsultaHojosVidaprobadas.xisx.
(Profesionales de talento humano, Coordinador).
3, Validacion de hoja de vida en el aplicativo SIGEP I
Gestion de la Red de Prestadores del SPE Se realiz la Primer capacitacion en ética y anticorrupcién en dos sesiones. La primer sesién se
esarrollo el 07 de febrero y Ia segunda el 10 de febrero de 2022,
MAPAS DE RIESGOS
1. Realizar d en eticay en . De acuerdo a las evidencias aportadas s observa que el porcentaje de.
nexa fotografizs, n power pon 3112202 6%
anticorrupcion. e anexa fotogratias, point / |avance esta conforme a las actividades realizadas
para lavigencia 2022 para
el tercer cuatrimestre.
(Gestion delSistema de Informacion del SPE
1 Grupo de Estudio del Mercado Laboral ha cumplido durante el segundo cuatrimestre de la
vigencia, con I riesgo, mediante la
inclusien de 3 clausulas de confidencialidad de la informacion en proyectos de alianzas para el
intercambio de informacion: una dentro del PROYECTO de "MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
1. Garantizar que los contratos, acuerdos y convenios que contemplen acceso a bases de PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE LA FUNDACION CORONA ¥ LA UNIDAD
L. Gorartir e bos oo, ey omerosaue codem £ 8¢ | OMNISTRATIVA ESPECAL OEL DEL SERVIIO PUBLICO O EMPLEG?, e ste documento
Crear procedimiento para las conexiones seguras a la red de la entidad, con el fin de . 31/12/2022 66% De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
SRS Una 2da clausula de confidencialidad dentro del PROYECTO de "ACUERDO DE INTERCAMBIO Y avance esta conforme alas actividades realizadas
o afmamonte 3 1as politcas mplemnetadas en e firewall |CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
M " " SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO Y EL BANCO DE LA REPUBLICAY, que tampoco se suscribio por
ecision e entonces ordenador del gasto.
Una 3ra disposicion de confidencialidad es el PROYECTO DE "ACTA DE COMPROMISO DE
|CONFIDENCIALIDAD PARA USUARIOS Y ACCESO A TRAVES DE SPPE Y POR VPNV, que se encuenira
Todos los procesos
1 realicen el
plataforma del Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica. Esta verircacion se
realza a traves de los certiicados enviados por servidores y contratistas al grupo de
{alento humano de 1a Entidad o a validacion en 1a pégina web de la Funcien Pablica.
o hivo Excel con la cantidad v han realizado el curso
e integridad.
2. promover que los realicen el so/1/2022 a5 De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de.
12 plataforma del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica. Esta vrircacion se [Durante el segundo cuatrimestre no se realizaron registros de Ley 2013 por renuncia, avance esta conforme a las actividades realizadas
reliza a través de los certificados enviados por servidores y contratisas ol grupo de |nombramiento o encargo,
{alento humano de 1a Entidad o a validacion en 1a pégina web de la Funcion Pablica. 99.1.5,6.7.RelacionCursosintegridad xsx.
Contratacién: evidencia circular promoviendo I realizacion del curso
2. Garantizar que el 100% de servidores obligados registren nformacion en el aplicativo
dela Ley a de
Fecha seguimier 31/08/2022 o m— ‘Observaciones,
Componente 'ACCION ESPECIFICA DE RACIONALIZACION
Autorizacion para la prestacion de los
dentiicar acciones de mejora de tramites insttucionles a partir de cjercicios de.
servicios de gestion y colocacién del servicio . y o, 31/10/2022 %
piblco de emplco.
[Autorizacion de personas juridicas
naturales, nacionales o internacionales, para
el desarrollo de asesoras técnicas y alianzas o reon o “
o premadores det st mien e Durante el segundo trimestre del afo se realizaron los Gltimos ajustes juridicos y técnicos al
o, documento proyecto del acto administrativo a través del cusl “se define el procedimiento de
: Autorizacién técnica establecida en el articulo 195 de la Ley 1955 de 2019", con base en las.
Racionalizacién de Tramites observaciones presentadas en la publcacién del acto y de Ias observaciones externas que llevs
una totaldel
Adelantar proceso ante Funcién Pdblica para inscribir nuevo tramite de a Unidad del SPE PRy— s De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de.
en SUIT en los términos del pardgrao 2 del artculo 195 del PND — avance esta conforme a las actividades realizadas

Fecha seguimiento:

51/08/2022

Observaciones




‘Componente

Se adelantaron dos jornadas de capacitacién; una el 16 de marzo (presencial) y otra el 18 de
o P

por
1. PPT Funcién publica_Estado abierto;

Copacitar
PP e Stdamano - ncavand cumpis
g 2. Estado abierto_ caracterzacion usuarios i 16 de mar de 2022 1_30pm -3_30pm (COT)
3. Estado abierto_caracterizacion usuarios vie 18 de mar de 2022 11am - 12_30pm (COT)
Se adelants jornada de capaciacien el 18 de marzo
12 [sensivilaara Uridad en . webRaut Primer semestre 100% Actividad complida
nuser
e actualizo el documento de caracteizacion de los grupos de valory se public en portal web
13 [Actualcar I caracterzacien de grupos de valor de la Unidad itps/ Junio 100% Actividad cumplida
actualizacion pof
Publicaren a pagina web de la Unidad las memorias de los eventos de dilogo de (Coda vez que se realice un espacio segin cronograma de
& rcuentas-primer-semestre pdf o8
Se reaizo consulta con grupos de valor, liderada por Min Trabajo en el marco de la ornada de
zar consula en I 5 grupos de valor, s metodologiasd vez que e realice un espacio segin cronogram
L[ e o e rupos e v (Codavesquese e up spasosein cronograma ce s0% e observa cumplimiento del avance descrito
080 de 2 Jornadas de“evaluacion cludadana constucti Encuesta de Interés sobre la Audiencia de Rendicién de Cuentas 2018 - 2022 Sector Trabalo (1- og
823)
resutados encuesta 2022
SE Teali consula con grupes e valor, Taerada por MIn Trabajo en o marco de Ta Jornada 9¢
Realizar consuita e linea para conocer e nterés (en resultados insitucionales y garantia
16 i 6 Cuarto trimestre 100%
202 Encuesta de Inerés sobre Ia Audiencia de Rendicién de Cuentas 2018 - 2022 Sector Trabalo (1
523)
Subcomponente 1
Informacion de caidad y en lenguaje
compronsible Disero de 2 boletines para poblaciones mueres y victimas.
Disefoy ifusion de 4 infografias, 1 por reto estratégico para la ornada "Todos somos uno con el
Senvicio Piblico de Emplea?, los cuales incluyen avances de la Uridad para las poblaciones
e s oo cudsemes iere, ovene yviimas e confic s, e
1.7 logros yretosde a gestion deIa ridad del P para mujeres, jovenesy victimsdel e S el Semestral (Junioy Diciemre) s0% e observa cumplimiento del avance descito
conflcto arma
onflcto armade. Difusin de  videos de validadores, 1 por cada logro estratégico.
Se han publicado diferentes campafas con enfoque diferencial: victimas, migrantes, jovenes,
victimas, poblacién vulnerables,discapacidad, salud mental, adulto mayor
a de junio d
Rendicion de Cuentas 18 |F licary divigar 202 100% Actividad cumplida
rendicion-de-cuentas2022-UAESPE docx
e alists meni participa y se cargaron contenidos disponibles 100% durante primer semestre. Se
elabor documento guia para cargue de informacion durante segundo semestre (dado ue los
Publicar contenidos que alimentan cl meni dependen de la implementacion de la estrategia de
" tenicos . » plements rateg Junio 100% Actividad cumplida
web insitucional para adelantar
04 dos Unidad SPE mend
nttps:/fww sericiodeempleo gov.cofgobierno-abierto
g Z Fueron publicadas los Ta storieta o tra Fcance
11 fos nifos un rifos y nifas Junio 100% Actividad cumplida
nifas e
Disefo de 2 boletines para poblaciones muieres y victimas.
Cesonar el uio de dferentes med Procesode | bisefoy difusian de 4 infografias, 1 pr rto estratégico para I jornada “Todos somos uno con el
lcion de cuentas, por cjems! Senvicio Piblico de Emplea?, los cuales incluyen avances de la Uridad para las poblaciones
cacien mol mujeres, jovenes y ictimas del conflcto armad.
111 {Boletines impresos o digitales oy puenc para redes del o 100% Actividad cumplida
eleras impresas o igiales
Certeleras impresas o digiale Difusin de  videos de validadores, 1 por cada logro estratégico.
Reuniones presenciales o virtuales . .
Contron s soromantacon fieos o vituale Se han publicado diferentes campafas con enfoque diferencial: victimas, migrantes, jovenes,
e umentacién fiscos o viruales victimas, poblacién vulnerables,discapacidad, salud mental, adulto mayor
abiicar e mogram e 7 Ia confrmacion
o [P Goncgrame de gobierno. Se espera 1a confirmacion de oo I~ PO
Subcomponente 2 el marco
Didlogo de doble via con a ciudadania y sus Realizar dos ornadas de dilogo de rendicion de cuentas bajo e un esfuerzo sectorial por el cierre el goblerno 2018-2022
in Cronograma de di s0% erva camplimiento del avance descri
organizaciones 2ol enfoaue de "evaluacién ciudadana constructiva” nttps/ sevin Cronegrama de dlogo e cbsena cumpimiento del avancedescito
25 [lewr Vieencia 2022 o
32 |esarolrydivulga, 3 os grupos de vlor, a evaluacion d a estratega de rendcon de ocembre o
cuentas de Iavisencia 2022
32 203 Diciembre 3
Publicaren el
Responsabildad: viembr %
ponsab 33 [he Noviembre
nalar a5 Tealizadas por 3 Tos nformes
34 o o Diciembre o%
metas del lan insttucional
S elaborG  pUBIIES Tforme Tidual de rendicon de cuentas, con corte a 31 de Gilembre g6
Elaborar un , con cortea 31 2021, sobre cumplimiento de la implementacin del Acuerdo de Paz y Plan Marco de
2021, tendiendo los ineamientos del Sistema de Rendicion de Cuentas de Funcion
o 3 s " atendiendo o lineamientos del Sistema de Rendicion de Cuentas de Funcic 30 de marto Too% rctvidad complida
I wentas e publica
Funcién Piblica itps/
Subcomponente 4 PRI Se elabord, publico y enid a Funcion Publica informe indvidual de rendicion de cuentas, con
n de Cuentas del Acuerdo de Paz B e corte a 31 de diciembre de 2021, del v
w2 . an b d glamrtac e o e dl St ce Rt Cuns S demarno oo rctidad compida
wansparencia  acceso 1 informacion d l pigina web nsttucional atendendolos [ Fneon PUblea
lineamientos del istema de Rendicion de Cuentas de Funcién Piblica oS
articpar en ] r raves de
EET NRCa traves d Noviembre o%
un nodo sectorial
Fecha seguimiento: 31/08/2022 o — e
Componente
Durante el segundo cuatrimestre se aplico el diagnostico donde se aplicaron cerca de 30
. requistos para ser evaluados
zar diagnestico de accesibilidad  as instalaciones, que incluyan sefalizacion
Sulbcomponenta 1 1 |Reatiar diagndsiico de accesbidad a as instalaciones, que inluyan sefalizaci primer semesre 100 ctuidad cumpica
Estructura administrativa y inclusiva
Direccionamiento Estratégico ” .
realia actwalizacion del protocalo y se publica en la_intran o e
12 [revisor el I ciudad e o T o0 10 mtranet e o entidad 30/06/2022 100% Actividad cumplida
p— o e o " Se realzd y publict el segundo informe trimestral e Relacionamiento con el Gludadano PARSDF j
21 i tas Trimesteal s0%
nips: avance esta conforme a as actividades reaizadas
soliitudes allegads a2 Unida o= o
Se realzd y publich el segundo informe trimestral de Relacionamiento con o Gudadanc PARDF
Actalizar v . o .
22, |yenun lugar blecid gente, Trimesteal s0%
nips: avance esta conforme a as actividades reaizadas
producto del COVIDIS. o= o
se realizs la 1a web de la Unidad
, mediante:
1
2. Meétodo De Interpretar Las Directries.
3. ineamientos de accesibilidad web.
o poralwed 31 .
resolucion 1519 de el Ministerio de Utimo semestre s0% D0 acuerdo s cvdencias dporadasse ovserva
ecrologia de 12 Informacidn y s Comunicaciones (MInTIC) Esta estructuracion de anlisis y diagnstico para implementar el boton de servicio al cludadano
en cumplimiento con los esténdares de accesibildad de la resolucion 1519 de 2020 estd en
proceso, por o cualen el presente documento s entregan os avances.
Se presenta la informacién de 1a estructuracien del diagnostico al apoyo de Planeacion, s
agendara reunién de rabajo pare. revsar con elo los lineamientos para dar continuidad a las
actvidades y proyectar el ronograma.
La subdireccion de Desarrollo y Tecnologia elabord un diagndstico del primer semestre de 2022
Subcompanente correspondiente al servcio d telefonia de voz sobre IP de Ia Unidad del SPE. Esto desde nuestras
Fortalecimiento de los canales de atencién recintes funciones de **Disgnostico senicio ozl
realizar s ssaros dela | ESt0 en €l marco de la Resolucion No. 0349 el 23 de septiembre de 2021, que e indica 2 Ia
23 [ subdirecién “Brindar soporte a la Secretaria General en materia de gestion y soporte de Primer semestre 100% Actividad cumplida

tecnologias de la informaci6n y las comunicaciones segin se requiera’, dado que la funcién
i o

a por
13. Apoyar 2 las dependencias de la Unidad en materia de gestion y soporte de tecnologias de la
informacion y as comunicaciones.




Atencisn al Ciudadano

Ente Teritorial

SOCIALIZACIONES;
Mayo: 15

unio: 19

ulio: 15

Agosto: 15

Se anexan 64 actas de reunin,

et
Realizar A del SPE para la 31/12/2022 e
2% oorma NTC 61 I prestadores. Se desarrolaron 3 al tos con las OCF Tipo 1,y avance esta conforme a las actvidades relizadas
ACOMPARAMIENTOS:
o et oo it 3 s, n oo
Avances curso NTC 6175 (Corte 31 de Agosto 2022)
864 ya terminaron el curso (68%)
117 inscritos que no han iniciado el curso (9%)
e o TG e 8 T T e 7 e @ e
o [oemonreons [O——— LT — - y
3. Sodializar con todos los dela entidad, las Tercer trimestre. 100% Actividad cumplida
e s o
p— a
33. | cooperacion internacional para mejorar 99.43. pdf. Tercer trimestre 90% e et oo s im:dzm e que el B i
sl 5433 Bsemmaciesosos ool
543 PamscdrsoNenao s
99.4.3.3.ResumenDiscapacidadPsicosociallulio.pdf
T T R DR [ e ol e 3 Gt 5 A e —— P P—
e f 20 cuntmesee s o wsiodo PR 3 s de 25 ofis 3 Direcinde
—— s eccinyilonds e s ol
Normativo y procedimental rastadar N 1a) uerc las evidencias aport s serva que el porcentaje
v : e | o - o csrd s encias o s s e f porance e
e s e v cortrme s s et
P Julio: 12
[
e o TE7 0 07V Rl 7 T 5 el o e
‘ ‘
acompones sa [premeo o e s cumplmnt e e dsrto
[ - o e
e o
- o o
=== Tsans e T
e
; - o o
11 acceso a la informacién piblica it fa matriz 1 sy avance esta conforme a las actividades realizadas
et it o e
Revisién del instructivo APLICACION DEL ENFOQUE DE LENGUAJE CLARO EN EL.
12 N a este affo no se realizard modificacién. Se socializaré a través de correo electrénico en el mes de primer trimestre. 100% Actividad cumplida
. ¥
13 proceso de © 1712 de 2014 de transparencia Segundo trimestre 100% Actividad cumplida
6 U participa y se cargaron idos di ibles 100% durante primer semestre. Se.
18 micrositio de mend elabor6 documento guia para carﬂuev de informacion durante segundo semestre (dado que los. Junio 100% Actividad cumplida
e o oo e e o s depnien e 1 e o b vy
MECANSMOS PARA LA TRANSPARENCIA 75T PO e s ST 0T
Y ACCESO A LA INFORMACION 1667 PQRSDF de primer nivel
105 P08 g
Pros— o [rar e e |17 . o o sk s xencias aornes se s e f porance e
i - lenguaje claro. 22 PQRSDF de Secretaria General avance esta conforme a las actividades realizadas
33 Farsor e et d Ry e
2 Farsor e recin oo
Simers e O s s i S 1 oo o e 3 e
Elaboracién de instrumentos de gestién de la 31 clasificada y reservada, , infor , informacién; una vez se consolide la revisién de una posible armonizacién con los demds 31/12/2022 60%
‘Subcomponente 5 Evaluar los reportes de PQRSD registradas por la ciudadania a través del sistema de una PQRSDF’D . v P a
or a1 para disefio de bitps://1 Primer semestre 100%
e e a6 €8 o e s o »
Fecha seguimiento: 31/08/2022 _ P Observaciones
—
9.6 INTEGRIDAD Subcomponente 6 11 v e X0 g, IntegridadAutodiagnosticoEnero.xlsx. 31/01/2022 100% Actividad cumplida
e 5
Fecha seguimiento: 31/08/2022 0 de avance ot
—
. ke et e
e i, om0 ot e o o s s
vt 4l o .23 d e, o st e st el
EPP—— : o o Gt e o s e o 15 d . ¢ e g e sttt
e
515 7 neosomeg i
vy vl casoen “
— . Vo mor ol n i .53 d . o sl e et i s s oo s s
en Equipo. Humano a traves de los medios de comunicacion interna de la Entidad y el uso de la caja [ El dia 23 de febrero se realizo la socializacion del valor del trabajo en equipo por parte del grupo Aol Actiidad cumplida
del P de ludicas. contractual
or . caor JSRS——
oo e gt Orcin e | 4oy o e Py oo o s 4 o -
- ety o s gt . SCoporegdodorectnGe o
o medorte f o
Socalizacion cadigo de Integridad - Diigencia comunicacion interna de la Entidad y el uso de la caja de herramientas del DAFP I dia 29 de abril se realizo la sensibilizacion del valor de la diligencia por parte de la Subdireccion Aol Actiidad cumplida
Socializacion codigo de integridad - Respeto. 6 medios v por P Brupe v Cufia de voz - 29.6.6.SensibilizacionValorRespetolunio.zip. Junio 100% Actividad cumplida
o s vt por el . s Gt
ooy T RO e
GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD otra parte del grupo de Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios de
Socializacion codigo de integridad - Justicia 7 P M Laberinto - 29.6.7.SocializaciénValorJusticiaAgosto.ij Agosto 100%. Actividad cumplida
' ! interna de la Entidad y el uso de la caja de herramientas del DAFP & e & !
T G e R 5 SRR R R S e
s tsonon [ ncves oot conctinderecoptris mones s (o536 e 1 e e o e s sans et en o e e et e o ovessconmin
et b oy
s
S
PR — 5 [ets s st dOuraton T s o e s ”
s Comnscacin e it i Gl o et 0 0
NET——
Compromiso 1 & 10 Desarrollo y Talento Humano a traves de los medios de comunicacién interna de la 0%
o Entidad y el uso de la caja de herramientas del DAFP socializara el valor por medio de la
el st ot ol derecopor s delos |1 31 de gt P —
Escuchamos tu opinlo alas actividades. tres el mes de mayo, junio y julio. Agosto Actividad cumplida
OO o e 5T o B R TS S
e st g |1 concomen e quogereceredo 8 vior et
Divulgacion de los valores en los Equipos de etter © 1 dia se publico en Ic ne ntalla de la entidad una pieza grafic n De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
s vl 12 valor. meses, para ser ida €1 dfa 16 de agosto se publico en los fondos de pantalla de la entidad una pieza grafica cor Febrero,Abril Junio,Agosto,octubre, diciembre. 66,6% P o o i
e e el oo bl s
oot e
Tu codigo de Integridad 13 |codigo de integridad de la Entidad; La cual se publicara en la intranet y la pagina Web de | grafico el cual el 5 de agosto de 2022 se compartié a los colaboradores de la entidad, también se Julio 100%. Actividad cumplida
P P
e B esado PPN | 13 stcart oo e et e plcaciony poicin 0 orure )
Reslr et sl can i deracopts o ane g
Escuchamos tu opinlo a las actividades. tres Noviembre
e 0 Torenis =




Fecha seguime 1/08/2022 % de avance Observaciones
Componente
, Mapas
1 |anticorrupcién y Atencién al Cudadano - PAAC, adelantar seguimiento a controles frente @ 317127201 o%
riesgo asociado aconflctos e inteeses.
Gestionar 1a Implamentacian de Ia propuesta de document orientador Qua incluye
i legal
2 ios servie wratist enla 31/12/2022 3
Planeacien
Al considerar que el riesgo asociado al conficto de inters es transversal a todos los procesos y
Gependencias, se adelants un ajuste a mapa de riesgo de corrupcion sefalando como riesgo:
3 |1dentificor as sreas conriesgo de posibis confictos e intereses en losprocesos o Sanién de econdmica y " neutraidad S0/06/2022 100% [—
dependencios partcular se
interés general." ste gercici se realiz5 con miras 2 su artculacién en el aio 2023, de acuerdo a
105 nuevos lineamientos derivados del articulo 31 de a Ley 2195 de 2022
Gestionar la propuesta aueincluye
a i B canal 31/12/2022 3
interna (corrco, buz6n, intranet) para
Gestionar 1a propuesta maneioy
ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE s 4 fculo 12 de fa Ley 1437 de 31/12/2022 3
CONFLICTO DE INTERESES 2o
Direccién General Comunicaciones
Secretaria General - Grupo Talento Humano
6 (por diferentes PRy o
Grupo Gestion del Talento Humano melementar 4
intereses,su declaracion proactiv, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2013 y el trémite De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
7 realza capacitacién el 26 de julo de nficto deintereses. 30/11/2022 60%
§ e los impecimentos  recusaciones de acuerdoal ariclo 12 de  Ley 1437 de 20112 | *¢"¢912 c9Paciacion e 26 e ulo de 2022 de conflco de nterese 4 avance esta conforme a as actividades realizadas
Planeacion ;
traués del pizn de
Grupo Gestion del Talento Humano promover 1 curso o o hivo Excel con la cantidad v han realizado el curso
P iy e et o022 o Do s s el sportais e char om o g e
avance esta conforme a las actividades realizadas
Grupo contractual para dar cumplimiento a a Ley 2016 de 2020. 99.1.5,6.7.RelacionCursosintegridad xsx.
Durante ol mes de jumio s reazaron dos (2] registros e Ley 2013 por renuncia y encargo en 1a
(Garantizar que el 100% de servidores publicos deIa entidad obligados por Ia Ley 2013 de p @) reg < 2013 v encare
vacancia defintiva de Secretario General De acuerdo a las evidencias aportadas se observa que el porcentaje de
Grupo Gestién del Talento Humano 120! Durante los meses de mayo, julio y agosto no se realizaron registros de Ley 2013 por renuncia suf0z % avance esta conforme a as actividades realizadas
9 [establecido por Funcion Pibiica Vo Loy 2g i <2013 p .
o 3171272022 0%

tramite
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