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Seguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces

Fecha 31/08/2024
fecha programada % de avance ]
Componente Sub -componente Actividades programadas Actividades cumplidas
Adelantar una jornada de sensibilizacion interna a todos los| porta el cumplimiento de la presentel
Subcomponente 1 1.1. |funcionarios y contratistas de la entidad relacionada con la|Una jornadas de sensibilizacion adelantada en el mes de julio 2024 31/12/2024 100% Pl P
! et durant 61 mes d fuo de 2024
Politica de de riesaos de las Entidades Plblicas.
Administracion de ‘Adelantar Ia revision y actualizacion de riesgos de gestién de 105 ara el presents periodo e bserva avances pard
Riesgos. 12 |procesos de la entidad alineados con la Poliica de|Se socializo ajustes realizados al formato de matriz de riesgo de la unidad. 31/12/2024 50% P P pa
del Riesao. la actividad planteada.
El proceso reporta que "El mapa de riesgos fue|
24, |Revisar v actualizar sl es el caso el mapa de riesgos 96| yup, 4o Riesgos de Corupcion raificado o actualizado 31/1/2024 100%  [revisado en el proceso de formuiacion do
2. Construccién del Mapal corrupcion de la entida versién preliminar del documento PTE. sin tener|
de Riesgos ‘cambios en su contenido’
Analizar la pertinencia de identificacion de riesgos de lavado de|
2.2 [activos y financiacion del terrorismo para la operacién de lal 31/12/2024 0% Para el presente periodo no se observa avances.
entidad
De conformidad con la evidencia aportada, se|
Publicar en la pagina Web de la Unidad el documento del observa el cumplimiento. Publicado en|
3.1. |Programa de Transparencia y Etica Publica en version| Programa de Transparencia y Etica Publica en version preliminar 28/1/2024 100%
preliminar, para consulta de todos los grupos de interés N
ciudadano
De conformidad con la_evidencia aportada, se
observa el cumplimiento. Publicado  en
Subcomponente 3 Publicar en la pagina Web de la Unidad el documento del|Version uno (1) del Programa de Transparencia y Etica Pblica - PTEP de Ia " i
COMPS:LE;TEES‘;(E)S"O" Consultay Divulgacién | 32 Programa de Transparencia y Etica Pablica en ver vigencia 2024 publicados en la pagina web 31172024 100% o it
ciudadano
De conformidad con la evidencia aportada, se|
observa el cumplimiento.  Publicado  en|
3.3 | Publicar en la pagina web de la entidad la actualizacion de la|Matriz de riesgos de corrupcion actualizada y publicada en la pagina web de Ia 1212024 100%
"3 | Matriz de Riesgos de Corrupcion de la vigencia 2024. entidad
ciudadano
Subcomponente 4 Revisar los riesgos de corrupcion de la Unidad Administrativa "
Monitoreo y revisién | * | Especial del Servicio Publico de Empleo para la vigencia 2024 31/12/2024 0% No reporta avance
14/05/2024
Realizar el monitoreo a las acciones del mapa de riesgos de|Se aporta evidencias de seguimiento a las acciones del documento PTEP como| Para ol presents periodo se 0bserva avances para
5.4 |corrupcion asi como a los compromisos establecidos en el|insumo para el analisis y gestion correspondiente por parte del asesor de control 14/09/2024 33% P P pa
la actividad planteada.
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Unidad interno
15/12/2024
Seguimiento 14/05/2024
Realizar el seguimiento a las acciones del mapa de riesgos de| .
52 |corrupcion asi como a los compromisos establecidos en el Se realizo el primer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publicaj 14/08/2024 23% Para el presente periodo se observa avances paral
correspondiente al primer cuatrimestre de 2024 la actividad planteada.
Programa de Transparencia y Etica Pablica de la Unidad
15/12/2024
eguimiento Oficina de Control Interno o que haga sus veces
Fecha 31/08/2024
fecha programada % de avance Observaciones.
Sub Actividades cumplidas B
*Constancia de revisién de legalidad de los estudios previos a
cargo del grupo de contratacion de la entidac Se evidencia correos electrénicos de la revision|
" de estudios previos por parte parte del gruj
Adquisiciones. Evidencia: Vabo al estudio previoy Correo electrinico do soporte| 608 €leclronicos de revision de estudios previos por parte del grupo contractual 311212024 33% Cortactual. S embaree. . cumplmienta oral
londe se evidencia quien realizé la revision contractuall sera el dia 31 de diciembre de 2024
complemenlana del proceso de formulacion de estudios previos"
fi de la 6n admi al 4rea
que recibe el bien incluyendo el ingreso a almacén cuando
Todos los procesos aplique (evidencia: acta de entrega y factura). No se registran avances para el presente cuatrimestre 31112/2024 0% z‘:a"is:es"fg‘s"a” avances para el presente|
s capacitaciones sobre supenvision de contratos a los
funcionarios de la UAESPE (evidencia: soporte de asistencia).
Se observa registro y control de novedades para
1. Realizar control de ingresos, refiros,  situaciones| liquidacién y pago de némina durante el segundo
Gestién de Talento adminisirativas y Planta de personal Se observa registro y control de novedades para liquidacion y pago de némina, , cuatrimestre, _relacionados con la ~ segunda
31/12/2024 66% actividad programada.
Humano i relacionados con Ia segunda actividad programada.
2. Realizar mensuaimente validaciones de totales de nomina y|
nimeros de empleados. Para el presente seguimiento no se reporta
avance de la primera actividad programada
1. Revisar el acto de nombramiento por parte e diferentes ftros|
(Abogados de Sec. Gral., Profesionales de talento humano,
Asesora juridica, Secretario General, Coordinador-  Se
evidenciara en el panel de revision de las firmas). Se evidencia ificacion de previo de dos Se evidencia seguimiento y verificacion de
Gestién de Talento funcionarios, formatos adjunios). , documentos previo nombramiento de  dos,
. 311212024 66% u
Humano 2. Revisar los documentos registrados en el formato de funcionarios, (formatos adjuntos).
verfficacion de. requisitos (Profesionales de talento humano, No se observa evidencia correspondientes alas actividades 1y 3.
Coordinador).
3. Validacion de hoja de vida en el aplicativo SIGEP Il
Gestién de la Red de 1. Realizar dos (2) capacitaciones al grupo de autorizaciones| ’ No presenta avance. Actividad incumplida |
31/12/2024 0%
Prestadores del SPE (una semestral) en ética y en anticorrupcion. semestre
MAPA DE RIESGOS Grupo de Seguimiento y Monitoreo:
Se anexa el clausulado del contrato de prestacion de servicios No. 05, 023, 015,
1. Garantizar que los contratos, acuerdos y convenios que|049, 059, 069 y 071 de 2024.
contemplen acceso a bases de datos con informacién
clasificada, contengan una obligacién de confidencialidad de la| GEML: Se describe cumplimiento de tres actividades
informacién. (Enirega el area técnica la evidencia 1. Documentos de gestion donde se puede evidenciar la reiteracién del buen uso def o
Gestion del Sistema de " planteada, Sin embar, queda faltanado Actualizar|
2. Actualizar procedimiento para las conexiones seguras a lala informacién y el cumplimiento a las cléusulas expresas de reserva y| 31/12/2024 80%
Informacién del SPE procedimiento para las conexiones seguras a la
confidencialidad. n
red".
3. Realizar afinamiento a las politicas implementadas en el
firewall 2. Contratos por Prestacion de Servicios No 123y 124 de 2024.
4. Integracion de las conexiones seguras con el directorio Activo.
3. Relacién PQRSD tramitadas por el Grupo de Estudio del Mercado Laboral en el
periodo de mayo a agosto de 2024.
1. Promover que los servidores de la Unidad realicen el curso de|
integridad dispuesto en la plataforma del Departamento|
Aaministatho de I Funidn Pubca. Est vrficacid se reaiza
través de los certificados enviados por servidores y|
Contratistas @l grupo do talent> humano.do I Entdad o 14
validacion en la pagina web de Ia Funcién Pablica.
Gestion de talento humano: evidencia de Excel con informacion
2. Promover que los contratistas de la Unidad realicen el curso|
de integridad dispuesto en la plataforma del Departamento , o dobi
Todos los procesos Administrativo de la Funcién Pablica. Esta verificacion se realiza| >° 2POTta Pantallazos de verificacion de declaracién de bienes y rentas y conflicto 3011172024 0% No se cuenta con evidencia del avance reportado.
: - o interés de directivos.
a través de los certificados emviados por servidores y|
contratistas al grupo de talento_humano de la Entidad o Ia
validacion en la pagina web de Ia Funcién Pablica.
Contratacion: evidencia circular promoviendo la realizacion del
curso
3. Garanlzar que o 100% de senvidores obigados regiten
informacion en el aplicativo de la Ley 2013 de Funcién Publica
para s dontfcacien tomprana de posiles confictos de merés.
Focha 3108/2024
fecha programada % deavance |Observaciones
Componente Nombre del tramite ACCION ESPECIFICA DE RACIONALIZACION ades cumplidas B
Llevar a cabo la fase de monitoreo a la implementacion de la o
11| osiratogia de racionalizacién de irmites registrada en of SUIT No se registran avances para el presente cuatrimestre 322024 0% No reporta avance para presente cuatrimestre
1 de
trémites 1410512024
Adelantar seguimientos cuatrimestrales a a estrategia de ; . .
TRAMITES 12 | aconmliacion s tamitoe an o1 Sistoma Unias do miormacién y| 59 anexan actas de reuiones del 17 de junio y 22 de agosto del seguimiento 1410812024 6% No presenta avance respecto del cuatrimesre|
cion realizado anterior
Tramites - SUIT
1711212024
2 c:::;“;:.‘::’:::"’ Evaluar los resultados de la encuesta ciudadana realizada y
P i 2.1 |preparar un informe sobre las acciones de mejora a tener en No se registran avances para el presente cuatrimestre 30/12/2024 0% No reporta avance para presente cuatrimestre
experiencia de los i
usuarios
Fecha 31/08/2024 farha Ohcarniarinnae




Sub T lic
Llevar a cabo dos jornada de sensibilizacion a los servidores
piblicos relacionada con transparencia en la gestion piblica y
lucha contra la corrupcion Durante el mes de junio se llevé a cabo la primera jornada de capacitacion en|
materia de transparencia y lucha contra la corrupcién, la segunda sesion se llevaré|
a cabo en el segundo cuatrimestre del afio conforme a la programacién inicial.
- 30006/2024 s0% Verificada la evidencia aportada, se observa el
g Soporte: Listado de asistencia, invitacion y material para la realizacion de Ia| 31/10/2024 cumplimiento de la actividad descrita
actividad.
Enlace d hitps/drive.google.com/drivefu/2/folders/1m-
fg2bzLWbNZHLHPUIM2G_brCBrF2vnW
1.2 |Actualizarla caracterizacién de grupos de valor de la Unidad 311212024 0% No presenta avance
Revisar y actualizar la estrategia de rendicion de cuentas de la
1.3 | Entidad. Estrategia de rendicién de cuentas actualizada para la vigencia. 31/3/2024 100% Verificada la evidencia aportada, se observa el
" cumplimiento de la actividad descrita
Disefiar, publicar y divulgar a nivel interno piezas comunicativas,
asociadas con los logros de la gestion de la Unidad del SPE para
1.4 | mujeres, jovenes y victimas del conflicto armado u otras esta activida se realizara en Ill cuatrimestre el afio 31/12/2024 0% No presenta avance
1. Informacion de calidad poblaciones priorizadas.
y en lenguaje
comprensible
Durante el segundo cuatrimestre del afio se llevo a cabo la socializacion dell
Programa de Transparencia y Etica Pablica de la entidad en dos momentos:
Momento 1: Boletin "Al dia con el SPE" edicion 003 del mes de junio
Momento 2: Boletin "Al dia con el SPE" edicién 005 del mes de julio de 2024
Socializar a nivel interno el Programa de Transparencia y Etica| Para efectos del presente informe, no 6 reportan|
1.5 |Pablica - PTEP (Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano | Paralelamente se llevs a cabo la capacitacién en materia de gestion de lal 31/12/2024 100%  |Pere el P g P
)- transparencia y el instrumento PTEP.
Soporte: Boletines de los meses de junio y julio con informacién sobre el
ms(rumenlo PTEP y soportes de la capacitacién realizada.
acceso: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_qbF4--
hunGCrans\ﬁnMEp&erlPPﬁ
Elaborar y publicar en seccién "zona infantil” de Ia pagina web de
1.6 |la entidad, informacion relacionada con la gestion misional de la 300972024 0% :f;:;':‘“’s del presente informe, no se reportan
RENDICION DE CUENTAS entidad en lenguaje claro para los nifios y nifias.
21 |JeVr a caboa rendicin decuentasUpo audencia pibica e a P o 0 prosonta avances
S010472024
Socializar a través de redes sociales y la pagina web de la| _
2. Didlogo de doble via | 55 [(nidad informacion que permita. presentar los avances en Ia] CUElT0 (4) comunicaciones realizadas en el afio a través de la pagina web y redes 31/07/2024 50% Se observa avance correspondiente al mes de|
con la ciudadania y sus sociales de la Unidad julio 2024
gestion institucional y administrativa de la entidad
organizaciones 31/10/2024
Socializar a través de los diferentes canales de comunicacion|
23 [interna y externa los avances alcanzados en la gestion de a 31/12/2024 0% No presenta avance
unidad desde cada direccion de trabajo
Socializar con los grupos de valor la estrategia de rendicion d
31 |coentas o Ta vigondia 2024 dofinida on el Programa. de|se realzard ool Il cuatimest del o 301612024 0% Actividad incumplida
Transparencia de la Entidad.
3. Responsabilidad: Desarrollar y divulgar, a los grupos de valor, la evaluacién de la|
evaluacién y 3.2 | ostrategia de rendicion de cuentas de la vigencia 2024 311212024 0% no presenta avance
gestion onar Publicar en el portal web institucional, si hay lugar a ello, los
3.3 |compromisos acordados en los espacios de diélogo con los| 31/1212024 0% 0 presenta avance
arupos de valor
3.4 |Divulgar entre los grupos de valor internos los resutados de los| 11212028 0% o prosnta avance
ejercicios de rendicion de cuentas adelantados.
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas, con corte
a 31 de diciembre de 2023, sobre cumplimiento de lal Verificada Ia evidencia aportada, se obsona ol
44 [implementacién del Acuerdo de Paz y Plan Marco de|Un (1) informe individual de rendicion de cuentas elaborado 301412024 100% portada,
atendiendo los del Sistema de cumplimiento de la actividad descrita
Rendicion de Cuentas de Funcién Publica
Subcomponente 4 Enviar informacion solicitada a_Funcién Publica para 1a
Rendicion de Cuentas del publicacion del informe individual de rendicién de cuentas, con
Acuerdo de Paz corte a 31 de diciembre de 2023, sobre cumplimiento de la| -
implementacion del Acuerdo de Paz y Plan Marco de|Publicado en
42 d 301412024 100%  |Actividad cumplida
en la seccién de y acceso a la|
informacion de la pégina web institucional atendiendo los| P
lineamientos del Sistema de Rendicion de Cuentas de Funcion|
Publica.
= Eschal S = focha % de avance Observaciones
ul cumplidas
Subcomponente 1 | 44 |Realizar diagnéstico de accesipilidad a las instalaciones, Que| g, jicita al INCI capacitacion para el mes de junio 3010912024 0% no se evidencia avance
Estructara incluvan inclusiva i
y Direccionamiento Socializar el protocolo de atencion al ciudadano actualmente| Una vez consultada la evidencia se observa lista de asistencia de socializacion con| 0% Una vez consultada ‘al evidencia se observa lista
Eatrats 12 oo ol arupe oo do abale 300092024 3 de asistencia de socializacion con el grupo internol
g - de trabaio.
Realizar |a medicion mensual de los indicadores
2.4 |Con el desempefio de los canales de atencion y cantidad del ¢ o Trimestral de Atenci6n al Ciudadano. 31/1212024 6% Actividad parcialmente cumplida
ciudadanos  atendidos, informando  trimestraimente  las|
solicitudes alleaadas ala Unidad:
Actualizar la publicacion de la informacion minima requeridal Do conformidad con 1a evidencia, s6 obser]
22 |nstuconal en medio fisico y en un lugar visile sigiendo| forme imestra publcado e a pagina by en carslerainstucional. 3010912024 66% .
iqente. cumplimiento para el presente cuatrimestre
Subcomponente 2 Implementar acciones orientadas a_consolidar el boton de
Fortalecimiento de los senvicio al ciudadano en el portal web atendiendo requerimientos| o
oanales do atencion | >3 |de ta resolucion 1519 de 2020 expedida sterio del 311212024 0% o presenta avance
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC)
Formular un cronograma con acciones de mejora en los canales " Verificada Ia evidencia aportada, se observa el
ATENCION AL CIUDADANG 24 | e atencion de la UAESPE, incluyendo la atencion telefonica. | U1 (1) cronograma formulado 301312024 100% | cumplimiento de la actvidad descrita
Realizar acompafiamiento a la red de prestadores del SPE para
25 [Ia implementacion de la norma técnica de calidad NTC 6175 31/12/2024 0% o presenta avance
para meiorar la atencién de los
Gestionar_con el area de falento humano una jorada de
3.1 |capacitacion para los temas relacionados con el Servicio al octubre 0% No se relaciona evidencia de avance
Ciudadan
Talento Humano Socializar con todos los servidores y contratistas de la entidad,
3.2 |los lineamientos para Ia adopcion del enfoque de lenguaje claro| Se observa capacitacion del grupo interno de trabajo. 3000912024 0% No presenta avance
alinterior de Ia Unidad
Revision de la Politica de Atencion al Ciudadano por parte de la
41, |Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo | e evidencia correo invtandola revision de la politica 3010912024 0% actividad iniciada
4
vara posible
Normativo y Trasladar a la autoridad competente, las denuncias presentadas
procedimental 4.2 |frente a empresas que realicen actividades de gestion “Durante el 2do cuatrimestre se dio traslado a 3 PQRS através de oficios a la 300012024 0% Se observa avance correspondiente para el
2| colocacion sin la debida autorizacion (Serd una actividad por | Direccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Trabajo. presente cuatrimestre
demanda)
Subcomponente 5 Realizar una campania de comunicaciones para fortalecer las| No presenta avance, respecto el cuatrimestrel
Relacionamiento con el | 5.1 |acciones que adelanta el grupo de relacionamiento con el|Se evidencia reunion para definir acciones 30/11/2024 10% am;‘or  resp
ciudadano ciudadano
Fecha seguimiento: 3110812024
fecha programada % de avance Observaciones
Componente Sub -componente Actividades programadas Actividades cumplidas
Divulgar a través de los canales de comunicacién internos el
1.1 |documento con lineamientos para la publicacién de informacién| No presenta avance 31/12/2024 0% no presenta avance
en el botén de
Revision y si es el caso actualizacion del instructivo Consultada la eviencia aportada, no se observal
Subcomponente 1 | 1.2 [APLICACION DEL ENFOQUE DE LENGUAJE CLARO EN EL 30000/2024 0% portada,
L de RELACIONAMIENTO CON LOS USUARIOS avance ralacionado con la actividad.
transparencia activa Una jorada de capacitacién y sensibilizacion sobre
1.3 | responsabilidades en el proceso de publicacién de informacién 30000/2024 100%  |Actividad cumplida
en el marco de la Lev 1712 de 2013
1.4 | Gestionar la publicacién de informacién en el micrositio de mend 3010012024 % No presenta avance
particioa de la paaina web
Subcomponente 2 . D
5. TRANSPARENCIA| Lineamientos de 2.4, |Presentar informes pericdicos de la gestion realizada @ 13| oconts informe del primer y segundo trimestre de 2024 31/12/12024 33% Una vez consultada la evidencia aportada, se|
s ava solicitudes recibidas y de la Unidad del SPE con lenguaie claro. observa avance descrito para el presente corte
ubcomponente 3 Actualizar el registro de activos de informacion de la entidad ) - ) N Una vez consultada la_evidencia, se observal
o do B e Lo datnido on 1a Jow 1712 do 2014 Un (1) registro de activos de informacion actualizado en la pagina web 31/12/2024 3% o i promosta
Instrumentos de gestién Actualizar el indice de informacion clasificada y reservada de la . . . . o ivi i
do 1 32 | aonforme a 1o dofinide o o lov 1712 do 2014 Un (1) indice de informacién clasificada y reservada actualizado en la pagina web 31/12/2024 100%  |Actividad cumplida
Evaluar o reporis de PRSD feisradas por 2 ciiadania a
41 |través del sistema de gestion documental GESDOC p Publicacin de informacion proactiva adicional pertinente para el ciudadano de 300012024 6% ‘a vez consultada la evidencia, se observal
Subcomponente 4 ! |identifcar los temas mas frecuentes para disefio de fespusstas | respuastas frocuontos 4 PO cumplimiento de la actividad propuesta
Monitoreo de acceso a la tipo para su publicacién en portal web
informacion pblica Social | ermo 1a temética de geston de &
4.2 |Socializar a ivel interno la temtica de gestion de transparencia 300012024 100% | Actvidad cumpida
activa y pasiva asi como el rol del oficial de transparencia.
Fecha = mn 1N/ 224 = focha % de avance Observaciones
cumplidas
INTEGRIDAD ° 1.4 |Realizar de Integridad del DAFP y elaborar el Autodiagnéstico a 31/12/2023 y plan de gestion para 2024 311312024 100% Actividad cumplida
Intearidad plan de gestion.
. — - sl focha % de avance Observaciones
Nombre de la Actividad cumplidas




Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y

MARZO, ABRIL, MAYO,
JUNIO, JULIO, AGOSTO,

Curso de integridad - DAFP contatitas vigoncia 2023 se anexa cuadro en excel del respectivo seguimiento SEPTIEMBRE, OCTUBRE, 50% Actividad cumplidad para el presente cuatrimestre
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
MARZO ABRIL MAYO, JUNIO|
Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y " JULIO, AGOSTO, "
Curso MIPG V2 Comatatas wgonn 2025 se anexa cuadro en excel del respectivo seguimiento SEPTIEMBRE. OCTUBRE, 50% Actividad cumplidad para el presente cuatrimestre
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
Cada drea de la entidad ser4 embajadora de un valor del Codigo MARZOMAYO.JULIO SEPTIE]
Embajadores de los de Integridad y lo divulgara a los demas colaboradores de. "
se anexa comunicaciones a las dependencias al respecto MBRE,NOVIEMBRE Y 33% Actividad cumplidad para el presente cuatrimestre
valores Unidad del SPE de una forma creativa.( Honestidad, respeto, DICIEMBRE
compromiso, diligencia, justicia, trabajo en equipo)
Sensibilizacion valores
codigo de integridad - Con apoyo del equipo de comunicaciones y el operador logistico
Honestidad, respeto, se disefiaran los piezas graficas con los valores del cédigo de Jutio 100%  |Actividad cumplida
compromiso, diligencia, integridad para instalar en zonas de circulacion de la entidad.
iusticia, trabaio en eauioo
Realizar encuesta o formulario virtual con el fin de recopilar las
Escuchamos tu opinion opiniones de los colaboradores frente a las actividades o se reporta cumplimiento de la actividad en el mes de marzo MARZO JUNIO SEPTIEMBRE 75% Actividad cumplida
realizadas durante los tres meses
Realizar e equipo con la unidad actividades en el marco de
- s fortalecer la vocacion de servicio y Ia integridad, con los nifios de . ABRIL, AGOSTO Y 7 . .
Sinviendo de corazon el 1CBE No se reportapara el presente cuatrimestre S 0% Actividad incumplida
ANEXO INTEGRIDAD Realizar actividad didctica enfocada en los valores del C. I. con
Todos somos integridad apoyo del plan de bienestar, que involucre a funcionarios y SEPTIEMBRE 0% No reporta avance
Divulgacion de los valores Solicitar pieza grafica con las dimensiones especificas para
gacion fondo de pantalla al equipo de comunicaciones con los valores | . . . FEBRERO o
enlos Equipos de la ! A . actividad cumplida 100%  [Actividad cumplida
del cédigo de integridad, para compartir con ayuda del 4rea de JuLio
entidad 4
tecnologia en los PC de la Entidad 1 semestral.
Mediante cuestionario compartido a os funcionarios se
Reconocimiento a la seleccionara al servidor mas integro de cada dependencia, los "
integridad 2024 cuales sera exaltados de forma publica en Ia actividad de cierre DICIEMBRE 0% no reporta avance
de aestion
Test de percepcion de Aplicar test de percepcién de integridad dispuesto por a caja de | quiiencia cumplimiento de la actividad FEBRERO 100% Verificada la evidencia aportada, se observa el
integridad herramientas de Funcién Pablica de forma virtual. ‘cumplimiento de la actividad descrita.
Socalizacin de resutados Socializacién de resultados de la encuesta aplicada No se reportapara el presente cualrimestre MARZO 0% Actividad incumplida
C.12024 test de percepcion
Evaluacién de resultados y
Percepcion actividades C.1 NOVIEMBRE 0% no presenta avance
2024
Socializacién de resultados "
12024 tost de poccopcien DICIEMBRE 0% no presenta avance
Eecha LT fecha % de avance Observaciones
cumolidas
11 | Adelantar seguimiento a controles frente a riesgo asociado a 30172024 o No presenta avance
conflictos de intereses.
1.2 |Alustar y socializar el documento orientador sobre los 3011112024 % o presenta avance
de la aestion de conflictos de interés.
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes medios) y No presenta avance, respecto ol cualrimestre
1.3 | sensibilizacion relacionadas con los temas de codigo de 31/12/2024 50% P . respe
anterior
Intearidad v conflicto de intereses.
ESTROATEGIA PARALA Promover la vinculacion de los senvidores y contralistas de la
GESTION DE CONFLICTO entidad al curso de integridad, transparencia y lucha contra la " Verificada la evidencia aportada, se observa el
DE INTERESES 4| Corrupcién establecido por Funcion Pabica para dar se aporta convocatoria del 11 de abrl para realizar ourso de integridad 311212024 100% | Cumplimiento de Ia actividad descrita.
ala Lev 2016 de 2020
Garantizar que el 100% de servidores pblicos de la entidad
1.5 |obligados por la Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracion de |se evidencia pantallazo de conslta del aplicativo de Funcién Pdblica y correo 1212024 20% Verificada la evidencia aportada, se observa el
"~ | bienes, rentas y conflicto de intereses en el aplicativo establecido) electronico avance descrito
oor Funcién Pblica
1.6 |Llevar a cabo el seguimiento a la implementacién de fas 122024 o 0 prosenta avance

acciones asociadas a la orevencion del conflicto de intereses

/N

Jefe de Control Interno o auien haga sus veces



