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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
(Cifras en miles de pesos)

L NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo fue creada mediante
Ley 1636 de 2013, estableciéndose su estructura interna y funciones mediante Decreto
2521 de 15 de Noviembre de 2013 La entidad posee personeria juridica, patrimonio
propio, autonomia administrativa y financiera y se encuentra adscrita al Ministerio del
Trabajo.

El patrimonio de la entidad esta constituido principalmente por las partidas ordinarias y
extraordinarias asignadas en el Presupuesto General de la Nacidn asi como los recursos
provenientes de crédito interno y extermo, cooperacion nacional e internacional,
donaciones en dinero y en especie legalmente aceptadas previa incorporacion en el
Presupuesto General de |a Nacién.

La Unidad Administrativa Especlal del Servicio Publico de Empleo tiene por objeto la
administracion del servicio publico de empleo y la red de prestadores del servicio publico
de empleo, la promocién de |a prestacion del servicio plblico de empleo, el disefo y
operacion del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de
instrumentos para la promocién de la gestion y colocacion de empleo y la administracion
de recursos publicos, para la gestion y colocacion del empleo.

El ambito para el cumplimiento de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa
Espacial del Servicio Publico de Empleo comprende todo el territorio nacional, teniendo su
domicilio en la ciudad de Bogota D.C,

Mision

Ser responsable de asegurar el disefio, la operacidn, el seguimiento y la evaluacion del
servicio publico de empleo, el desarrollo de instrumentos para su gestion y la
administracién de los recursos publicos para la gestion y el mejoramiento continuo del
servicio, todo de conformidad con la Ley 1636 de 2013 y los reglamentos que expadira &l
Gobierno Nacional,

Visién

Promover la prestacion de un servicio plUblico de emplec de calidad a través de la

orientacion, articulacién y coordinacion de la red de prestadores y de sus recursos, con
(}/’ base en un sistema integrado de informacion que parmite conocer mejor la dinamica del} ,
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mercado de trabajo colombianc y el acceso a informacion cierta, suficiente y oportuna
sobre |la demanda y oferta laborales.

NOTA 2. POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para la preparacion de los estados financieros y las politicas aplicadas en ellos, se trabajo
de acuerdo con el marco conceptual de la Contabilidad Publica y el Catalogo General de
Cuentas del Plan General de Contabilidad Publica aceptado en Colombia.

A continuacion se describen las principales politicas y practicas contables que la UAE del
Servicio Publice de Empleo ha adoptado en concerdancia con lo anterior:

a) Unidad monetaria- De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria
utilizada es el peso colombiano.

b) Periodo Contable ~ El corte de los estados financleros de propdsito general
corresponde desde el inicio de operacionas hasta el 31 de diciembre de 2013.

¢) Valuaciéon - Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econémicos
y sociales se aplico la base de causacién y para el reconocimiento de la ejecucion
presupuestal se utilizo la base de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.

NOTA 3. EFECTOS SIGNIFICATIVOS EN LA INFORMACION CONTABLE
A 31 de diciembre de 2013, la Unidad no conté con patrimonio inicial para el inicio de sus

operaciones, puesto que la Unidad ain no disponia de sede ni mobiliario propio para el
registro. Las actividades de inicio fueron desarrolladas desde el Ministerio de Trabajo.

Lo anterior explica la razon por la que tampoco la Entidad, en su reporte de saldos y
movimientos presenta saldos contables iniciales.

Los movimientos contables y ejecucion de la Entidad obedecen al pago de némina y
Aportes parafiscales y patronales de seguridad social del Director y Secretaria General,
quienes se vincularon los dias 22 de Noviembre y 9 de Diciembre, respectivamente,

NOTA 4. LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS QUE INCIDEN EN EL PROCESO
CONTABLE

DE ORDEN ADMINISTRATIVO

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo inicla ejecucion y
actividades exclusivamente con dos personas vinculadas, el Director y Secretaria General
y el personal de apoyo, especificamente el del drea financiera fue el mismo del Ministerio

de Trabajo,

Al ser la Unidad, una Enlidad nueva ante el sistema SIIF Nacion |l, implicd
parametrizaciones y creacién en el aplicativo, ademas de gestiones ante entidades como
la Contaduria General de la Nacion para cumplir con formalidades como el c:d)dtgo: ;
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NOTA 2. RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTOS

El saldo de la cuenta corresponde a las retenciones practicadas a los funcionarios que por
sus ingresos laborales y luego de la liquidacion a que dio lugar, generaron la respectiva
retancién,

NOTA 3. CUENTAS POR PAGAR SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES

El saldo de las cuentas por pagar son producto de la consolidacion de provisiones para
prestaciones sociales las cuales quedaron constituidas por valor de $8.805.778, tal como
se puede apreciar en el siguiente cuadro:

= NOMBRE CONCEPTO VALOR
VACACIONES Consolidadas (provisidn) 2013 5 615.259|
PRIMA DE VACACIONES Consolidadas (provision) 2013 615259]
PRIMA DE SERVICIOS Consolidadas (provisién) 2013 2.648.020|
BONIFICACION POR SERVICIOS Consolidadas (provision) 2013 4.950.718
BONIFICACION RECREACION Consolidadas (provision) 2013 76.521
TOTAL CUENTAS $ 8805778

Se encuentran contempladas las prestaciones sociales proporcionales a la fecha de
Ingreso y posesion del Director y Secretaria General, a la Unidad.

Adicionalmente se encuentra una cuenta por pagar al Fondo Nacional del Ahorro por
concepto de las Cesantias del mes de noviembre y diciembre que asciende a la suma de
$1.493.619, los cuales por Inconvenientes administrativos y ausencia de las areas de
apaye no lograron ser culminadas.

NOTAS RELATIVAS AL PATRIMONIO
NOTA 4. PATRIMONIO
RESULTADO DEL EJERCICIO

Durante la vigencia del 2013 se presentd un déficit de $21,138.956 que corresponden, por
un lado a la provisién y posterior consolidacion de las prestaciones sociales del Director y
Secrelaria General, quienes laboraban en el Ministerio de Trabaja y siguen su continuidacd
en la Unidad, y que el pago respectivo se hara una vez suceda el deracho al mismo; y por
otro lado corresponde a |a causacion de aportes parafiscales, cesantias, riesgos laborales
y seguridad social tanto del empleado como del patrono que ascendieron a la suma de
$12.333.178, reconocidos en el gasto pero aln no se evidencia el ingreso, porque la
ubicacién de recursos y por ende el pago no fueron realizados en la misma vigenci‘w

. Unidad del Servicio Publico de Empleo
' ‘\@ ' PROSPERIDAD Carrara 69 No 258 - 44 Piso 3. Bogotd D.C, Colombia
& o EPARA TODOS PBX. +57 1 756 0009

Bl | RARAJC COMO DEBE SER v redemplao, gov co

Minlrah




[l il 27 M S il S RE TR

sfm %ﬁ. ‘1 " iiha%
- ? de Empleo
-
institucional, Lo anterior trajo como consecuencia que les pagos correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre fueran causados y realizados en el sistema SIIF hasta el
mes de diciembre de 2013.

La Unidad del Servicio Publice de Empleo no disponia de cuentas bancarias a su nombre,
por lo que los pagos realizados fueron a Beneficiario Final siendo la Direccion del Tesoro
Nacional, la Tesoreria que realizara los pagos. Los pagos con traspaso a Pagaduria no se
pudieron realizar,

.  NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
NOTAS RELATIVAS A LOS PASIVOS

Las cuentas del pasivo se discriminan a continuacion:
NOTA 1. CUENTAS POR PAGAR ACREEDORES

El saldo en estas cuentas por pagar corresponde, por un lado a los descuentos de ndmina
de los meses de Noviembre y diciembre de los dos funcionarios vinculados y por otro lado
el pasivo de los aportes patronales de dicha seguridad social. La relacion de terceros &s la
siguiente:

Entidad Contabie Pubjlos 9233728811, 4, .
BEEYVICIO PUNLICO DU UMPLED

Posiglen Calalogo Insiiucional 30-13:00
UNIDAD ADMINIBTRATIVA REPECIAL DEL

Deséripeien T| Balde Antarlar  Movimiantos Sebite | Movimlamas u‘r;dllh_}" Gaiao Final
|CUENTA CONTABLE 242520 |
|RRVICRTHACIGHAL D APIRTNDIERIE BENA i_ S==d SN | ""Mjg.'{ldgi o 82.364,00
iret 1075 COLOMBIAND OF DINFETAR FAMEIAR 6F ) T e T oo "ng.ﬁj‘q';j"‘ o 494, 183,00!
1. hda ULCUMPFLNSACION FAMIUA COMPERSATT | o 0,60 om0 GM.911-:OUEF - ﬁﬁléuﬂ'l‘l.ﬂﬂl N
[14#E1A GUPLRICR OF ADNINISTRACION PUNLCA F9AP ‘ oo =il utai_“" 8738400, 02.364,00
MO ERIC DOUCA CION NACIONA L IS TION GEREIAL “nan T 15#723_6&! 1.3;;{:35“1{
| . : s |
CUENTA CONTABLE 242532 , f
POUWIVA COMIAGIA DE sLaunDs s A l 0.00 n.nv:'f 15.988,00, 85 988,00
CUENTA CONTABLE 242519 - '
CATIAALUD ENTIDAD PROMOTONA DITBATUD A } 0,00 i00] 1.550.627.00§ 1,850 627.00
‘uum'.huub‘ — - ] ‘ 'i_ B 7 | 0;(1'0‘ N | '2-03,459.(305 o ﬁb.ﬁ.ts&w‘
i == L I L T R ) sl - =
CUENTA CONTABLE 242518 : i N
FONDS G PENSIONE DOUGATORAG SRANGIA .~ 1 T ek T e 3.674.8a8,00] 3 574 85200
WAOERADD ST R T e R
couMHINEs _l 655 mi 1925.474,00 1875 474,00

M FUENTE: Sistema SIIF Nacién E«X
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RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS DE LA NACION 23.930.050,00
TOTAL INGRESOS DE LA VIGENCIA 23,930.050,00
GASTOS DE ADMINISTRACION 45,089.008,00
TOTAL GASTOS DE LA VIGENCIA 45.069.006,00
RESULTADO DEL EJERCICIO - 21.138.956,00

OPERACIONES RECIPROCAS

Dentro del proceso de conciliacion de operaciones reciprocas unicamente se presentaron
transacciones con la Direccion del Tesoro Nacional, para lo cual se solicito a través de
mail dirigido al Doctor Luis Alfonso Diaz Amorocho, Coordinador Grupo de Registro
Contable, la confirmacién de los saldos registrados por la Entidad, como proceso
conciliatorio interinstitucional.

e e

/ . it T ,
TO gﬁMEZ LONDONO MARIA ALEJANDRA FERREIRA H.
Represantante Legal Secrelaria General

T T

O'{ Contador
TF. No. 145000-T
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