
 

 

PRESTADORES DEL SPE FORTALECEN SUS CAPACIDADES EN MIGRACIÓN 

LABORAL CON FORMACIÓN INTERNACIONAL EN BOGOTÁ 

 

Bogotá, 30 de abril de 2025. Con el acompañamiento de la Universidad de Maastricht, la OIM, 

la Cancillería de Colombia y el Banco Mundial, cinco prestadores del Servicio Público de 

Empleo reconocidos por sus buenas prácticas en 2024 participaron en un curso intensivo sobre 

preparación, retorno y reintegración de trabajadores migrantes, que se desarrolló los días 29 y 

30 de abril en la capital del país. 

 

Los prestadores del Servicio Público de Empleo que fueron reconocidos en 2024 por sus buenas 

prácticas institucionales participaron en una jornada de formación internacional sobre 

migración laboral, llevada a cabo los días 29 y 30 de abril de 2025 en Bogotá. Las entidades 

destacadas —Comfaguajira, Comfacasanare, Comfenalco Valle, el Tecnológico de Antioquia 

y Uniminuto— asistieron al curso “Migrant Worker Preparation and Awareness y Return and 

Reintegration”, impartido por la Universidad de Maastricht de los Países Bajos. 

 

Esta jornada formativa tuvo como propósito fortalecer las capacidades técnicas e 

institucionales de los actores del Servicio Público de Empleo que intervienen en procesos de 

migración laboral internacional. A lo largo de los dos días se abordaron temas clave como el 

reclutamiento justo y ético, las normas y marcos globales que rigen el trabajo migrante, y la 

necesidad de adoptar una perspectiva multiactor que garantice procesos coordinados, seguros 

y dignos.  

 

La agenda incluyó también el análisis de estrategias para la preparación, el retorno y la 

reintegración efectiva de trabajadores migrantes, así como el intercambio de reflexiones sobre 

los desafíos actuales que enfrentan las personas migrantes y las instituciones responsables de 

su atención. 

 

El curso contó con el acompañamiento de entidades clave en esta temática como la 

Organización Internacional para las Migraciones, la Cancillería de Colombia y el Banco 

Mundial, quienes contribuyeron a enriquecer el diálogo interinstitucional y a promover el 

trabajo colaborativo en el diseño de soluciones que respondan a los retos de la migración 

laboral en Colombia. 

 


