UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO  ()()() 1 ¢ 'RE 2014

Co 7

Por medio de la cual se crea y reglamenta el Comité para la Implementacién del Servicio Publico de
Empleo en el Municipio de Barrancabermeja, Santander.

ElI DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Ley 1636 de 2013, establece que el Servicio Publico de Empleo, es un
servicio obligatorio, cuya direccién, coordinacién y control esta a cargo del Estado y que éste, debera
asegurar la calidad en su prestacion, la ampliacién de su cobertura, y su prestacion continua,
ininterrumpida y eficiente; de igual forma, el articulo precitado indica que la funcion esencial del
Servicio Publico de Empleo es la de lograr la mejor organizacién posible del mercado de trabajo, para
lo cual ayudard a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a
contratar trabajadores apropiados a las necesidades de las empresas.

Que el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013, cre6 la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, como una entidad del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa y financiera adscrita al Ministerio del Trabajo con funciones de
administracion del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo, la promocién de la prestacion del servicio plblico de empleo, el desarrollo de instrumentos
para la promocién de la gestion y colocacion de empleo; entre otras.

Que mediante la expedicion del Decreto 2521 de 2013, se establecié la estructura de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, y en su articulo 3 se sefialaron como
funciones de la Unidad: la administracion del Servicio Publico de Empleo con miras a que el mismo
se desarrolle con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad, libre escogencia,
integralidad, confiabilidad, transparencia y calidad; Monitorear la prestacion del Servicio Publico de
Empleo para constatar la calidad y el resultado obtenido de los servicios prestados; Administrar la red
de prestadores del Servicio Publico de Empleo, focalizando sus servicios en los territorios y sectores
que requieran las acciones de mitigacion del desempleo y organizacion del Servicio Publico de
Empleo.

Que mediante el articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, se estableci6 como funcién del Director
General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, la de definir y dirigir
acciones y estrategias para la articulacion y coordinacién de la Red del Servicio Publico de Empleo
con las entidades publicas, la red de prestadores y otros actores incidentes para lograr una mejor
prestacion del Servicio Publico de Empleo; vy dirigir, monitorear y evaluar la administracién del
servicio publico de empleo y la Red de prestadores del Servicio Publico de Empleo.

Que los usuarios del Servicio Publico de Empleo, trabajadores buscadores de empleo y
empleadores, tienen especial interés en el desarrollo y prestacion del servicio para lo cual se prevé la
posibilidad de conformacién de un comité que sirva de instancia integrada con sus representantes,
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autoridades del orden nacional y local, cuyo objetivo sea efectuar recomendaciones para el mejor y
mas eficiente funcionamiento de dicho servicio.

Que para la inminente puesta en marcha del Servicio Publico de Empleo en el municipio de
Barrancabermeja del Departamento de Santander, resulta conveniente la conformacion del Comité de
Observacion del Servicio Publico de Empleo en dicho municipio.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Créase el Comité de Observacion para la implementacion del Servicio Publico
de Empleo en el Municipio de Barrancabermeja, como una instancia de participacion de los usuarios
del Servicio Publico de Empleo (oferentes y demandantes), autoridades del orden local y nacional, y
la comunidad directamente influenciada con la prestacion del servicio, que conocen y participan del
proceso de implementacion, puesta en marcha y funcionamiento del Servicio Publico de Empleo en
el municipio de Barrancabermejay harad el seguimiento durante su funcionamiento.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Observacion para la Implementacion del Servicio Publico de
Empleo en el Municipio de Barrancabermeja, Santander, tiene por objeto el estudio del proceso de
implementacion del Servicio Publico de Empleo y su prestacion, a fin de efectuar recomendaciones
para su mejor y mas eficiente funcionamiento.

ARTICULO TERCERO. En desarrollo de su objeto, el Comité de Observacion para la Implementacion
del Servicio Publico de Empleo en el Municipio de Barrancabermeja, podra realizar las siguientes
actividades:

a) Estudiar las situaciones que los usuarios pongan en su conocimiento, relativas a la
prestacion del Servicio Publico de Empleo, que no atiendan a los principios rectores del
mismo;

b) Dar traslado a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, de las
situaciones irregulares en la prestacién del Servicio Pablico de Empleo;

c) Brindar la informacion requerida por el equipo encargado de la implementacién del Servicio
Publico de Empleo, para su puesta en marcha en el municipio de Barrancabermeja;

d) Apoyar los procesos de presentacion, divulgacion y conocimiento del Servicio Publico de
Empleo para sus representados;

e) Efectuar sugerencias y recomendaciones a la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, para la implementacion y prestacién del Servicio Publico de Empleo en el
Municipio de Barrancabermeja, a fin de que ésta adopte las determinaciones pertinentes;

f) Contribuir a la transparencia de la prestacion del Servicio Publico de Empleo, y

g) Establecer su propio reglamento.

ARTICULO CUARTO. El Comité de Observacion para la Implementacion del Servicio Publico de
Empleo en el Municipio de Barrancabermeja estara integrado por:

a) Un delegado del Director de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo,

El Director de la Oficina Territorial del Ministerio del Trabajo,

El Personero Municipal o su delegado,

El Defensor del Pueblo o su delegado,

El Alcalde Municipal o su delegado,

Dos (2) representantes de las Juntas de Accion Comunal, asi: Uno (1) perteneciente a la
zona urbana y otro a la zona rural del municipio de Barrancabermeja,

) Un (1) representante de los trabajadores legalmente asociados,

Tres (3) representantes de los empleadores, asi: dos (2) representantes de los empleadores
del sector petrolero y un (1) representante de los sectores no petroleros de la economia.
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Paragrafo: La participacion de los representantes de la comunidad y de los empleadores sera ad
honorem.

ARTICULO QUINTO: Para efecto de la designacion de los representantes de la Comunidad de
Barrancabermeja, la Alcaldia de dicho municipio conjuntamente con la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, convocaran a los presidentes de las Juntas de Accion
Comunal registradas ante el municipio, a fin de proceder a la designacién de los dos (2) miembros al
Comité de Observacion. Las personas designadas deberan ser residentes del municipio, situacion
que sera certificada por la Alcaldia de Barrancabermeja.

Para efecto de la designacién del representante de los trabajadores legalmente asociados, la Alcaldia
de Barrancabermeja conjuntamente con la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, convocaran a los representantes legales de estas asociaciones, a fin de proceder a la
designacién de un (1) miembro al Comité de Observacion. Las asociaciones deben estar registradas
ante la Camara de Comercio de Barrancabermeja, y la persona designada debe ser residente del
municipio, situacion que sera certificada por la Alcaldia de Barrancabermeja.

ARTICULO SEXTO: La representacion de los empleadores en el Comité de Observacion
correspondera a: un (1) representante de la Empresa Colombiana de Petréleos ECOPETROL, un (1)
representante de una empresa que opere un proyecto en el municipio de Barrancabermeja,
designado por la ACP y un (1) representante de los empresarios de los sectores productivos distintos
al petrolero, designados por la Camara de Comercio de Barrancabermeja.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité de Observacion se reunird como minimo una vez al mes. EI Comité
sera presidido por el representante de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo y la secretaria técnica sera ejercida por el Director de la Oficina Territorial del Trabajo de
Barrancabermeja, quien hara las convocatorias a las sesiones del Comité y llevara las actas de las
reuniones del mismo.

ARTICULO OCTAVO: Cuando el Comité de observacion para la implementacion del Servicio Publico
de Empleo en el Municipio de Barrancabermeja requiera tomar decisiones sobre posibles
recomendaciones en el ejercicio de su objeto, se adoptaran por la mayoria absoluta de sus miembros.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A

17 VAR 2014
{ LUIS?{ i

irector General

RTG“GOMEZ LONDON/

Revis6: M. Pefiaranda/g-
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