REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO  (j0(j]19j  DE 2019

115 ABR 2019 )

Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo 11
del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario y el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.” El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera’, salvo las excepciones alli previstas. El ingreso alos cargos de carrera
y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016, convocd
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las plantas de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de entidades del orden
nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Que, agotadas las etapas del cita do proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil profirio
la Resolucion 20182120091265 d 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformé la hst}de eleglbles
para proveer dos (2) vacantes<del empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11 “de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, correspondiente a la OPEC 119967en la cual figura como primero (a) en la lista de
elegibles el ( })fsenor a) PEDRO PABLO BELTRAN DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.875.158.

Que dentro del término previsto en el articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo (UAESPE), no solicito la exclusion de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion 20182120091265 del 14 de agosto de 2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 23 de agosto de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se ordeno “...a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de julio del 2016), hasta que se profiera sentencia.”

Que, el 29 de agosto de 2018, la CNSC remiti6 a la Unidad via correo electronico el oficio
N°20183010453821 del 16 de agosto, por medio de la cual comunicé la firmeza de las listas de elegibles
de la entidad publicadas el dia 16 de aggsto de 2018, dentro de las cuales se encuentra la conformada
mediante Resolucion 20182120091265 del 14 de agosto de 2018 y se ref}o a las condiciones para que
adquiriera firmeza la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 11996; publicada el 16 de agosto de
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2018. El oficio enunciado cuenta con el radicado de ingreso interno SPE-DG-2018-ER-0001771 del 28 de
agosto de 2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se aclar6 la
providencia del 23 de agosto de 2018, en el sentido de indicar que la actuacién cuya suspension se ordena
ala Comision Nacional del Servicio Civil con ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria
428 de 2016, es vinculante exclusivamente para las actuaciones que se encontraba adelantando con
respecto del Ministerio del Trabajo.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-25-000-2018-00368-00, se ordent “...a la
Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto de las siguientes
entidades: UAE Contaduria General de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia, y
del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social Agencia Nacional del Defensa Juridica del Estado,
UAE del Servicio Pablico de Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones parafiscales. ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo e Instituto Nacional de
Vigilancia y Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio del 2016 y 20171000000086 del 1° de junio de 2017), hasta
que se profiera sentencia.”

Que mediante providencia del siete (7) de marzo de dos mil diecinueve (2019), el Honorable Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-
00 (1563 -2017) resolvio: “ PRIMERO.- REVOCAR el auto de 23 de agosto de 2018, por el cual se decreto
la suspension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasion de la
Convocatoria 428 de 2016 para proveer los empleos vacantes de 13 Entidades del Sector Nacion.

Que conforme a lo expuesto la UAESPE vy teniendo en cuenta que solo hasta el siete (7) de marzo de
2019, se revoco por parte del Honorable Consejo de Estado la suspension de la Convocatoria No. 428 de
2016, s{gprocede con el nombramiento en periodo de prueba del (lg)wsenor( ) PEDRO PABLO BELTRAN
DIAZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.875.158.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, la Secretaria Gen/an:al’venﬂco el
cumplimiento de requisitos minimos del (la) sefior (a) PEDRO PABLO BELTRAN DiAZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 80.875.158; conforme al manual de funciones de la UAESPE para realizar
el nombramien )o en el empleo ofertadofmedlante la OPEC No. 11996 denominado Profesional
Universitario,‘Codigo 2044, Grado 11.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2119 del 14 de
enero de 2019.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba en el (los) cargo (s) de carrera administrativa de la

planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo a la (s) siguiente (s)
persona (s):

Asignacion
OPEC Cédula I\X)mb-res y Empleo Codigo | Grado | Dependencia Basica
pellidos Mensual
B PEDRO {f"” J: , V »
s J PABLO Profesional / / /| Subdireccién de”
11996 | 80.875.158 BELTR AN Universitario 2044 1 Promocion $2.923.678.
DIAZ
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Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuéles sera evaluado el desempefio laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 565 de 2016 o demas normas de lo
complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a PEDRO PABLO BELTRAN DiAZ,/ quien se identifica con la
cédula de ciudadania niamero 80.875.158, el nombramiento efectuado en el articulo primero del presente
acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademéas que debera
manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de comunicacion
de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico
de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.,alos 1 5 ABR 2019

ANG%A VELASZUEZ)VELASQUEZ
irectora General

Reviso: Juan David Vélez Bolivar - Secretario General ( E ) 1
David José Seijo Chacon ~ Coordinador Grupo de Gestioh Humana UAESPE\ {IV\

Proyectd:  Angela Maria Hernandez Suarez — Contratista UAESPE\%},
M;dna Catalina Moreno Garzon - abogada UAESPE




