REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 000325 DE 2020
(16 de Septiembre de 2020)
“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba’
LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario
y el articulo 2.2.5.1.1 Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: (...) “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y ascenso, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (...)".

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
adelant6 el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo (UAESPE).

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil profiri6 la
Resolucién 20182120091265 del 14 de agosto de 2018, conformando la lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Unidad de SPE, correspondiente a la OPEC
11996. En los términos del articulo 11 del Decreto 760 de 2005, la Unidad del SPE no solicit6 la
exclusion de la lista de elegibles.

Que la Unidad del SPE procedié a realizar los nombramientos de acuerdo con el orden de
elegibilidad de la siguiente manera:

: RESULTADO DEL
POSICION NOMBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO ESTADO ACTUAL
1 PEDRO PABLO | Resolucion 000191 del Acepto el Se encuentra en carrera
BELTRAN DIAZ 15 de abril de 2019. nombramiento. administrativa
Mediante Resolucién
000019 del 17 de enero de
2020, se declaro la vacancia
Resolucion No. . temporal a partir del 3 de
2 ESE‘QS}E'S'LA 001129 del 30 de nogcb?gtn(w)igl\to febrero de 2020,
octubre de 2018. Con la Resolucion 000302
del 24 de agosto de 2020,
se declard el empleo en
vacancia definitiva.
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Que teniendo en cuenta que mediante la Resolucion 000302 del 24 de agosto de 2020, fue
declarado en vacancia definitiva el empleo Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 11, ofertado
en la OPEC 11996, esta se encuentra en vacancia definitiva.

Que en virtud de lo anterior, se solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC,
autorizacion del uso de la lista de elegibles del empleo ofertado en la OPEC 11996, quien a través
del oficio 20201020673501 de 10 de septiembre de 2020, informa que: ‘Luego de realizar el
respectivo estudio técnico de viabilidad para el uso directo de lista de elegibles, cuyo resultado se
encuentra en la certificacion expedida por el analista de fecha 31 de agosto de 2020, previo
agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, tal y como lo certifica el Director de Administracion de Carrera Administrativa
en la misma fecha, concluye para este caso que: (...) es posible hacer uso de la lista de elegibles
con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION ) .
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
2018212001265 | “qnn et EVELN | 27de
3 del 14 de agosto PUBLICO DE 11996 66,05 1019009675 | PENA agosto de
de 2018 . ALVAREZ | 2018

Que de acuerdo a lo antes sefialado, y en razon de lo estipulado en numeral 15 del articulo 11 del
Decreto 2521 de 2013, le corresponde a la Directora General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, nombrar a la sefiora EVELIN PENA ALVAREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.019.009.675, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado
1.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto 648 de 2017, la Secretaria General verifico el cumplimiento de requisitos y competencias
exigidos para el cargo, asi como los antecedes, cuyos soportes reposan en la hoja de vida del
elegible.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2820 del 7
de enero de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo:

ASIGNACION
opec | ckpura | NOMBRESY | punieo | cODIGO | GRADO | DEPENDENCIA |  BASICA
APELLIDOS
MENSUAL
EVE~L IN Profesional Subdireccion
11996 | 1.019.009.675 |  PENA ofesional | 50, 11 | SUnoeccitt | 3211673
ALVAREZ Universitario e Promocion

Paragrafo. El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 617 de 2018 o
demas normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato
evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es
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satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos
de carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacién de desempefio no es
satisfactorio, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

Articulo 3. Comunicaciones. Comuniquese a la sefiora EVELIN PENA ALVAREZ, identificado con
la cédula de ciudadania 1.019.009.675, el nombramiento efectuado en el articulo primero del
presente acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas
que debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la
fecha de comunicacién de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de septiembre de 2020

ly?

ANGI VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
Directora General

Aprobd:  Juan David Vélez Bolivar — Secretario General

Revis6:  Marcela Castro Ospina — Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
Diana Patricia Lépez Pumarejo — Contratista S.G.
Pablo Antonio Ordofiez Pefia - Asesor Juridico DG

Elabor6: Paola Andrea Vargas Rueda — Contratista GGTH




