REPUBLICA DE COLOMEIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQO

RESOLUCION NUMERO (00634 DE 2015

( 20 ABD 2015 )

Por medio de la cual se conforma y estructura el comité de conciliacion y defensa
judicial de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo

LA DIRECTORA GENERAL
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas en el
Decreto 2521 de 2013.

CONSIDERANDO

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 prevé la creacién de un Comité de
Conciliacién en la entidades Publicas, conformado por los funcionarios del nivel
directivo.

Que mediante Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 el Gobierno Nacional
reglamentd, entre otros asuntos, la funcién, integracion, funciones y demas asuntos
relacionados con los comités de conciliacion.

El Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 en el articulo 2.2.4.3.1.2.2, reglamento el
articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001, establecid
que:

El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa gue actda como sede de
estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dario antijuridico v
defensa de los intereses de la entidad.

[gualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualguier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si
sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones
de repeticion contra los miembros del Comité. La decisién del Comité de Conciliacién
acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién de gasto.

Las normas sobre comités de conciliacién contenidas en Decreto 1069 de 2015, son de
obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos
puiblicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles. Estos entes
pondran en funcionamiento los comités de conciliacion, de acuerdo con las reglas que
se establecen el decreto.
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Que la Ley 1636 de 2013 cred la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ, con personeria juridica y autonomia administrativa
y patrimonial, adscrita al Ministerio del Trabajo y el Decreto 2521 de 2013 establecié su
estructura.

Que se hace necesario conformar el Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Plblico de Empleo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Conciliacién de la  Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, como instancia administrativa
gue actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas de prevencion del
dafio antijuridico y defensa de ios intereses del SERVICIO PUBLICO DEL EMPLEO.

El Comité de Conciliacion decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacién o cualquier otro medio alternative de solucién de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio pablico.

ARTICULO SEGUNDO: El comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Pulblico de Empleo, esta conformado por los siguientes funcionarios,
quienes concurren con voz y voto y seran miembios permanentes:

1. El Director General o su Delegado, quien lo presidira.

2. La Secretaria General, en su catidad de ordenador del gasto y de los intereses
Litigiosos de la Entidad.

3. El Subdirector de Administracién y Seguimiento

4. Asesor del Despacho grado 15, con funciones asignadas de apoyo juridico.

9. Asesor del Despacho grado 14, con funciones asignadas de apoyao a planeacion.

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en
los numerales 1y 2 del presente articulo, conforme al articulo 2.2.4.3.1.2.3. del Decreto
1069 de 2015.

Paragrafo 1°. Concurriran solo con derecho a voz y sin voto:

1. Elfuncionario experto con funciones de Control Interno.

2. Los funcionarios que por su condicion jerarguica y funcional deban asistir segun
el caso concreto.

3. Elapoderada que represente los intereses del ente en cada proceso.

4. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

Paragrafo 2° A las sesiones del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Plblico de Empleo, podra asistir la Direccién de Defensa Juridica
de las Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, a través de su delegado, quien
tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz, de conformidad con el
articulo 6° numeral 3° literal VIl y10 numeral 4° Decreto 4085 de 2011,

Paragrafo 3° La designacion o el cambio del Secretaric Técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio
del Interior y de Justicia.
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ARTICULO CUARTO: Son funciones del Comité de Conciliacion del SERVICIO
PUBLICO DEL EMPLEO, las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de Ia
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos: el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en o Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de Ia decisién
en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion,

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticién.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionarioc que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

10.Dictar su propio reglamento.

Paragrafo Gnico. Cualquiera de los miembros del Comité que advierta estar incurso
en alguna de las causales de inhabilidad o conflicto de intereses, respecto de una
propuesta de conciliacion o la decision o no de iniciar accién de repeticion o
cualquier otro asunto sometido a consideracion del comité, debera manifestarlo y
justificarlo ante los demas miembros en Ja misma sesion, con el fin de garantizar el
principio de imparcialidad u objetividad.

ARTICULO QUINTO: Son funciones del secretario técnico del comité de conciliacion
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO, las siguientes:

1. Convocar y citar a los miembros e invitados a cada una de las sesiones del
Comité y elaborar el orden del dia a tratar en la sesidn, en coordinacion con el
presidente del comité.
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L.

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones,
que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité
cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direcciéon de
Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticién.

Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO SEXTO: El Comité de Conciliacién se reunira no menos de dos veces al
mes y cuando las circunstancias lo exijan, también sesionara de manera extraordinaria
0 no presencial, para lo cual debera observar lo dispuesto en el articulo 32° del Decreto

Ley 19 de 2012 con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté a los 20 dias del mes de Agosto de 2015

)V S
CLAUDIA XIMENA CAMACHO CORZO
Directora General
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo

~
Elaboro: Dario Pedraza-Profesional Especializado SG M
Reviso: Nathalia Barrios-Profesional Especializago SG
Aprobé: Carlos Rodriguez-Secretario Generalo; :




