REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCIONNUMERO (01097 DE 2018

( 19 0CT 2018 )

Por la cual se da cumplimiento a una orden judicial y se efectua un nombramiento en periodo de
prueba.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2018 que
modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirié la Resolucion 20182120091585 del 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformd la lista
de elegibles para proveer el empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 3124, Grado 12 de
carrera administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

Que dentro del término previsto en el Decreto 760 de 2005, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo no efectud solicitud de exclusion de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion 20182120091585 del 14 de agosto de 2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 23 de agosto de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se ordeno “...a
la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la
actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto
por la Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de julio del 2016), hasta que se profiera
sentencia.”

Que, el 29 de agosto de 2018, la CNSC remiti6 a la Unidad via correo electronico el oficio
N°20182120471691 del 27 de agosto, por medio de la cual comunico la firmeza de las listas de
elegibles de la entidad publicadas el dia 16 de agosto, dentro de las cuales se encuentra la conformada
mediante Resolucion 20182120091585 del 14 de agosto de 2018 y se refirid a las condiciones para
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que adquiriera firmeza la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 16484, publicada el 17 de
agosto de 2018. El oficio enunciado cuenta con el radicado de ingreso interno SPE-GTH-2018-ER-
0001790 del 27 de agosto de 2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se aclaro la
anterior providencia en el sentido de indicar que la actuacion cuya suspension se ordena a la Comision
Nacional del Servicio Civil con ocasion del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 428 de
2016, es vinculante exclusivamente para las actuaciones que se encontraba adelantando con respecto
del Ministerio del Trabajo.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-25-000-2018-00368-00, se ordend
“...a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la
actuacién administrativa que se encuentra adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto
de las siguientes entidades: UAE Contaduria General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro,
Ministerio de Justicia, y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social Agencia Nacional del
Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico de Empleo, Ministerio del Interior, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones parafiscales. ITRC, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia y Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que
hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio del 2016 y
20171000000086 del 1° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia.”

Que, en la lista de elegibles conformada en el articulo 1° de la Resolucion No. 20182120091585 del
14 de agosto de 2018, figura en primer lugar NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, quien se
identifica con cédula de ciudadania namero 80.743.916.

Que, el sefior NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, interpuso accién de tutela contra la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico y la Comision Nacional del Servicio Civil, la cual
correspondié por reparto al Juzgado Cincuenta Administrativo del Circuito de Bogota, con radicado
110013342050-2018-00394-00 y tiene por objeto la proteccion de los derechos de acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido proceso y a la
aplicacion del principio de confianza legitima del accionante, y el consecuente nombramiento en
periodo de prueba en el cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12 de la UAESPE.

Que, el 17 de octubre de 2018, el Juzgado Cincuenta Administrativo del Circuito de Bogoté D.C. profirié
y notifico la sentencia de la accion de tutela con radicado 110013342050-2018-00394-00, en el sentido
de “TUTELAR los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, al debido proceso y al mérito
invocados por el sefior NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, identificado con C.C. No.
80.743.916..."y “ORDENAR a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO - UASPE, a través de su Directora General sefiora ANGI VIVIANA VELASQUEZ y/o
representante legal de la entidad accionada o del funcionario en quien se haya delegade esa funcion,
para que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente
providencia, proceda a implementar las actuaciones suficientes y necesarias para dar continuidad al
proceso, que culmine con el nombramiento en periodo de prueba y posterior posesion del sefior
NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, en el cargo denominado Técnico Administrativo codigo 3124
grado 12, del Sistema General de Carrera de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, ofertado a través de la Convocatoria No.428 de 2016. Lo anterior, en los términos de la
Resolucién No. CNSC - 20182120091585 proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil y
conforme con la parte motiva de esta sentencia.
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Que, en atencion a lo establecido en el articulo 31 del decreto 2591 de 1991, segun el cual, ‘[dJentro
de los tres dias siguientes a su notificacion el fallo podréa ser impugnado por el Defensor del Pueblo,
el solicitante, la autoridad publica o el representante del érgano correspondiente, sin perjuicio de su
cumplimiento inmediato”, se procede con el presente acto a dar cumplimiento a la orden proferida por
el Juzgado Cincuenta Administrativo del Circuito de Bogota D.C. en sentencia del 17 de octubre de
2018, dentro de la accion de tutela con radicado 110013342050-2018-00394-00, instaurada por el
sefior NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, efectuando su nombramiento en periodo de prueba
en el cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12.

Que, el Grupo de Talento Humano de la Unidad verificd el cumplimiento por parte del aspirante de los
requisitos objetivos del empleo ofertado, conforme a lo establecido en la convocatoria 428 de 2016 y
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, contenido en la Resolucion Nro.
213 de 2017.

Que en la actualidad el empleo Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 12 se encuentra provisto
de manera provisional con NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, cuyo nombramiento en
provisionalidad debe darse por terminado, a efectos de que pueda proveerse el cargo en periodo de
prueba.

Que para tal efecto existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9518 del 15 de enero de
2018

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba en el
(los) cargo (s) de carrera administrativa de la planta global de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo a la (s) siguiente (s) persona (s):

i ) o s Asignacion
OPEC Cédula Nombres y Apellidos Empleo Codigo | Grado | Dependencia Bisics Menevsl
NELSOW FABIAN Técnico Secretaria
23087 | 80.743.916. AR;EEgiAL Adiniulsirsiin 3124 12 Gaarsl $1.773.036

Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 565 de 2016 o demés
normas de lo complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es
satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio,
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente Resolucion, se
da por terminado el nombramiento provisional d¢ NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA en el
empleo Técnico Administrativo, codigo 3124, Grado 12, ubicado en la Secretaria General, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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Paragrafo. La terminacion del nombramiento provisional y el retiro efectivo del servicio bajo dicha
condicion se producira de pleno derecho a partir de la fecha en que el sefior NELSON FABIAN
ARITIZABAL RUEDA tome posesion del empleo para el cual fue nombrado (a), de lo cual sera
informado (a) el servidor vinculado en forma provisional, por la Coordinacion del Grupo de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano.

ARTICULO CUARTO. Notificar a NELSON FABIAN ARITIZABAL RUEDA, quien se identifica con la
cédula de ciudadania niumero 80.743.916., del presente acto administrativo, indicandole que contra el
mismo no procede recurso alguno y ademas que debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10)
dias siguientes, contados a partir de la fecha de comunicacién de la presente resolucion, si acepta el
nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6,2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C., alos 1§ S OCT 2018

ANGI VIVIANA VELAS LASQUEZ
Directora General

Aprobd: Elsa Aurora Bohorquez Vargas - Secretaria General U'/
Revist: Paola Vargas — Coord. Grupo de Gestién del T. AY
Juan David Vélez Bolivar - Asesor Juridico

Proyectd:  Dany Andrés Suérez — Abogadg Secretaria General \kw\
Laura Paola Gonzalez Iriart




