REPUBUCA'DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO (01156 DE 2018

(13 Nov 2018 )

Por la cual se da cumplimiento a una orden judicial y se efectia un nombramiento en periodo de
' prueba.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2018 que
modific y adiciond el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se haré previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije fa ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante la Convocatoria No. 428 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de las
plantas de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de un grupo de
entidades del orden nacional, entre ellas, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de
Empleo. :

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirié la Resolucion 20182120091645 del 14 de agosto de 2018, mediante la cual conformé la lista
de elegibles para proveer el empleo de Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 12de carrera
administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo.

Que dentro del término previsto en el Decreto 760 de 2005, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo no efectud solicitud de exclusion de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion 20182120091645 del 14 de agosto de 2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 23 de agosto de 2018, radicado 11001-03-25-000-2017-00326-00, se orden¢ “...a
la Comisidon Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la
acluacion administrativa que se encuenira adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto
por la Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de julio del 2016), hasta que se profiera
sentencia."

Que, el 29 de agosto de 2018, la CNSC remitio a la Unidad via correo electronico el oficio
N°20182120471691 del 27 de agosto, por medio de la cual comunico la firmeza de las listas de
elegibles de la entidad publicadas el dia 16 de agosto, dentro de las cuales se encuentra la conformada
mediante Resolucion 20182120091645 del 14 de agosto de 2018 y se refiri0 a las condiciones para




RESOLUCION NUMERO__ (101158 DE 2018 HOJA No. 2

Continuacién de la Resolucion “Por fa cual se da cumplimiento a una orden judicial y se efectua un nombramiento en
periodo de prueha.”

que adquiriera firmeza la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 16484, publicada el 17 de
agosto de 2018. El oficio enunciado cuenta con el radicado de ingreso interno SPE-GTH-2018-ER-
0001790 del 27 de agosto de 2018.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-26-000-2017-00326-00, se aclard la
providencia del 23 de agosto de 2018, en el sentido de indicar que la actuacion cuya suspension se
ordena a la Comisién Nacional del Servicio Civil con ocasién del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 428 de 2016, es vinculante exclusivamente para las actuaciones que se encontraba
adelantando con respecto del Ministerio del Trabajo.

Que, mediante auto del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
Subseccion A, del 6 de septiembre de 2018, radicado 11001-03-26-000-2018-00368-00, se ordend
“ ..a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente Ja
actuacion administrativa que se encuentra adelantanido con ocasion del concurso de méritos abierto
de las siguientes entidades: UAE Contaduria General de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro,
Ministerio de Justicia, y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social Agencia Nacional del
Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico de Empleo, Ministerio del Interior, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones parafiscales. ITRC, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia y Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que
hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio del 2016 y
20171000000086 del 1° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia.”

Que, en la lista de elegibles conformada en el articulo 1° de la Resolucion No. 20182120091645 del
14 de agosto de 2018, figura en primer lugar HANS OLIVER ROJAS VALENCIA, quien se identifica
con cédula de ciudadania nimero 1.1 10.546.414.

Que, el sefior HANS OLIVER ROJAS VALENCIA, interpuso accion de tutela contra la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico, la cual ¢orrespondio por reparto al Juzgado Trece
Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogotd, con radicado 11001-33-35-013-2018-00431-00 y
tiene por objeto la proteccion de los derechos de acceso a la carrera administrativa por meritocracia,
igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido proceso y a la aplicacion del principio de confianza
legitima del accionante, y el consecuente nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Tecnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 12 de la UAESPE.

Que, el 8 de noviembre de 2018, el Juzgado Trece Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota
profirié y notifict la sentencia de la accion de tutela con radicado 11001-33-35-013-2018-00431-00,
que resolvio “TUTELAR los derechos fundamentales de acceso a cargos publicos, igualdad, trabajo
y debido proceso del sefior HANS OLIVER ROJAS VALENCIA..." y "ORDENAR a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO - UAESPE, que en el término
de cuarenta y ocho (48) horas sigulentes a la notificacién del presente fallo, proceda a expedir
el respectivo acto administrativo de nombramiento de HANS OLIVER ROJAS VALENCIA en el
empleo Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 12, en los términos de ley, y de acuerdo a la lista
de elegibles conformada por la Resolucion N° 20182120091645 el 14 de agosto de 2018, expedida
por la CNSC.

Que, en atencién a lo establecido en el articulo 27 del Decreto 2591 deél 1991, “[pJroferido el fallo que
concede la tutela responsable del agravio deberéa cumplirla sin demora.”

Que, el articulo 31 del decreto 2591 de 1991 establece que, ‘[djentro de los tres dias siguientes a su
notificacion el fallo podré ser impugnado por ef Defensor del Pueblo, el solicitante, la autoridad publica
0 el representante del drganc correspondiente, sin perjuicio de su cumplimiento inmediato”.
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Que en la actualidad el empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 12 se encuentra provisto
de manera provisional con el sefior CARLOS ANDRES GOMEZ GUEVARA, quien fue nombrado
mediante Resolucion No.0583 del 3 de agosto de 2015 y tomo posesion en la misma fecha.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, sefiala que "[ajntes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados."

Que el presente acto administrativo tiene por objeto dar cumplimiento a la orden proferida por el
Juzgado Catorce Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota en sentencia del 18 de octubre de
2018, dentro de la accion de tutela con radicado 11001-33-35-012-2018-00432-00, instaurada por el
sefior HANS OLIVER ROJAS VALENCIA, efectuando su nombramiento en perfodo de prueba en el
cargo de Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 12.

Que, como consecuencia del nombramiento indicado en el acé;pite_“ precedente, debe darse por
terminado el nombramiento provisional del sefior CARLOS ANDRES GOMEZ GUEVARA, a partir de
provision efectiva del cargo, con la posesion del sefior HANS OLIVER ROJAS VALENCIA.

Que para los anteriores efectos existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9518 del 15
de enero de 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba en el
(los) cargo (s) de carrera administrativa de la planta global de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo a la (s) siguiente (s) persona (s):

OPEC Cédula bﬁ’gﬁ{gs sy Empleo Cédigo | Grado | Dependencla Béélscignhi::'aos':: al
HANS OLIVER Téenico " Subdirecclon
48681 | 1.110.546.414 ROJAS Administrativo 3124 12 de $6.445.829
VALENCIA Promocién

Paréagrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuéles sera evaluado el desempeiio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo No. 565 de 2016 o demas
normas de lo complementen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar a HANS OLIVER ROJAS VALENCIA, quien se identifica con la
cédula de ciudadania nimero 1.110.546.414, el nombramiento efectuado en el articulo primero del
presente acto administrativo, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno y ademas
que debera manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha
de comunicacion de la presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo. EIl nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes, se sujetaran a lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba, el jefe
inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desemperio es
salisfactorio, el empleado superaréa el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera administrativa y debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
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Publico de la Carrera Administrativa. Siel resultado de la evaluacion de desempefio no es satisfactorio,
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente Resolucion, se
da por terminado el nombramiento provisional de CARLOS ANDRES GOMEZ GUEVARA en el
empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 12, ubicado en la Subdireccion de Promocion,
por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo. La terminacion del nombramiento provisional y el retiro efectivo del servicio se producira
de pleno derecho a partir de la fecha en que HANS OLIVER ROJAS VALENCIA tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado (a), de lo cual seré informado (a) el servidor vinculado en forma
provisional, por la Coordinacién del Grupo de Gestién y Desarrollo del Talento Humano.

ARTICULO QUINTO. Notificar a CARLOS ANDRES GOMEZ GUEVARA, quien se identifica con la
cédula de ciudadanfa ntmero 91.508.947, el conteriido de la presente resolucion, indicandole que
contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C., alos 1 3 NOv 2018

ANGI VIVIZNA VELASYUEVEL ASQUEZ

Aprobd: Elsa Aurora Bohorquez Vergas — Sectetaria General
Revist: Paola Vargas ~ Coord. Grupo de Gestion del TH.

Juan David Vélez Bollvar ~ Asssor Juridico ')\
Proyectd.  Laura Paola Gonzélez lriax:h;‘b
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LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las establecidas en el numeral 15 del articulo
11 del Decreto 25621 de 2013, el articulo 23 de I Ley 909 de 2004 y sus Decrelos Reglamentarios, el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, e articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 648 de 2018 que
modifico y adiciono el Decrelo 1083 de 201 5, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No.1156 de 2018, se nombro en periodo de prueba al sefior HANS OLIVER
ROJAS VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.546.414 en el cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 12 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, en cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado Trece Administrativo de Oralidad del Circuito

de Bogota en senlencia proferida el 8 de noviembre de 2018, dentro de la accion de tutela con radicado
11001-33-35-013-2018-00431-00.

Que, en la parle resolutiva del mencionado aclo administrativo, se consigné como asignacion basica
del empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 12, 1a suma de $6.445.829, lo cual difiere
de lo establecido en el articulo segundo del Decreto 330 de 2018, que sefiala para el referido cargo
una asignacion de $1.773.036,

Que lo anterior consliluye un error digitacion en el acto administrativo, susceptible de ser corregido en
los términos del articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, del siguiente tenor: “ARTICULO 45,
CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parle, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los aclos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningtin caso la correccion
dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

En mérito de expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CORREGIR el articulo primero de la Resolucién No.1166 de 2018, en lo

alinenle a la asignacion basica del empleo de Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 12, en
virtud de lo cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba en el (los) cargo (s) de camera administrativa de la planta global de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo a la (s) siguiente (s) persona (s):
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Nombres y ! | Asignacion ;
OPEC Cédula Apellidos Empleo Codigo | Grado | Dependencia ‘ ;:ns;zaal |
. A ; i
| !
HANS OLIVER Técnico Subdireccion | |
48681 | 1.110.546.414 ROJAS A dminisltrativo 3124 12 de | $1.773.036 |
VALENCIA Promocioén | i
!

Paragrafo: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales seré evaluado el
desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en gl Acuerdo No.

565 de 2016 0 demés normas de lo complementen, modifiquen 0 sustituyan.”

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar al sefior HANS OLIVER ROJAS VALENCIA el presente acto de

correccion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos

ANG\V@VEJ\% ©7 VELASQUEZ

Directora General
Aprobd: Elsa Aurora Bohérquez Vargas - Secrelaria GeneralC/

Revisd: Paola Vargas - Coord: Grupo ds Gestion del T. ,%'
Juan David Vélez Bolivar ~ Asesor Juridico

Proyecto:  Lauta Pacla Gonzdlez iriaﬂaﬁ'ﬁf‘
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