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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCIONNUMERO  (J(1{())7 DE 2017

(61 DIC 2017 )

Por la cual se efectua un nombramiento en provisionalidad
LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo g
existe un cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22, creado mediante Decreto 2676
de 2013, y ubicado en la Planta Global de la Unidad, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

Que conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, los nombramientos
provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite./
proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado
mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la
norma, siempre que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser
encargados.

Que verificada la planta de personal, la Coordinadora Grupo Gestidn del Talento Humano indica que
no hay servidores con derechos de carrera de grado inferior que cumplan con los requisitos «
establecidos para ser encargados en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22,
razon por la cual procede el nombramiento provisional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, corresponde
al Jefe de Personal o quién haga sus veces verificar y certificar que el aspirante cumple con los
requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y competencias laborales y verificar los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

Que mediante certificacion expedida por el Secretario General y la Coordinadora del Grupo de Gestion
del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, el (la) sefor
(a) Rubiela Ferreira, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 49.718.955, cumple con los .
requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales

para desempeiiar el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22, ubicado en la Planta
Global de la Unidad.

Para tal efecto existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 117 del 02 de enero de 2017. ~
Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento provisional.
Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional por el término de seis (6) meses a Rubiela
Ferreira, identificada con cédula de ciudadania numero 49.718.955, en el empleo de Profesional
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se efectua un nombramiento en provisionalidad

Especializado Codigo 2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
resolucion.

Paragrafo: E| presente acto administrativo sera comunicado al interesado por escrito, a traves de
medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen BogotaD.C.,alos § 1 DIC 2017

ELCRISTINA DE AVILA BENITEZ
Directora Gener.

Reviso:  Angélica Hemandez - Coord. Grupo de Gestion gel T.H.D*
Sindy Vidal - Profesional Universitario
Elabord:  Marili Roa - Secretaria Ejecutiva | {_

Aprobo:  Carlos Javier Rodriguez — Secretario General (%(




