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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO  (J(J0702 DE 2018

( 45 JUN 2018 )

Por la cual se efectiia un nombramiento en provisionalidad
LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, especialmente las que le confiere la Ley 909 de 2004, el numeral 15
del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2676 de 2013 se establecio la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

del Servicio Publico de Empleo, dentro de la cual se contemplé el cargo de Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 22.

Que el cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de la Unidad
anteriormente enunciado, se encuentra en vacancia definitiva desde el 09 de abril de 2018, como consecuencia
de la solicitud de renuncia radicada el 5 de abril de 2018 por la sefiora MARTHA LUCIA QUINTERO
CONTRERAS mediante el Nro. SPE-GDS-2018-IE-0000749, la cual fue aceptada mediante la Resolucion No.
427 del 09 de abril de 2018.

Que conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015, los nombramientos provisionales
se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma, siempre que no haya empleados de
carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Que existe la necesidad legal por imperativas razones de! servicio de proveer el cargo Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 22 para garantizar la continuidad del mismo en lo relacionado con las funcicnes propias del
mismo, establecidas mediante Resolucion 213 de 2017, consistentes en realizar acompafiamiento en la
gjecucion de actividades relacionadas con la articulacion de la red de prestadores del Servicio Publico que
permita su fortalecimiento de acuerdo con los criterios requeridos por la entidad.

Que para efectos de justificar el presente nombramiento y de precisar la incidencia que la carencia de este
funcionario implica para la cabal prestacion del servicio a cargo de esta Unidad, el Subdirector de Desarrollo y
Tecnologia presenté documento en el que manifestd lo siguiente:

1. Para el cumplimiento oportuno y adecuado de sus deberes funcionales, la Subdireccion de Desarrollo y
Tecnologia cuenta con ocho (8) empleos, de los cuales tres (3) estan actualmente vacantes, lo que
representa la carencia del 37,5% de su fuerza laboral y profesional.

2. Dicha carencia esta afectando de manera negative y notable el cumplimiento de las funciones de la
Subdireccion y por extension la prestacion de los servicios de la Unidad, lo cual se verifica en las siguientes
cifras y datos:

i)  En el trimestre comprendido entre marzo y mayo de 2018, se han atendido un total de 646 casos entre
requerimientos e incidencias.

i)  De los requerimientos realizados por las cajas de compensacion familiar y el equipo de estrategia de la
Unidad, la Subdireccién de Desarrollo y Tecnologia tiene en total 69 solicitudes por gestionar de las cuales
25 corresponden a temas de gestion de las Cajas de Compensacion Familiar y 44 al tema exclusivo de
hidrocarburos, los cuales no ha sido posible atender por no contar la Subdireccion con el personal
suficiente.

iii)  De los mantenimientos preventivos realizados a los sistemas de informacion que la subdireccion tiene a
cargo tanto del SISE como CIPRES, FIFA, SEPIA, la App, tableros de control; se realizan como minimo 1
al mes donde cada una de las plataformas mencionadas tiene el plan de ejecucion al cual se le debe
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realizar seguimiento y validacion de los procesos a ejecutar, el cual tampoco ha podido realizarse por estar
vacante el empleo que tiene a su cargo dicha funcion.

iv) En el marco de transformacion digital de la Unidad que esta liderando la Subdireccion de Desarrolio y
Tecnologia se tienen priorizadas 16 necesidades de severidad 1 de las diferentes dependencias donde
cada una es un proyecto que se debe revisar, evaluar y gestionar, para diagnosticar la herramienta
tecnologica que se disefaria para cubrir dichas necesidades de las areas de la Unidad, actividad que no
se ha efectuado por carencia de personal, dado que el empleo a cuyo cargo esta dicha actividad esta
vacante.

v) LaSubdireccion de Desarrollo y Tecnologia en el marco del plan de accion y el plan anual de adquisiciones
tiene contemplado cumplir con lo siguiente:

tem Descripcion Trimestre

1 Contratacion de herramienta tecnologica 1y2
con componentes de analitica.

2 Integracién prueba performance. 1

Contratacion para la implementacion del

3 tramite en linea de la Unidad del 1y2
SPE.

4 Integracion Gesdoc con Cipres 1

vi) Las contrataciones asi proyectadas requieren de multiples gestiones precontractuales, tales como la
realizacion del estudio de mercado y la construccion de los correspondientes estudios previos, tareas que
no se han podido realizar por carencia de personal, lo cual esta retrasando los objetivos misionales de
toda la Unidad.

vii) Desde la subdireccién de Desarrollo y Tecnologia se esta apoyando a cada una de las areas técnicamente
para la ejecucion de contratos con componentes de tecnologia que hacen parte del sistema integrado de
gestion institucional como es el contrato de Contact Center, los desarrollos nuevos que se estan disefiando
para implementar en el sistema de planeacion para el seguimiento a los planes de accion y plan anual de
adquisiciones. Todos desarrollos necesitan de la disposicion de un recurso humano haciendo que las
personas de la Subdireccion deban redoblar su esfuerzo para poder cumplir las necesidades de la Unidad.

viii) Por dltimo, es necesario tener en cuenta que dado el alto porcentaje de vacancia en la Subdireccion, el
alto nivel de especializacion y complejidad de las gestiones pendientes y la gran cantidad de las mismas,
no es posible asignarlas a otros funcionarios, pues ademas de que ser una asignacion irracional de trabajo,
tampoco se garantizaria la idoneidad del resultado.

Que una vez anzlizadas y verificadas las razones aducidas por el Subdirector de Desarrollo y Tecnologia, la
Direccién General encuentra cefiido a derecho el presente nombramiento, como quiera que es absolutamente
necesario para el cabal cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad.

Que verificada la planta de personal, la Coordinadora del Grupo de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
de la entidad, constatd que no existen servidores con derechos de carrera para ser encargados del empleo de
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la planta global, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo
y Tecnologia, asi mismo, constato que dentro de la organizacion interna la dependencia tiene asignados ocho
(8) cargos de los cuales tres (3) se encuentran vacantes.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario proveer la vacante del cargo enunciado anteriormente, con el
objeto de garantizar y evitar el desmejoramiento en la prestacion del servicio, conservar los niveles de atencion
y de equilibrar las cargas laborales existentes al interior de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia, en tanto
se puedan proveen los demas cargos que se encuentran vacantes al interior de la misma. En consecuencia,
dicha provision resulta indispensable para el cabal funcionamiento de la citada Subdireccion.

Que el consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, mediante auto del 5 de
mayo, expediente 11001-03-25-000-2012-00795-00, decretd la suspension provisional de las normas que
regulan la intervencion de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la provision de cargos en
provisionalidad o por encargo (articulo 1° parcial del Decreto 4968 del 2007; articulo 8° del Decreto 1227 de
2005, modificados por los articulos 1° de los Decretos 3820 del 2005 y 1937 del 2007, y la Circular 005 del
2012,
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Circular No, 003 del 11 de junio de 2014, dando
alcance a lo resuelto por el Consejo de Estado en auto del 5 de mayo del mismo afio, comunicd a los
representantes legales y jefes de unidades de personal de entidades del Sistema General de Carrera que “...
apartir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el
Consejo de Estado contintie vigente. "

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, corresponde al Jefe
de Personal o quien haga sus veces verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion Politica, |a ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y competencias laborales y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales
del aspirante, dejando las constancias respectivas.

Que conforme al diligenciamiento del formato TH-Ft-31 de Verificacion de Requisitos, el Secretario General y
la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, certifican el (la) sefior (a) BETZAIDA CUERO PONCE, identificada con cédula de
ciudadania numero 66.860.544, cumple con los requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y de Competencias Laborales para desempefiar el empleo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de la Unidad.

Para tal efecto existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9518 del 15 de enero de 2018.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional a la sefiora a BETZAIDA CUERO PONCE,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 66.860.544, en el empleo de Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 22, ubicado en la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo, por el término de seis (6) meses o hasta que se provea de forma definitiva el cargo como resultado
del concurso de méritos que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, lo primero que ocurra.

Paragrafo: El presente acto administrativo sera comunicado a la interesada por escrito, a través de medios
fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C..alos 15 JUN 2018
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Directora General

Aprobé: Carlos Javier Rodriguez - Secretario General 4/
Reviso: Julio Camargo - Asesor Juridico .
Laura Gonzalez - Asesora DG ‘Q‘, \
Dany Suarez - Abogado Contratista SG  Audh ) |\
Paola Vargas— Coord. Grupo de Gestion del T.H.
Elaboro Marili Roa - Secretaria Ejecutiva L.




