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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0109 DE 2025

(31 DE MARZO DE 2025)

“Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba”
EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las establecidas en el
numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, el articulo 23 de la Ley 909
de 2004 y el articulo 2.2.5.1.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, Decreto 0295 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “Los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Acuerdo nimero 2085 del 28 de
septiembre de 2021 convoco en las modalidades de Proceso de Seleccion de
Ascenso hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto las
restantes, para la provision definitiva de nueve (9) empleos con nueve (9) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, bajo
la denominacion de “Proceso de Seleccion No. 1530 de 2020 — Entidades del Orden
Nacional 2020-2".

Que, con fundamento en el Acuerdo numero 2085 del 28 de septiembre de 2021, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, a través del “Proceso de Seleccion
No. 1530 de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2", convoc6 los empleos
vacantes definitivamente de la Oferta Publica de Empleos — OPEC, asi:

“TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccién de Ascenso
(Hasta el 30% del total de vacantes a proveer)
< - NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO | NUMERO DE EMPLEOS VACANTES
Profesional 2 2
Total 2 2
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TABLA No. 2
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccién de Abierto
; - NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEQOS VACANTES
Profesional 6 6
Técnico 1 1
Total 7 7

Que, con posterioridad a la expedicion del Acuerdo nimero 2085 del 28 de
septiembre de 2021 de la CNSC, la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo — UAESPE, mediante comunicacion del 22 de noviembre de
2021, informé a la Comision Nacional del Servicio Civil sobre la generacion de
cuatro (4) nuevos empleos con cinco (5) vacantes, registrando en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la actualizacion de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC en un total de trece (13) empleos, con catorce
(14) vacantes.

Que, como consecuencia directa de lo anterior, mediante Acuerdo numero 0002 del
11 de enero de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC modificé los
articulos 1y 8 del Acuerdo numero 2085 del 28 de septiembre de 2021 en el sentido
de convocar en las modalidades de Proceso de Seleccion de Ascenso hasta el 30%
de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto las restantes, para la
provision definitiva de trece (13) empleos con catorce (14) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, bajo la denominacién de
"Proceso de Seleccion No. 1530 de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2".

Que, con fundamento en el Acuerdo nimero 0002 del 11 de enero de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, a través del “Proceso de Seleccion
No. 1530 de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2”, convoc6 los empleos
vacantes definitivamente de la Oferta Puablica de Empleos — OPEC, asi:

“TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso
(Hasta el 30% del total de vacantes a proveer)

< . NUMERO DE

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS VACANTES
Profesional 4 4
Total 4 4

TABLA No. 2
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion de Abierto

, . NUMERO DE

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS VACANTES
Profesional 9 9
Técnico 1 1
Total 10 10

Nota: Se aclara que hay empleo que pueden contener vacantes en las dos modalidades

del Proceso de Seleccién (Abierto y Ascenso)” (subrayado por fuera de texto)
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Que, con posterioridad a la expedicion del Acuerdo nimero 0002 del 11 de enero
de 2022 de la CNSC, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo — UAESPE, mediante comunicacion del 3 de febrero de 2022, informoé a la
Comision Nacional del Servicio Civil que “...el empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 170493 [inicialmente reportado con el cédigo OPEC No. 169424]
corresponde a un empleo que no requiere experiencia. Que la entidad identifico y
registré en SIMO los empleos a ofertar en la modalidad de Ascenso y posterior a
esto, los certificd, asi como, los servidores publicos que cumplen con los requisitos
exigidos para los mismos”.

Que, como consecuencia directa de lo anterior, mediante Acuerdo nimero 39 del
17 de febrero de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC modificé los
articulos 7 y 8 del Acuerdo numero 2085 del 28 de septiembre de 2021 en el sentido
de especificar los empleos que en el Proceso de Seleccion no requieren experiencia
y la inclusion de particularidades en los requisitos generales de participacion y
causales de exclusion en el proceso de seleccién para la modalidad ascenso.

Que, con fundamento en el Acuerdo nimero 39 del 17 de febrero de 2022, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC, a través del “Proceso de Seleccion
No. 1530 de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2”, convocé los empleos
vacantes definitivamente de la Oferta Publica de Empleos — OPEC, asi:

“TABLA No. 1
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso
(Hasta el 30% del total de vacantes a proveer)

< . NUMERO DE

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEQOS VACANTES
Profesional 4 4
Total 4 4

TABLA No. 2
OPEC para la Modalidad de Proceso de Seleccién de Abierto

< . NUMERO DE

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS VACANTES
Profesional 9 9
Técnico 1 1
Total 10 10

Nota: Se aclara que hay empleo que pueden contener vacantes en las dos
modalidades del Proceso de Seleccion (Abierto y Ascenso)

TABLA No. 3

Empleos que no requieren experiencia para la modalidad de Proceso de
Seleccion Abierto o Ascenso

NUMERO DE | NUMERO DE
No. NIVEL ) VACANTES | VACANTES
OPEC JERARQUICO CcODIGO | GRADO - -
ABIERTO MODALIDAD | MODALIDAD
ABIERTO ASCENSO
170493 Profesional 2044 1 1 0
TOTAL 1 0




RESOLUCION NUMERO 0109 DE 2025 HOJA No. 4

Continuacion de la resolucion “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba”

Que, finalizada la etapa de inscripciones en la modalidad de ascenso del Proceso
de Seleccion denominado ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 , para el
empleo ofertado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo - UAESPE a través de la OPEC No. 170489 denominado Profesional
Universitario codigo 2044 grado 11 con un (1) vacante, no se inscribié ningun
aspirante.

Que, como consecuencia directa de lo anterior, mediante Resolucion numero 3994
del 7 de marzo de 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC declaro
desierto el concurso de méritos en la modalidad de ascenso el empleo ofertado por
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE a
través de la OPEC No. 170489 denominado Profesional Universitario cédigo
2044 grado 11 con un (1) vacante, sefialando que, en cumplimiento del articulo 2
de la Ley 1960 de 2019, este se ofertaria a través “Proceso de Seleccion No. 1530
de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2” en la modalidad de abierto.

Que con motivo del cambio de la modalidad, la vacante del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11 fue identificada por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a, con la OPEC No. 173425, tal como
se evidencia en el siguiente registro de la plataforma Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -.SIMO.

: | : : : i ; |  Cantidad de |
| I i i i { Empleopara | Total de i Vacantes para |
|

ID Gnico i Numero | Codigo { Denominacion | | Propésito del Empleo | personas con |
| OPEC | i i i | discapacidad | Vacantes | concursode

Ascensos

EJECUTAR ¥ CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS, ESTRATEGIAS,
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA

173425 2044 E':l?\’;llfzgé?':?l:}:&c 11 SECRETARIA GEMERAL, No 1 o
QUE DEBA REALIZAR LA
ENTIDAD EN
CONCORDANCIA CON LOS
OBJETIVOS ¥ LA MISION
DE LA UNIDAD.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiébn Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidi6 la Resolucion numero 7626 del 12 de marzo de 2024,
mediante la cual, conformé y adopto “...la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 11, identificado con el Codigo OPEC No. 173425...” que fue convocado a
través “Proceso de Seleccion No. 1530 de 2020 — Entidades del Orden Nacional
2020-2”, segun lo dispuesto en el Acuerdo niumero 2085 del 28 de septiembre de
2021, modificado, en lo pertinente, por los Acuerdos niumeros 0002 del 11 de enero
de 2022 y 39 del 17 de febrero de 2022 y teniendo en cuenta lo dispuesto por la
Resolucion numero 3994 del 7 de marzo de 2022 de la CNSC.

Que, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.20. del Decreto 1083 de 2015
y el articulo 3 del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020 de la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, la lista de elegibles conformada y adoptada por la
Resolucion numero 7626 del 12 de marzo de 2024, fue divulgada y publicada en el
Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) el dia 18 de marzo de 2024, de lo
cual fue informada la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
— UAESPE mediante comunicacién nimero 2024RS040343 con la misma calenda.
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Que publicadas las listas de elegibles, la Comision de Personal de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE, dentro del
término de cinco (5) dias habiles, tenia la facultad de presentar solicitud de exclusién
de uno o algunos elegibles, desde las 00:00 horas del dia 19 de marzo de 2024
hasta las 23:59 del dia 22 de marzo de 2024, y desde las 00:00 horas del dia 26 de
marzo de 2024 hasta las 23:59 horas del mismo dia, lo anterior, cuando haya
comprobado la ocurrencia de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

Que, frente a la lista de elegibles conformada y adoptada por la Resolucién nimero
7626 del 12 de marzo de 2024, la Comision de Personal de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE no solicité exclusién razén, por
lo cual la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio 2024RS044762 del
27 de marzo de 2024 comunica su firmeza a partir del 27 de marzo de 2024, por lo
gue la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE
debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados
a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido
por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que segun lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, una vez en
firme la lista de elegibles publicada por la Comision Nacional del Servicio Civil, el
jefe de la entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, debera efectuar
los nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto de concurso y en
estricto orden de mérito.

Que LILIANA DANITH BERDUGO LINDADO quien se identifica con cédula de
ciudadania numero 32.877.601 ocupd la posiciébn numero uno (1) en la lista de
elegibles en firme, conformada y adoptada por la Resolucion niamero 7626 del 12
de marzo de 2024, para proveer el empleo Profesional Universitario codigo 2044
grado 11, ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo — UAESPE identificado con la OPEC 173425.

Que, por lo anterior, mediante Resolucion nimero 0107 del 8 de abril de 2024, la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Puablico de Empleo — UAESPE efectu6
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LILIANA DANITH BERDUGO
LINDADO en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, ubicado
en la Secretaria General, acto administrativo que fue notificado electronicamente
los dias 10 y 17 de abril de 2024, teniendo en cuenta la autorizacion expresa y
escrita para tal fin dada por el designado a quien se le advirti6 que debia
“...manifestar por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir
de la fecha de comunicacién de la presente resolucion, si acepta el nombramiento
en periodo de prueba’.

Que mediante comunicacion electronica del 23 de abril de 2024 y radicado SPE-
GRC-2024-ER-0002211 del 24 de abril de 2024, LILIANA DANITH BERDUGO
LINDADO manifestd oportunamente y por escrito, aceptar el nombramiento
efectuado en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11, ubicado
en la Secretaria General y sefialando que “Conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.7 de decreto 1083 de 2015, procedo a solicitar una prorroga para la posesion
de 90 dias habiles a partir de la fecha, por no residir en el lugar de ubicacion del
empleo, estar actualmente vinculada a la Alcaldia distrital de Barranquilla y en tanto
se hace efectiva la vacancia temporal por periodo de prueba de mi cargo actual’.
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Que, por lo mencionado, mediante Resolucién nimero 0132 del 29 de abril de 2024,
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE
prorrog6 “...hasta el seis (6) de septiembre de 2024, el plazo para que LILIANA
DANITH BERDUGO LINDADO quien se identifica con cédula de ciudadania
namero 32.877.601, tome posesion del empleo de Profesional Universitario cédigo
2044 grado 11 ubicado en la Secretaria de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo — UAESPE”.|

Que, mediante comunicacion electronica del 20 de agosto de 2024 identificada con
radicado numero SPE-GRC-2024-ER-0004809, LILIANA DANITH BERDUGO
LINDADO manifestd oportunamente y por escrito que “...mediante Resolucién 0107
del 08 de abril de 2024, he sido nombrada en periodo de prueba en el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, identificado con
codigo OPEC 173425, ante el cual solicité una prérroga para tomar posesion y la
cual fue aprobada a través de correo electrénico recibido el 3 de mayo de 2024,
anexando la resolucion 0132 de 2024...debido a motivos estrictamente personales,
les informo que no es posible tomar posesion del cargo en mencion, por lo cual
presento desistimiento a dicho proceso...” (sic) (resaltado del texto original).

Que, como consecuencia directa de lo anterior, mediante Resolucion niamero 0278
del 29 de agosto de 2024, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo — UAESPE derog6 “...el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucién niumero 0107 del 8 de abril de 2024 a la sefiora LILIANA
DANITH BERDUGO LINDADO identificada con cédula de ciudadania namero
32.887.601, en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 11,
ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo — UAESPE” procediendo a reportar de tal circunstancia a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante el aplicativo SIMO el 29 de
agosto de 2024.

Que mediante comunicacion del 14 de septiembre de 2024, la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC autorizo “...el uso de lista de elegibles conformada para
el empleo ofertado con codigo OPEC173425, para el(la) elegible que ocupa la
posicion No. 2.

Que WILLIAM ANDREIVI SEGURA BASTIDAS quien se identifica con cédula de
ciudadania nimero 1.015.999.874 ocupd la posicién niumero dos (2) en la lista de
elegibles en firme, conformada y adoptada por la Resolucién nimero 7626 del 12
de marzo de 2024, para proveer el empleo Profesional Universitario codigo 2044
grado 11, ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo — UAESPE identificado con la OPEC 173425

Que, por lo anterior, mediante Resolucién nimero 0304 del 19 de septiembre de
2024, efectué nombramiento en periodo de prueba del sefior WILLIAM ANDREIVI
SEGURA BASTIDAS en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado
11, ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo — UAESPE.

Que, con fundamento en lo sefialado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011,
mediante comunicacion electronica del 19 de septiembre de 2024, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE le solicité a
WILLIAM ANDREIVI SEGURA BASTIDAS “...autorizar la notificacion electrénica...”
de la Resolucion numero 0304 del 19 de septiembre de 2024, frente a lo cual,
impartio la correspondiente autorizacion ese mismo dia.




RESOLUCION NUMERO 0109 DE 2025 HOJA No. 7

Continuacion de la resolucién “Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en periodo de prueba”

Que mediante comunicacion electronica del 19 de septiembre de 2024, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE notificé a
WILLIAM ANDREIVI SEGURA BASTIDAS de la Resolucion namero 0304 del 19
de septiembre de 2024, mediante la cual, se efectué su nombramiento en periodo
de prueba en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 11, ubicado
en la Secretaria General previniéndolo, con base en lo sefialado en el articulo
2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de 2015, que debia “...manifestar por escrito, dentro de
los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de comunicacion de la
presente resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba”.

Que mediante comunicacion electrénica del 23 de septiembre de 2024 y radicado
SPE-GTH-2024-ER-0005538 de ese mismo dia, WILLIAM ANDREIVI SEGURA
BASTIDAS manifestdé oportunamente y por escrito, que “..actualmente me
encuentro laborando en otra entidad publica en Carrera Administrativa a la cual
ingresé por concurso de méritos en la que participé por otra convocatoria, tomando
posesion del cargo el pasado 06 de agosto de 2024 y me encuentro actualmente en
periodo de prueba. Por tal motivo, debo rechazar este hombramiento y agradezco

de antemano la oportunidad brindada” (subrayado por fuera de texto).

Que, como consecuencia directa de lo anterior, mediante Resolucion nimero 0324
del 8 de octubre de 2024, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo — UAESPE derog6 “...el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion numero 0304 del 19 de septiembre de 2024 al sefiora
WILLIAM ANDREIVI SEGURA BASTIDAS identificado con cédula de ciudadania
namero 1.015.999.874, en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado
11, ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo — UAESPE” procediendo a reportar de tal circunstancia
a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante el aplicativo SIMO el 8
de octubre de 2024.

Que mediante comunicacién del 20 de noviembre de 2024, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC autorizo “...el uso de lista de elegibles conformada para
el empleo ofertado con codigo OPEC 173425, para el elegible que ocupa la posicion
No. 3”.

Que SAHIRA LORENA RODRIGUEZ LOPEZ quien se identifica con cédula de
ciudadania nimero 37.274.749 ocupé la posicion namero tres (3) en la lista de
elegibles en firme, conformada y adoptada por la Resolucién nimero 7626 del 12
de marzo de 2024, para proveer el empleo Profesional Universitario codigo 2044
grado 11, ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo — UAESPE identificado con la OPEC 173425

Que, por lo anterior, mediante Resolucion nimero 0408 del 3 de diciembre de 2024,
efectu6 nombramiento en periodo de prueba de la sefiora SAHIRA LORENA
RODRIGUEZ LOPEZ en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado
11, ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo — UAESPE.

Que, con fundamento en lo sefialado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011,
mediante comunicacion electronica del 03 de diciembre de 2024, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE le solicité a
SAHIRA LORENA RODRIGUEZ LOPEZ “..autorizar la notificacion electrénica...”
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de la Resolucion numero 0408 del 3 de diciembre de 2024, frente a lo cual, impartio
la correspondiente autorizacién el 05 de diciembre de 2024.

Que mediante comunicacion electronica del 05 de diciembre de 2024, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE notifico a
SAHIRA LORENA RODRIGUEZ LOPEZ de la Resolucién nimero 0408 del 3 de
diciembre de 2024, mediante la cual, se efectué su nombramiento en periodo de
prueba en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, ubicado en
la Secretaria General previniéndolo, con base en lo sefialado en el articulo 2.2.5.1.6.
del Decreto 1083 de 2015, que debia “..manifestar por escrito, dentro de los diez
(10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de comunicacion de la presente
resolucion, si acepta el nombramiento en periodo de prueba”.

Que mediante comunicacién electrénica del 18 de diciembre de 2024 y radicado
SPE-GTH-2024-ER-0007183 de ese mismo dia, SAHIRA LORENA RODRIGUEZ
LOPEZ manifestd oportunamente y por escrito, que “..acepto el nombramiento al
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, grado 11 con numero de OPEC
173425 que hace parte de la entidad. A su vez, me permito solicita prérroga para la
posesion en dicho cargo para el 01 de Marzo de 2025 debido a que requiero
organizar asuntos en mi cargo actual y resolver tramites personales fuera de la
ciudad.” (subrayado por fuera de texto).

Que, por lo mencionado, mediante Resolucion niamero 0426 del 23 de diciembre de
2024, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE
prorrogo “...hasta el tres (3) de marzo de 2025, el plazo para que SAHIRA LORENA
RODRIGUEZ LOPEZ quien se identifica con cédula de ciudadania nimero
37.274.749, tome posesion del empleo de Profesional Universitario codigo 2044
grado 11 ubicado en la Secretaria de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo — UAESPE”.

Que, mediante comunicacion electrénica del 27 de febrero de 2025 identificada con
radicado nimero SPE-GTH-2025-ER-0001292, SAHIRA LORENA RODRIGUEZ
LOPEZ inform6 por escrito que “...Debido a dificultades personales que se me han
presentado debo desistir del nombramiento en el cargo mencionado.” Subrayado
fuera de texto” (subrayado fuera de texto).

Que, como consecuencia directa de lo anterior, mediante Resolucion niamero 0076
del 27 de febrero de 2025, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo — UAESPE derog0 “...el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucién nimero 0408 del 3 de diciembre de 2024 a la sefiora SAHIRA
LORENA RODRIGUEZ LOPEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
37.271.749, en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 11,
ubicado en la Secretaria General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo — UAESPE”, procediendo a reportar de tal circunstancia a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante el aplicativo SIMO el 27 de
febrero de 2025.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a traves de la plataforma SIMO
4.0, “Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de
elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provisién de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20153, y haciendo uso del Médulo de
reporte de novedades del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal
SIMO 4.0 LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
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ADMINISTRATIVA DE LA COMISIC’)N, NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AUTORIZA A La U.A.E. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO el uso de la lista(s)
de elegibles para los elegible(s) mencionado(s) a continuacién:

: Picién . Numero de Tipo de .
ltem OPEC LE Elegible identificacién uso Observaciones
ANGELA MARIA . Por novedad de retiro
1 173425 “ HINCAPIE FLOREZ 1128060513 Sin cobro sin superar PP

Que mediante el Decreto 0295 del 13 de marzo de 2025 se encarga a partir de dicha
fecha, del cargo de Director General de Unidad Administrativa Especial Codigo 0015
Grado 25 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, al
servidor publico Fredys Alberto Simanca Herrera, identificado con la cédula de
ciudadania namero 78.742.034 quien actualmente desempefia el empleo de
Subdirector Técnico Cddigo 0040 Grado 23 ubicado en la Subdireccion de
Desarrollo y Tecnologia, sin separare de las funciones propias de su cargo.

Que para tal efecto, existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 425 del
03 de enero de 2025.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de ANGELA MARIA HINCAPIE FLOREZ.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en
periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la Planta Global de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo — UAESPE a la
siguiente persona:

Asignacién
. Nombre y Denominacién o . Basica
OPEC Cédula Apellidos de Empleo Cédigo Grado Dependencia Mensual
2024
ANGELA
MARIA Profesional Secretaria
173425 1.128.060.513 HINCAPIE Universitario 2044 11 General $4.492.340
FLOREZ

Paragrafo: En los términos de lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, modificado parcialmente por el numeral 4 del articulo 6 de la Ley
1960 de 2019 y en el articulo 2.2.6.25. del Decreto 1083 de 2015, el periodo de
prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales, sera evaluado el
desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos de lo dispuesto en el
Acuerdo numero 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de la Comision
Nacional del Servicio Civii — CNSC y demas normas que lo complementen,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién y término para aceptar el
nombramiento. Comuniquese a ANGELA MARIA HINCAPIE FLOREZ quien se
identifica con cédula de ciudadania namero 1.128.060.513, el nombramiento
efectuado en el articulo primero del presente acto administrativo, indicandole que
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contra el mismo no procede recurso alguno y ademas que debera manifestar por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes, contados a partir de la fecha de
comunicacién de la presente resolucién, si acepta el nombramiento en periodo de
prueba.

Paragrafo: El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos precedentes,
se sujetaran a lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6., 2.2.5.1.7. y 2.2.5.1.8. del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de pruebay por consiguiente adquirira los derechos de carrera administrativa y debe
tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio no es satisfactorio, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un [31] dias del mes de marzo de 2025
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