REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0155 DE 2025

(2 DE MAYO DE 2025)

“Por la cual se Deroga un Nombramiento en Periodo de Prueba y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
el numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, el numeral 15 del articulo 11 del

Decreto 2521 de 2013; Y,

CONSIDERANDO

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio la Resolucion No.8406
del 15 de marzo de 2024, mediante la cual conformé y adopt6 “..la Lista de Elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el Codigo OPEC No.
170491...” que fue convocado a través del “Proceso de Selecciéon No.1530 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2”, segun lo dispuesto en el Acuerdo 2085 del 28
de septiembre de 2021, modificado en lo pertinente por los Acuerdos 0002 del 11 de
enero de 2022 y 39 del 17 de febrero de 2022, y teniendo en cuenta lo dispuesto por
la Resolucion 3994 del 7 de marzo de 2022 de la CNSC.

Que, una vez divulgada y publicada la lista de elegibles conformada y adoptada por la
Resolucion No.8406 del 15 de marzo de 2024 de la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC y habiendo quedado esta lista en firme; la Unidad Administrativa Especial
del Servicio Publico de Empleo -UAESPE-, debe efectuar los hombramientos en
periodo de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito
y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que, el grupo de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano el dia 21 de enero de 2025,
registro en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
de la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC; la vacante definitiva
correspondiente al empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 22, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo -UAESPE-.

Que, mediante comunicado SPE-GTH-2025-EE-0000289 del 22 de enero de 2025,
con fundamento en lo sefialado en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado parcialmente por el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 y los
lineamientos del Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2022 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil denominado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA
EMPLEOS EQUIVALENTE”, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo -UAESPE-, realiz6 consulta ante la CNSC con el propoésito de proveer la
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vacante definitiva correspondiente al empleo denominado Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 22, con identificador de empleo niumero 231472, ubicado en la
Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo -UAESPE-.

Que, al respecto y mediante comunicacion con radicado 2025RS032326 del 14 de
marzo de 2025; la CNSC informa que “(...) esta Direccion efectu6 el Estudio Técnico
de equivalencia entre empleos y respectivo analisis de viabilidad, previo agotamiento
de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, y se procede con la autorizacion de uso de listas de elegibles
en los siguientes términos:

Empleo vacante Autorizacion
Concepto Denominacién —
ID 1D Posicion en 1
empleo | vacante st la Lista Cédula Elegible
Mismo Profesional MARIO ALEJANDRO
231472 | 461668 Empl Especializado, Cédigo 170491 2 11348320 MAYORGA
mplec 2028, Grado 22 RODRIGUEZ

Que, dada la autorizacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo -UAESPE-,
mediante la Resolucién No0.0101 del 25 de marzo de 2025, efectué nombramiento en
periodo de prueba del sefior MARIO ALEJANDRO MAYORGA RODRIGUEZ
identificado con cédula de ciudadania No0.11.348.320, en el empleo denominado
Profesional Especializado, C6digo 2028, Grado 22, ubicado en la Subdirecciéon de
Desarrollo y Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo -UAESPE-.

Que, mediante comunicacion electrénica identificada en la entidad con el radicado
SPE-GTH-2025-ER-0002344 del 22 de abril de 2025; el sefior MARIO ALEJANDRO
MAYORGA RODRIGUEZ manifestd oportunamente y por escrito, que “..comunico
gue actualmente me desempefio como servidor publico de carrera administrativa en
otra entidad del orden nacional, razén por la cual he decidido NO ACEPTAR el

mencionado nombramiento.” Subrayado fuera de texto.

Que, el Articulo 2.2.5.1.12. del Decreto 1083 de 2015; establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.12. Derogatoria del nombramiento.La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en
la Constitucion, la ley o el presente Titulo.” Subrayado fuera de Texto

Que, en consideracion a la manifestacion libre y espontanea del sefior MARIO
ALEJANDRO MAYORGA RODRIGUEZ, de No aceptar el nombramiento en periodo
de prueba, efectuado mediante la Resolucién No.0101 del 25 de marzo de 2025; se
hace necesario Derogarlo.

Que, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

Articulo 1. Derogatoria de Nombramiento en Periodo de Prueba. Derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucion No.0101 del 25
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de marzo de 2025, al sefior MARIO ALEJANDRO MAYORGA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N0.11.348.320, en el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22, ubicado en la Subdirecciéon de
Desarrollo y Tecnologia de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo -UAESPE-.

Articulo 2. Reporte ala Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-Repoértese a
la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- a través del aplicativo SIMO, la
expedicién del presente acto administrativo.

Articulo 3. Comunicaciones. Comuniquese al sefior MARIO ALEJANDRO
MAYORGA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.11.348.320, el
contenido del presente acto administrativo; indicandole que contra el mismo no
procede recurso alguno.

Articulo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
SIMANCA HERRERA Sianca iesena rreovs
FREDYS ALBERTO ~ fLEEFTO
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