REPUBLICA DE GOLOMBIA

- Por la cual se regulan las practicas laborales

LA SEGRETARIA GENERAL ENCARGADA DEL EMPLEO DE __ml'NISTR{A QEL- _

En ejercicio de las facultades constitucioriales y legales, enespeciaf las conferidas por los . |
numerales 2°, 3°,5° 6%y 13 del articuls 6° del Decreto Ley 4108 de 2011 y endesarrollo "
-~ delo previsto en los articulos 15, 16y 17 de laLey 1780.de 2018,y - |

~ CONSIDERANDO

- Que el. articulo 53 de fa Co-nstituciénﬁ --Pbl}tiéa .de 1991 dispone ios 'princifjio's minimos

el-adiestramighto. *

fundarnentales. tel-derecho taboral; seftalando entre elios. la garantia a la seguridaidsoéial,

la capagitacion.

Que el articulo. 54 constitucional dispone” que es obligacion del Estado y de los '

debiendo propiciar el Estado la ubicacion laboral de las personas en‘edad de‘trabafar. - °

empleadoras oftecer Tormiacion y-habilitacion profesional v técnica: a“quienies lo requieran, :

Que E'Za:--_’-‘quétituciéri-:i.z'-P'clftica_.':-d*e-_f_1_9'9'1'._ consagra ensu _articulo. 44 ~como ‘derechos -
fundarmentales-de‘los nifios, inifigs ylo adolescentes Ya vida, Ja-integridad fisica, la salud y

| fa seguridad social; la alimentaciin equilibrada, sy nombre y nacionalidad, teher tina familia .
¥ nD ser separados de ella, el cuidado’ :

libre-expresién 'Ic'_fe.-"su.?—_opinfg_jn.'_i-'-.S,‘era’a_'r'f_?! protegidos contra toda forma 'de aba ndono,-violéncia i
fisica o moral, .secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica’y trabajos -

riesgosos.. Gozaran también de los demds derechos consagrados en fa Constitucion, en las

| feyesy enlostratados intermacionales ratificados por Colombia:™ -

y amior, fa educacion y la cultura, Ja recreacién y la .
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_RESOLUCIONNUMERO .. 85 4 DE 26383 ;‘\m ?u‘iﬁ. HOUANO.2 -

Continuacion de fa Resolucidn “Por r’_q_fif,‘uai_ .sé regulan las précffqas: laborales”

Que los articulos 185, 16 y 17 de la-ley. 1780 dé 2016, se refieren a Ia naturaleza, defiriicion
y reglamentacion de la préactica laboral,. condiciones minimas- de ja’ pragtica faboral y
reporie de las piazas de practxca !aboral en el ser\ncze publtco de: emp!eo' respactlvamente

Que el paragrafo 3° del artictilo 15 de laLey 1780 de 2016 dzspone que e! "M,tmsieno def
Trabajo regfamentam en un plazo de seis (6) meses fas précticas Iaboraies en jos termmos :
ve la presénte ley.” - : :

Que I Gonststucmn Polmca de 1991 fa Ley 1098 cie 2006 Ios Convenios 138y 182de 2

Organizacidén internacional de Trabajo' ‘Ot y demas Tratados infemacicnales ratificados -§
por Calombtia, disponen un conjunto de garantias para los nifios, nifias ylo adolescentes,
que buscan su proteceidn cuando 5& ven.inmersos en actividades. mherentes at trabajo al |
ser expuestos 8 factores de Tiesgo proptos de- una acﬁvxdad iabora{ :

Que tas practicas lgborales son una. actwtdad format;va realtzada en un escenario de
trabajo real, que lmpi:ca la expasmlon del estudiante a factores de nesgo pmpios de urg
actividad labora, T I T T S AP N LRV RES )

Qué se hace necesario regular 1as. practicas iaboraies en'log sectores prwado ¥ piblice, .
como mecanismo formahva que permlte alos jovenes formar sus competencxas y generar
expenencsa iaborai

En merito de lo expuesto

DISPONE "

5_ Asticuio 1 Ob;eto La presente Resoluc&on t;ene por objeto regular ias practicas
Jaborales de que fratala Ley 1780 de 2016

Articulo. 2. Ambito . de aphcac:on. La presente resoiuc:ion regu]a ias reiacxones
formativas de pract;ca laborat en ei sector publ:co y pnvado

rea de ia salud ei i
-4 contrato de aprendlzaje establecido en.la’ Ley 789 de 2002y 1a. ]udtcatura oontmuaran-_—- ‘
~ siendo reguladas por las d;sposmlones wgenies sobre las: respectwag matenas

' '__:_':_-Paragrafo 1:: _Las practlca' '_en !a reiac[on docencna serwc;o,' e cels

| Articué 3. Definiciones. Pars. efectos e ?._'té;i';-p'r_.;egief‘it‘e' , ‘;éécgz;u&_ia}{ls‘ Téféébtan}.slas;._

31guaentes deﬁmcmnes e

. Entidad estatal; entidades_ y. orgamsmos ‘de-Tas: ramas. del: poder publ:cc, ‘brganps
1 - autonomos -y Indepenmentes, orgamsmos de. control y ios que_ conforman laj sj
__-_ergamzaczon electoral---,_.... . G e

Eritidad prwada. persona: natural o

CE ue; '_-sé.{ﬁde_c}.ica?;-a :
: __-actw:dades con 0.5in animo de jucro, Caed e, Lt e

\ Escenarm de' pract:ca 2abora!.__ entldad privad o:estatal que rec}be aI practlcanfe para-_-._'.\__
que realice actividades formatlvas reiaclonadas ‘CON SU area te COHOCImleFltO durante el




' =f0rmaclon compiementana ofrec:dos por tas escueias normaies supenores y' educaclon.
superior de pregrado ‘durante Lm.taempo.determmado_,_len un__ambrente Iaboral Teal, con.

actividades de practicalaboral.

1 ﬁﬂmptor' dolc;ente

espec::flcas en :
. auténomo en-el mg

‘actividades que.es
el programa acade




F _presente Resoluc;on ;

-} -Inspec’tor de! Traba;o y Segursdad Soma! 'expida para'el caso' de flos adoie -_ 3
los quince (158) y diecisiete (1?) afios de edad de conformsdad con’ e! arficiio 5 de'la

1780 de 2016 las practtca .' §
de guince (15) afies de edad. £n todo caso, 10s ado!escentes entre-los quince .(‘I 5} '
daec;srete (17)_,anos de edad, requaeren de ‘autorizacion -previa “que el Inspector del.

Superior z
maxima ieg al wgente

!nspector del Trabajo y Segurrdad Soc&ai de acuerdo con lo establecido por 1& ey 1008
.de 2008 los Canvemos 138 y 182 de rgar ntemacsonai del Trabajo -OiT— Y.

- como obligacionesy” v T Y




aaaaa

) fente al"'Ministerio def Trabajo o d'la’ autondad competente _;_::
c:ualquler amenaza o vuineracmn a los derechos deI practlcanze que e\ndencre _
ol ‘en e[ eg_' cmza de su actl i .'_.___ . : N -

entldades pmfadas oMo &
de informac;'n‘del-‘-Serv‘ o PL

lo necesano para dar cumphmaentd al presente artfculc




1;_ Procurar el cuidado mtegrai de su saiud en e! desarrollo de ias pract:cas\iaborales, .
. dando- cumphmzento especsalrnenie a Ias obhgac;ones' /adas de lo estabiecido

- “enelarticulo 9 de'la presente Resolucion, : .

. -:Presentar al inigio de fa actmd d formatt

practlca iaboral ' mlsmos que'deber
vmculaclon formatwa ' '

'.._se pmduzaan




Rssqu}éidrfz_ NUMERO g 54 g

fpresente Resolucion. SEE
. Establecer, aphcar y dara conocer a los estudlantes que se postulen, el prnceso. i
“ide se!ecaon para la"asighacibn deplazas de practica™ -~

5, Demgnar un - tutor de practicalque sera_ enqargado de g supervrszon y
' .acompanamlentadei desf de'lapractica’labe
. .-Fuar a traves def mtor y

-:'-‘;_'-""‘Cumplzr con"'sus obitgacmnes N materia de Seguridad Sacial én concordancia
Gon las normas_senaiad’as \ G :

doiescen‘te entre
quunce (‘!5) y daems:ete (17) aﬁos de edad;. se deber ntar-col utorizacién
del Inspector del Traba;o ¥. Segundad Somai ala gl e'reflere gl artlcuio S5dela
. . presente Resofucién. . R :

~3.'Programa académico al clial se éncuentre adscrsto el.‘estud:ante VR R
4. Actividades que desarroliara.ei practlcame
5. Duraczon ol farelacidn de-

B En caso ( '

T Especn‘” cacton -dél responsa
e 'del estud;




'3 'Ihstatubton Educa i
. \_.4 Programa agademr

" disponer su mecanisino

artlcu!o 4 de !a presente.

Amcu!o 18. Causaies de_ £
formativa de practlca Iabarat erminara

'| .corisagrados en. Iéa‘pre ny
| fiscales y;‘o adrmmstratwas pemnentes de acuerdo conla, ley




3.,%?} y U3 A ?

. RESOLUCION NUMERO

Articulo 21 V:genma Las dtspos:mones contenldas en la pregeste, Resolucién: rzgen a

partir del daa pnrnero (1*’ del mes de enero de dos rml d:ecmueve 201 9)

 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C, T
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