REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
RESOLUCION NUMERO 0182 DE 2025
(29 DE MAYO DE 2025)
“Por la cual se concede una licencia no remuneraday se realiza un encargo”
EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto
0295 de 2025, y

CONSIDERANDO

Quelos articulos 2.2.5.5.1 y 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, determinan que la licencia es una de las situaciones
administrativas en que puede encontrarse un empleado publico, dentro de las
cuales se podran reconocer licencias no remuneradas como la ordinaria,
conservando su calidad de servidor publico.

Que el 2.2.5.5.5 del referido decreto reglamenta la licencia ordinaria como “aquella
que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneraciéon, hasta por
sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, prorrogable por treinta
(30) dias habiles mas en caso de causa justificaday a juicio del nominador, fijando
como requisito que la solicitud sea elevada por escrito al nominadory acompafada
con documentos que la justifiquen, asi mismo, establece que “cuando solicitud de
esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el
nominador decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio”. Por otra parte, dicha disposicién normativa instituye que
“‘la licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador”.

Queel articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 determin6 que un empleo queda
vacante temporalmente, entre otros, cuando su titular se encuentra en la situacion
de licencia.

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, modificada por el articulo 1o de la Ley 1960 de 2019;
establece: (...)Los cargos de libre nombramientoy remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefio.”

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, determin6 que “los empleados podran ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausenciatemporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
de las propias de su cargo,(...)”
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Que el articulo 2.2.5.5.43 ejusdem, modificado por Decreto 648 de 2017, establece
que “los empleos de libre nombramientoy remocién en caso de vacancia temporal
o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio, en caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el
término de esta(...)".

Que el articulo 2.2.5.5.44 ibidem determiné que “el empleado encargado tendra
derecho al salario seflalado para el empleo que desempeia temporalmente,
siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que mediante la Resolucion No. 0161 del 09 de mayo de 2025, se nombré a IVAN
HERNANDO PARDO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.426.077 en el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
Subdirector Técnico, Codigo 0040, Grado 23, ubicado en la Subdireccién de
Administracion y Seguimiento.

Que el servidor publico IVAN HERNANDO PARDO FLOREZ, mediante
comunicacién con radicado No. SPE-AS-2025-1E-0000723 del 19 de mayo de 2025,
solicita unalicencianoremuneradaa partir del tres (3) de juniode 2025y hasta el
veinte (20) de junio de 2025.

Que, el Director General (E) de la entidad, mediante comunicado remitido el 19 de
mayo de 2025 a la Coordinacion del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano informé que el servidor pablico GERMAN ENRIQUE BUENO CORTES,
quien ocupa un empleo carrera administrativa el empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 22, ubicado en la Subdireccion de
Administracion y Seguimiento seria el funcionario encargado de dicha Subdireccion,
durante la licencia no remunerada solicitada por el servidor publico VAN
HERNANDO PARDO FLOREZ.

Que mediante Resolucion No.000242 de 3 de mayo de 2019, se nombro al sefior
GERMAN ENRIQUE BUENO CORTES, identificado con la cédula de ciudadania
numero 79.352.961, en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, Cdédigo 2028, Grado 20, y quien posteriormente, mediante
Resolucion No. 0102 del 08 de abril de 2024 fue nombrado en periodo de prueba
en ascenso para desempefiar el empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 22 ubicado en la Subdireccién de
Administracion y Seguimiento, el cual fu aprobado mediante la evaluacién de fecha
15 de octubre de 2024 y actualizado el registro de carrera administrativa en lo
pertinente.

Que, en virtud de lo anterior y, teniendo en cuenta que conceder la licencia no
remunerada no afecta la efectiva prestaciéon del servicio de la UAESPE; es
procedente y conveniente otorgarla al servidor publico solicitante y efectuar el
encargo correspondiente.

Que, conforme lo anterior y, en aras de garantizar la efectiva prestacion del servicio
se encargara de las funciones del empleo de Subdirector Técnico, Cédigo 0040,
Grado 23 a un servidor publico, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo primero de Ley 1960 de 2019.




RESOLUCION NUMERO 0182 DE 2025 HOJA No 3

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se concede una licencia no remunerada y se realiza un encargo”

Que, el Coordinadordel Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano certifico
el cumplimiento de requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales de la UAESPE, para el empleo denominado Subdirector
Técnico, Cddigo 0040, Grado 23 por parte del servidor GERMAN ENRIQUE
BUENO CORTES.

Que actualmente el funcionario GERMAN ENRIQUE BUENO CORTES tiene
asignadas las funciones de Coordinador del Grupo de Autorizaciones y Monitoreo a
la Red de Prestadores, acorde con lo dispuesto en la Resolucién No. 0342 del 18
de octubre de 2024.

Que en virtud del articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015, el servidor publico
GERMAN ENRIQUE BUENOCORTES durante lalicencianoremuneradaotorgada
al sefior VAN HERNANDOPARDO FLOREZ, tendra derechoal salario del empleo
de Subdirector Técnico, Cédigo 0040, Grado 23, ubicado en la Subdireccién de
Administracion y Seguimiento.

Que mediante el Decreto 0295 del 13 de marzo de 2025 se encargaa partir de dicha
fecha,del cargo de Director General de Unidad Administrativa Especial Cédigo 0015
Grado 25 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, al
servidor publico FREDYS ALBERTO SIMANCA HERRERA, identificado con la
cédulade ciudadanianimero78.742.034, quien actualmente desempefiael empleo
de Subdirector Técnico Codigo 0040 Grado 23 ubicado en la Subdireccion de
Desarrollo y Tecnologia, sin separare de las funciones propias de su cargo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Licencia no remunerada. Conceder una licencia no remunerada
correspondiente a veintiuno (21) dias, durante el periodo comprendido entre el tres
(3) y el veintitrés (23) de junio de 2025, al servidor plblico VAN HERNANDO
PARDO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.426.077, quien
ocupa el empleo de libre nombramiento y remocion denominado Subdirector
Técnico, Cddigo 0040, Grado 23, ubicado en la Subdireccién de Administraciony
Seguimiento.

Articulo 2. Encargo. Encargar durante el periodo comprendido entre el tres (3) y el
veintitrés (23) de junio de 2025, al servidor ptblico GERMAN ENRIQUE BUENO
CORTES, identificado con la cédula de ciudadania namero 79.352.961, de las
funciones del empleo de Subdirector Técnico, Codigo 0040, Grado 23, de la
Subdireccién de Administraciébn y Seguimiento, sin perjuicio de continuar
desempeiiando las funciones que le son propias del empleo Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 22.

Paragrafo primero. Considerando lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto
1083 de 2015, el servidor publico GERMAN ENRIQUE BUENO CORTES tendra
derecho a percibir la diferencia salarial correspondiente al empleo objeto de
encargo.
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Paragrafo segundo. Durante el periodo comprendido entre el tres (3) y el veintitrés
(23) de junio de 2025, el servidor publico GERMAN ENRIQUE BUENO CORTES,
no ejercera las funciones de coordinacién del grupo de Autorizacionesy Monitoreo
a la Red de Prestadores y por lo tanto no percibird el veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo titular.

Articulo 3. Comunicgcién. Comunicar el presente acto administrativo a los
servidores publicos IVAN HERNANDO PARDO FLOREZ y GERMAN ENRIQUE
BUENO CORTES a través del Grupo de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2025.

SIMANCA HERRERA §iincn rerena rreovs
FREDYS ALBERTQ  ALBERTO
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