REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0161 DE 2025

(9 DE MAYO DE 2025)

“Por la cual se efectiia un Nombramiento Ordinario en la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo”

EL DIRECTOR GENERAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales y de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004, el numeral 15 del articulo 11 del Decreto 2521 de 2013, el Decreto 1083
de 2015, el Decreto 0295 de 2025, vy,

CONSIDERANDO
Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, instituye:

“Articulo 125. “Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptlan los de eleccion popular, los de libre hombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico”.

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019; establece:

“Articulo 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin
perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desemperio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley. (...)”

Que, el numeral 11 del articulo 15 del Decreto 2521 de 2013, determind como una de
las funciones de la Direccion General; la de “Nombrar y remover a los servidores publicos
de la Unidad, de conformidad con la normativa vigente”.

Que, el Decreto 2676 de 2013 “Por el cual se establece la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo”; contempla el empleo
denominado Subdirector Técnico - Coédigo 0040 - Grado 23, ubicado en la
Subdireccién de Administracion y Seguimiento.

Que, el empleo denominado Subdirector Técnico - Codigo 0040 - Grado 23, ubicado en
la Subdireccién de Administracion y Seguimiento, se encuentra en vacancia definitiva.

Que, en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.5. del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, la Coordinacion del Grupo de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General de la Unidad Administrativa
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se efectia un Nombramiento Ordinario en la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo”

Especial del Servicio Publico de Empleo, verificd y certific6 que el sefior VAN
HERNANDO PARDO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.79.426.077
cumple con los requisitos de Formacion Académica y Experiencia exigidos por el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, para
desempefiar el cargo denominado Subdirector Técnico, Codigo 0040, Grado 23,
ubicado en la Subdireccion de Administracion y Seguimiento.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.13.2.3. del Decreto 1083 de
2015, la hoja de vida del seiior VAN HERNANDO PARDO FLOREZ, fue publicada en
la pagina web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, al
igual que en la pagina web de la Unidad del SPE, por el término de tres (3) dias
calendario.

Que, en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento Ordinario. Nombrar con caracter ordinario
al sefior VAN HERNANDO PARDO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.79.426.077 quien cumple con los requisitos exigidos para desempefar el empleo
denominado Subdirector Técnico, Cédigo 0040, Grado 23, ubicado en la
Subdireccion de Administracion y Seguimiento, de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacion. El grupo de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano comunicara el contenido de la presente Resolucion a al sefior VAN
HERNANDO PARDO FLOREZ; indicAndole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo al hombramiento, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Vigenciay Efectos Fiscales. El presente acto administrativo
rige a partir de la fecha de su expedicion; y, produce efectos fiscales a partir de la
fecha en la que se tome posesidon del empleo objeto nombramiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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