
%
 cum

plim
iento 

program
ado a 1er 

sem
estre

%
 

cum
plim

ient
o de 

Indicador 
1er Sem

estre

O
bservaciones del avance y oportunidad de m

ejora

%
 

cum
plim

iento 
program

ado a 
2° sem

estre

%
 C

um
plim

iento de 
indicador 2° 

Sem
estre

D
escripción 

Ubicación 

D
esarrollar

una
m

esa
de

trabajo
interdisciplinar

para
la

verificación
de

los
procesos

en
sus

etapas
precontractual,

contractual
y

de
liquidación.

É
sta

m
esa

estará
conform

ada
por:

grupo
contractual,

grupo
financiero,

Asesor
de

D
irección

con
funciones

de
planeación

(o
su

representante),
Asesor

de
D

irección
con

funciones
jurídicas

(o
su

representante)
y

área
técnica

responsable.

D
urante el prim

er sem
estre del 2020, se adelantaron las siguientes:

S
e program

ó esta reunión para 19/2/2020 de 10:00 a 12:00 a.m
. pero por agenda 

ninguno de los convocados asistió.
R

eunión de seguim
iento de 31 de m

arzo de 2020
S

e realizó el día 24 de abril la correspondiente a dicho m
es.

R
eunión de seguim

iento el 29 de m
ayo de 2020.

R
eunión de seguim

iento el 26 de junio de 2020.

1. ActaR
eunionFebrero.pdf.

2. ActaR
eunionM

arzo.pdf.
3. ActaR

eunionAbril.pdf.
4. ActaR

eunionM
ayo.pdf.

5. ActaR
eunionjunio.pdf.

R
evisar,

ajustar,
elim

inar
y/o

crear
los

procedim
ientos

 que
le

com
peten

al
grupo

contractual,
definidos

en
el

P
lan

de Acción de la S
ecretaría G

eneral.

S
e rem

itieron a P
laneación los procedim

ientos de: (i) C
ontratación D

irecta y (ii) 
C

ontratación M
ínim

a C
uantía. 

S
e envió a planeación la versión final de la C

aracterización del P
roceso de 

Adquisiciones.
E

l P
roceso de Adquisiciones fue actualizado y publicado en la intranet el 26 de 

Junio  de 2020.

E
l P

roceso de Adquisiciones 
actualizado y publicado en la 
intranet el 26 de Junio  de 2020

E
ntregar

oportunam
ente

un
inform

e
m

ensual
con

la
inform

ación
de

tipo
financiero

(ejecución
presupuestal-

com
prom

iso,
obligación,

pago,
estados

financieros
y

seguim
iento

P
AC

y
anteproyecto

de
presupuesto,

legalización
de

recursos),
que

perm
ita

tom
ar

decisiones
de

carácter
estratégico

y/o
operativo

por
las

diferentes áreas

S
e enviaron los inform

es de cierre vigencia 2019:
La ejecución por concepto y fuente de financiación.
D

etalle de ejecución de los contratos suscritos y el rezago presupuestal 2019 
(cuentas por pagar + reserva presupuestal).
E

jecución de los viáticos y tiquetes.
P

rogram
ación 2020. 

E
jecución reserva presupuestal 2018.

Inform
e de ejecución del P

AC
 por dependencias y en general correspondiente a 

diciem
bre 2019.

Inform
e ejecución de la E

ntidad y por dependencia m
ensuales de los periodos 

enero, febrero, m
arzo, abril, m

ayo y junio.
Inform

e legalización convenios
Inform

e ejecución P
AC

, m
ensuales de los periodos enero, febrero, m

arzo, abril, 
m

ayo y junio.
IQfRUP

e de eMecXcLyQ deO POaQ AQXaO de AdTXLVLcLRQeV ± PAA- PURgUaP
adR \ 

copia de los inform
es 

señalados por cada m
es

R
evisar,

ajustar,
elim

inar
y/o

crear
los

procedim
ientos

que
le

com
peten

al
G

rupo
Financiero,

definidos
en

el
P

lan
de Acción de la S

ecretaría G
eneral.

C
on corte junio se cuenta con los siguientes avances en relación con los 

docum
entos del P

roceso G
estión Financiera: 

Adoptados: 

�AcWXaOL]acLyQ VROLcLWXd de PAC
- FebUeUR 2020

�IQVWUXcWLYR aQWeSUR\ecWR de SUeVXSXeVWR- AbULO 2020
�M

aSa de ULeVgRV deO PURceVR de G
eVWLyQ FLQaQcLeUa-M

a\R 2020
�PURcedLP

LeQWR eMecXcLyQ SUeVXSXeVWaO- JXQLR 2020
�IQVWUXcWLYR SaUa Oa VROLcLWXd de C

D
P a WUaYpV deO aSOLcaWLYR FIFA- JXQLR 2020

S
u consulta se puede realizar en la intranet de la U

nidad..

docum
entos del proceso de 

gestión publicados en intranet

D
esarrollar

las
actividades

de
gestión

enm
arcadas

en
la

M
E

G
TH

para
los

com
ponentes

de
planeación,

ingreso,
desarrollo

y
retiro

que
perm

itan
alcanzar

el m
áxim

o nivel de cum
plim

iento

S
e cuenta con diligenciam

iento de m
atriz autodiagnóstico  por los m

eses de  
febrero, m

arzo, abril, m
ayo y finalm

ente junio, este ultim
o con resultado a 30 de 

junio de 74,4 puntos

��16.M
aWUL]G

ETH.[OV[.
��16.SegXLP

LeQWRPXQWRVM
aWUL]G

E
TH

.xlsx.

o P
ara cada uno de los 

m
eses los siguientes 

docum
entos:

��16.EYLdeQcLaVPOaQPUeYLVLyQ.S
df��16.EYLdeQcLaVBLeQeVWaU.]LS
��16.EYLdeQcLaVPETH.]LS.

D
esarrollar

las
actividades

de
gestión

enm
arcadas

en
el

autodiagnóstico
del

C
ódigo

de
Integridad

que
perm

itan
alcanzar el m

áxim
o nivel de cum

plim
iento

��Se cXeQWa cRQ aXWRdLagQyVWLcR de C
ydLgR de IQWegULdad \ POaQ de geVWLyQ

��Se eMecXWaQ OaV acWLYLdadeV SURgUaP
adaV eQ eO cURQRgUaP

a SaUa ORV P
eVeV de 

febrero, m
arzo, abril, m

ayo y junio.

S
e anexan los siguientes 

docum
entos:

� 17.AutodiagnosticoD
ocum

ento
C

odigoIntegridadFebrero.zip.
� 17.C

ronogram
aActividadesC

o
digoIntegridad.xlsx.
� 1-
4.AnexoC

odigoIntegridadM
arzo

D
iseñar

y
ejecutar

elplan
de

trabajo
de

S
S

T, asignar responsables y recursos.

S
e cuenta con plan de trabajo de S

S
T elaborado el 06 de enero y aprobado el 29 

de enero de 2020. S
e adjunta cronogram

a de ejecución con seguim
iento de las 

actividades contem
pladas para enero de 2020.

E
videncias

��19.POaQVgVVWEQeUR.[OV[.
��19.IQdLcadRUeV 
S

G
S

S
T2020E

nero.xlsx.
��19.POaQTUabaMRSST 
2020E

nero.xlsx.
��19.EYLdeQcLaVSSTEQeUR.]LS.
��19.EYLdeQcLaVSSTFebUeUR.]LS.

Velar
porque

la
E

ntidad
dé

respuesta
oportuna

a
las

solicitudes, peticiones, quejas o 
reclam

os de los ciudadanos.

(Actividades 
E

jecutadas / 
Actividades 

P
rogram

adas) * 
100

1/02/2020 - 
 

31/12/2020

R
ealizar

seguim
iento

a
las

P
Q

R
S

D
asignadas

a
las

diferentes
áreas

de
la

entidad
y

a
su

correspondiente
respuesta.

12,5%
50%

50%

D
urante los m

eses de enero, febrero, m
arzo, abril, m

ayo y junio de 2020 se 
recibieron las siguientes  P

Q
R

S
D

, las cuales se detallan a continuación por 
N

iveles de Atención: 

P
rim

er N
ivel: 2143

S
egundo N

ivel: 341
D

irección G
eneral 4

S
ecretaria G

eneral 7 
S

ub. D
esarrollo y Tecg. 119

S
ub. Adm

inistración y S
eg. 176

S
ub. de P

rom
oción : 35

50%
50%

6%

��6.IQdLcadRUPQ
R

SD
.[OV[. SRU 

cada uno de los m
eses

��6.IQfRUP
eAWeQcLyQC

LXdadaQRTU
im

estreM
arzo.pdf.

4

C
onsolidar el 

M
odelo Integrado 

de P
laneación y 

G
estión com

o 
una herram

ienta 
que facilite y 

m
ejore la gestión 
institucional. 

1

G
estionar

y
asesorar

a
las

diferentes
áreas

de
la

U
nidad

en
la

estructuración
de

los
diferentes

procesos
y

m
odalidades

de
selección

desde
la

etapa
de

planeación;
así

com
o

apoyar
en

las
inquietudes

frente
a

la
supervisión

de
los

contratos
y

convenios,
teniendo

en
cuenta

las
norm

as
legales

vigentes
y

los
procesos

y
procedim

ientos
institucionales.

(Actividades 
E

jecutadas / 
Actividades 

P
rogram

adas) * 
100

2

(Actividades 
E

jecutadas / 
Actividades 

P
rogram

adas) * 
100

50%

https://drive.goog
le.com

/file/d/1yIr
6n-

SkzBgiveGRIW
aZn

9Q
w
0BzN

_xRO
/vi

ew

1/02/2020 - 
 

31/12/2020

1/02/2020 - 
 

31/12/2020

25%

25%

50%

sepia; M
apa de 

riesgos 
anticorrupción.

50%

D
rive del grupo 

de G
estión del 

Talento H
um

ano
25%

50%

50%
50%

50%
50%

50%

50%

A
ctividades

40%
10%

3

Alcanzar
el

nivel
de

consolidación
(81-100

puntos)
en

la
m

atriz
de

G
estión

de
Talento

H
um

ano
com

o
la

herram
ienta

fundam
ental

en
la

política
de

gestión
estratégica

de talento hum
ano.

G
estionar

la
inform

ación
financiera,

de
tipo

presupuestal
y

contable,
útily

oportuna
para

la
tom

a
de

decisiones
de

las
diferentes

áreas;
así

com
o

acom
pañar

la
legalización

de
los

recursos
entregados

en
desarrollo

de
convenio

y
contratos,

de
acuerdo

con
los

procesos y procedim
ientos.

1/02/2020 - 
 

31/12/2020

(Actividades 
E

jecutadas / 
Actividades 

P
rogram

adas) * 
100

Evaluación

Fecha 
inicio-fin 
de/m

m
/a 

A
NEXO

 1: C
O

NC
ER

TA
C

IÓ
N, SEG

UIM
IENTO

,  R
ETR

O
A

LIM
ENTA

C
IÓ

N  Y EVA
LUA

C
IÓ

N D
E C

O
M

PR
O

M
ISO

S G
ER

ENC
IA

LES

 C
oncertación

N° 
 Indicador

O
bjetivos 

institucionales
C

om
prom

isos gerenciales
%

 C
um

plim
iento 

año 
Peso 

ponderado

A
vance 

R
esultado 

Evidencias

13%

Intranet; 
S

E
P

IA, M
apa 

de riesgos 
gestión 

financiera.

13%

40%



%
 cum

plim
iento 

program
ado a 1er 

sem
estre

%
 

cum
plim

ient
o de 

Indicador 
1er Sem

estre

O
bservaciones del avance y oportunidad de m

ejora

%
 

cum
plim

iento 
program

ado a 
2° sem

estre

%
 C

um
plim

iento de 
indicador 2° 

Sem
estre

D
escripción 

Ubicación 

C
onsolidar el 

M
odelo Integrado 

de P
laneación y 

G
estión com

o 
una herram

ienta 
que facilite y 

m
ejore la gestión 
institucional. 

1

G
estionar

y
asesorar

a
las

diferentes
áreas

de
la

U
nidad

en
la

estructuración
de

los
diferentes

procesos
y

m
odalidades

de
selección

desde
la

etapa
de

planeación;
así

com
o

apoyar
en

las
inquietudes

frente
a

la
supervisión

de
los

contratos
y

convenios,
teniendo

en
cuenta

las
norm

as
legales

vigentes
y

los
procesos

y
procedim

ientos
institucionales.

(Actividades 
E

jecutadas / 
Actividades 

P
rogram

adas) * 
100

50%

https://drive.goog
le.com

/file/d/1yIr
6n-

SkzBgiveGRIW
aZn

9Q
w
0BzN

_xRO
/vi

ew

1/02/2020 - 
 

31/12/2020
25%

50%

A
ctividades

40%
10%

Fecha 
inicio-fin 
de/m

m
/a 

N° 
 Indicador

O
bjetivos 

institucionales
C

om
prom

isos gerenciales
%

 C
um

plim
iento 

año 
Peso 

ponderado

A
vance 

R
esultado 

Evidencias

40%

Im
plem

entar
y

realizar
seguim

iento
el

P
lan

de
m

antenim
iento

de
infraestructura y de bienes 2020.

S
e realizo el P

lan de M
antenim

iento Anual de la U
nidad Adm

inistrativa del S
ervicio 

P
ublico de E

m
pleo vigente desde el 13 de E

nero de 2020.
50%

E
videncias

� 8.P
lanM

antenim
iento2020Febr

ero.xlsx.

E
laborar

e
Im

plem
entar

el
P

lan
de

Acción
Anual

de
G

estión
Am

biental,
conform

idad
con

los
lineam

ientos
establecidos en el P

IG
A institucional.

E
l P

lan Institucional de G
estión Am

biental 2019 -  2022, fue aprobado con 
C

ódigo: B
s-P

g-01 y esta vigente y publicado desde el 21 de Febrero de 2020 en 
la intranet de la entidad:

50%

 E
videncias

� 9.POaQIQVWLWXcLRQaOG
eVWLynAm

bi
ental-P

IG
A.pdf.

Total 
100%

48%
0%

%
48%

FEC
HA

 

VIG
ENC

IA

4

C
onsolidar el 

M
odelo Integrado 

de P
laneación y 

G
estión com

o 
una herram

ienta 
que facilite y 

m
ejore la gestión 
institucional. 

50%

Asegurar
la

eficiente
adm

inistración
de

los
bienes

y
servicios

requeridos
en

la
operación

de
los

procesos
de

la
entidad,

m
anteniendo

adecuadam
ente

los
recursos

físicos,
optim

izando
la

oportunidad
en

la
adquisición

y
sum

inistro
de

bienes
y

servicios,
com

o
área

de
apoyo

de la E
ntidad.

(Actividades 
E

jecutadas / 
Actividades 

P
rogram

adas) * 
100

1/02/2020 - 
 

31/12/2020
12,5%

sepia; M
apa de 

riesgos 
anticorrupción.

15/07/2020

2020
Firm

a del Supervisor Jerárquico 
Firm

a del G
erente Público 

%

50%
6%

50%


