ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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N° Objetivos Compromisos Indicador 'n";;m’ AafEES :r?;gra E % W % Cumpl (Resu
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dd/mm/ do o miento o ode 0 afio
aa nroaramada| de nr 20
Austar e implementar Disefiar el documento de ajustes del
EiModeblulinchusion Modelo de Inclusi6n Laboral, con base
Laboral en términos L Segundo trimestre:
de su objetivo, Redisefiar el Modelo 100% enlos resultados de la evalqaclén a 1. Se realiz6 revision de los del del Modelo de Inclusién Laboral, emregados por el Google Drive:
alcance, de Inclusién Laboral 01/01/20 :lsescrlcg:geiscﬁfﬁl:s?:;&%a dslros convenio celebrado con OIM y lo trabajado por el equipo de la Subdireccién de promoci6n para la vigencia 2019. hnps'/?dor?vz gzzglé o
componentes, con enfoque de cierre ledicion: 20al |insumos Y Segundo trimestre: nvdn‘ve/foldérsllebsk
actores, normatividad, |de brechas, y % de avance de las . 2. Fue construido un documento unificado de las observaciones y sugerencias frente a la revision del Modelo de Inclusién laboral con 1. Plan de trabajo
1 P o 31/12/20 20% 50% 40% N N " P - P o o L 50% 40% | 8% N — kxxGK4djENmotgW P
indicadores e transferirlo a Ia red de 20 enfoque de cierre de brechas, con recomendaciones de ajuste, para revision del equipo técnico de la Subdireccién de Promociény el 2. Versiones preliminares del WLQWcONTZR}-
i del 1% de equipo directivo de la entidad. documento 2usp=sharin U
red de prestadores, de Servlcno Pablico de las actividades Definir una meludologla y realizar la ?usp=sharing
acuerdo con lo Empleo. p del Modelo de Inclusion 3. Fueron realizadas reuniones de trabajo en el trimestre, donde se realizaron las que ori la del
aprobado por el Laboral ajustado, a la red de documento.
equipo directivo de la prestadores del Servicio Pablico de
Entidad. mpleo.
Elaborar un diagnéstico de
identificacion de sectores econémicos
de pymes para el acompafiamiento en o
la identificacion y el perfilamiento de Primer trimestre:
vacantes.
Estructurar e Elaborar y pilotear el
implementar una documento de la 100% * Se llevo a cabo el estudio del arte que han sido desde la Unidad del SPE y con el apoyo
estrategia de estrategia de otros actores para la Gestion Empresarial, dentro de la ruta de empleabilidad que realiza la red de prestadores. Google Drive:
i del del Medicion: 01/01/20 https://drive.google.co
SPE con sectores SPE con sectores 2 CYETES ae s 20al *Se vea\lzo reunién con la Oflclna de Cumumcaclunes de la entidad respecto a la estrategia que tienen definida por la Direccién Primer trimestre: nvdrive/folders/1eDsk
2 econémicos econémicos, a través ctividades 31/12/20 20% 40% 40% de é que busca lograr el posicionamiento de la Unidad del SPE ante la opinion piblica. 60% 40% | 8% |*Actas de reuniones loGKAIENmotgWP
pole_nglales_para su de una intervencién ejecutadas / % de 20 Ejecutar en territorios seleccionados, ) e . X *Listado de asistencia WLQWcOnf_ZR]-
posicionamiento, a con la Red de s Eei e un pﬂolo del documemo de la Ademas, se facilité informacién respecto a los gremios con los cuales han logrado un para analizar la de ?usp=sharing
partir de un nuevo Prestadores en un de conla concentrar nuestra estrategia en uno de estos gremios y/o asociaciones. .
enfoque de atencién a | sector focalizado de Red de Prestadores del SPE, en
las vacantes. Pymes. * Se viene adelanbandu con Eurosocial un programa de Gestion, formulacion y establecimiento de acuerdos para desarrollar el
alianza con un gremio de pymes ..
representativo. proyecto con Plan de Rt y Atraccion de Esta de accién fue enviada a la
direcci6n para aprobacién, con el fin de remitirla a Eurosocialy firmar la Carta de Acuerdo entre las dos entidades para su ejecucion
Primer trimestre: E;Igar::‘;i‘ﬁ'::gf" y
*La Guia de acciones de inclusion laboral para Ia poblacién migrante de . ya fue y se en Presenwclﬁn‘acclones de
X Prestar asesoria técnica a los proceso de on para posterior inclusién laboral 10 marzo.pdf
Realizar documento Prestadores de la Red del SPE, en la *Las acciones de inclusion laboral para la poblacién migrante de fueron ala Red de Lista asistencia 10 d ;
con el diagnéstico y implementacion de los ajustes a la ruta del SPE el 10 de marzo de 2020 durante la "Jomada de Inclusién Laboral para poblacion migrante proveniente de Venezuela". C'S a "‘S'Sle"f'g‘ e "‘a.’zl;"p"f
los resultados de las Realizar un de empleabilidad para la poblacion Rogzospe ec‘ rdmcosde?vsl':Eos;
ivi I migrante proveniente de Venezuela. Segundo trimestre: ed de Prestadores del -
para promover la diagndstico sobre 100% *Se elabord la propuesta de estrategia para la atencion a la poblacién migrante proveniente de Venezuela y se presenté a Henrique S d . Guu le Drive:
integracion regional de condiciones y 01,01,20 Sosa, enlace de Consejeria Presidencial para la Gestion y el Cumplimiento, el 22 de abril de 2020. egun o mmes!re d ogl
los servicios ptblicos posibilidades del Medicion: atencion .google.co
de empleo orientado al | Servicio Pablico de | % de avance de las 2 mg'a"‘es deSdE el SPE. mvdrive/folders/1eDsk
3 . : N oy 31/12/20 20% 40% 30% - - 60% 30% | 6%
intercambio de Empleo de Colombia, actividades Elaborar un documento de buenas Primer trimestre: Primer trimestre: WLQWCON(ZRj-
informacion de para la promocion de | ejecutadas / % de précticas aplicables a la integracion de *Gestion y ejecucion de primera reunion del equipo impulsor (Perd, Ecuador, Bolivia y Colombia) con directivos de sus SPE para la *Acta de reunion equipo impulsor 2usp=sharing
vacantes y la creacion | una ruta de movilidad las actividades los SPE pertenecientes a los paises mlegraclon regional de estos (4 de febrero de 2020) para presentar la iniciativa y establecer compromisos conjuntos. Ecuador, Colombia, Bolivia y Perd }
de una ruta de laboral comdn en del Acuerdo de Quito, con y registro de i 6n en Nota C y Mapa de Riesgos del capitulo Colombia, finalizados y cargados en 20200207_
movilidad laboral paises interesados apoyo de OIT. carpeta compartida de los paises del Grupo Impulsor creada. ActaReuniénintegracionSPE™
comin en paises del Acuerdo de Quito. *Inclusién en Nota Conceptual de entidades y repi e los de Ecuador, Bolivia, Pertiy Colombia *Carpeta compartida Drive con
interesados del pertenecientes al equipo mpulsor " documentos a diligenciar por los
Acuerdo de Quito *Revision y registro de i matriz de temas funcional, organizacional y de SPE.
movilidad transnacional de los SPE de Colombia, Ecuador, Per(i y Bolivia. https://drive.google.convdrive/u/0/fo
*Asistencia directa al enlace técnico de Ecuador para registrar la informacion en la matriz. Iders/13ZyxNbjTWtIKPP4OWTY77h
*Formulacion de propuesta de términos de referencia con las neces\dades para el andlisis y revision del estado normativo, WKM5CoOUKN
y con el fin de las alograr la i i6n regional de los servicios *Nota Conceptual y matriz de
licos de emnlen de Ins naises del Pacto de Ouitn_arientadn a crear una nita nara facilitar la movilidad lahoral i riesans i i
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Realizar un documento con la Primer trimestre: Primer trimestre:
propuesta de ajustes y disefio de los *Las acciones de trabajo conjunto con la Subdireccién de Administracion se han dado en compartir los informes de visita de cga‘:“adod”fnz:;ee:Z:%Eﬁ:mdas
instrumentos y herramientas para \al seguimiento a las Bolsas de Empleo de las IES, a partir del trabajo regional se proyecta actualizar la normatividad vigente. Como a la Re \ogales 2019"
prestacion de los servicios de gestion fecha no se ha iniciado el trabajo de las mesas regionales no se han generado insumos para modificar la reglamentacion vigente. ,Regws‘a arzo 2020
y colocacion de empleo por las Bolsas Aunque la caracterizacion indica que s6lo 15 bolsas prestan los 4 servicios basicos. "Pensamients Universitario™
N Elaborar un de Empleo de las IES *Se realizo documento de caracterizacion de las Bolsas de Empleo de las IES afiliadas a ASCUN y la Red Renace. Se socializ6 b
Definir el disefio " " - " " P Publicada por Ascun.
documento con el documento a Direccién de la Unidad y Junta Directiva de Ascun. Informe publicado en Revista "Pensamiento Universitario” Marzo - .
institucional y la Ruta disefio institucional 100% 2020 * Actas de reunion Trabajo Google Drive:
con los servicios, y . conjunto ASCUN. N 9 N
la Ruta con los P 01/01/20 ~ . https://drive.google.co
instrumentos y Medicion: 20 al Realizar un documento de articulacion S d Segundo trimestre: midrive/folders/1eDsk
herramientas para la servicios, % de avance de las 2! o |del redisefio de la ruta de atencion de egundo trimestre *Unidad en Drive de Ia Unidad en nvejtolders/LeDs
4 ST 58 s instrumentos y iy 31/12/20 los Bolsas d leo de IES I 20% 50% 30% |*Las acciones de trabajo conjunto con la Subdireccion de Administracion se ha realizado a lraves de reuniones conjuntas entre la 50% 30% | 6% Drive de la S de kxxGK4dij g\
herramientas parala | 20 [0S Boisas de empieo de IES, con los RED RENACE y el equipo directivo de la Unidad del SPE donde las IES sus o s h WLQWcONfZRj-
de empleo para o ejecutadas / % de lineamientos de acreditacion y . : N, Promoci6n "Plan de Accion . :
. atencion en las bolsas > consideraciones respecto a la actualizacién de la normatividad actual en el SPE. En particular, estas sugerencias de actualizacion ' 2usp=sharing
implementar en las de empleo de las las 1to de la calidad en la normativa se han referido Institucional/ Accién 9 / Trimestre
eg:f::s%z";s g; o instituciones de [EEEEITEEES educacién superior. - Requisitos de pdliza (inequidad entre IES Publicas y Privadas). gég&ﬁeg%méétajnﬁja;?sgn
P educacion superior. - Acceso al SISE para las Bolsas de las IES. N p
l hitps://drive.google comvdrive/u/0/fo
- Acceso a herramientas de (Pruebas de
& or . Iders/1ngDeMaBFosmCrrpeekBri5
- Requlsllos en de Viabilidad de y de c/u de los servicios).
e ) ! GOsCgfHgOa
tiempos de y de 2 a 4 afios. *Unidad en Drive de la
*Se consolidé el documento de caracterizacion de las Bolsas de Empleo de las IES con las respuestas de las IES asociadas a Subdireccion de Promocion "Plan
ACIET, REDTTU incluidas en las gréaficas y andlisis correspondiente . En total se obtuvo participacion de 99 IES encuestadas. de Accion Accion 9/
Elaborar un Segundo trimestre Segundo trimestre:
" * Pamcnpacnén en la revision de Ducumento que contiene la jia y los y para la 1. Presentacion y acta de reunion
Definir los documento de 100% . . : -
" N N N e la técnica e integral”, Carta Acuerdo No. 466: entre la Organizacion Internacional del Trabajo virtual - tema Estrategia 1 e
(o B lineamientos 01/01/20 (OIT) - Ministerio del Trabajo Asistencia técnica Google Drive:
conceptuales y conceptuales y Medicion: 20l Elaborar un programa de formacion ) 2. Socializacion Informacién para https://drive.google.co
6 de la 6 de |% de avance de las para el equipo de disefio y de 0 | . . " mdrive/folders/1eDsk
5 estrategia de disefo y | disefioy . 31/;3/20 técnica de la 20% 40% 30% Remision de informe del equipo de IAT, con observaciones y para el en mencion. 60% 30% | 6% $r;ccn?glamlemos de Asistencia loxGKAGENmOtgWP
asistencia técnica para el talento ejecutadas / % de de Promocién. e . N - . § WLQWCcONfZR}-
para la Subdireccién humano ds la las actividades Socializacién interna de ejercicio de andlisis de actividades del equipo de IAT, incluyendo instrumentos propios o de otras areas. 2.1 Grupo IAT 15q52020 Revision 2usp=sharing
de N de documento OIT-Mintrabajo
B promocion = * Participacion en la discusion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Mmlsleno del Trabajo sobre Ias observac\ones 3. Revision Documento OIT —
B remitidas del documento que contiene la estrategia y los conceptuales y me para la le la Mintrabajo
Total 100% 34%
Concertacion para el desempefio nte (5% adicional. Describir os compromisos aerenclales igionales)
34%




