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ONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
3 o . . . . Fecha inici Peso - % Cumplimiento
N Objetivos [¢ Indicador | £ o0 Actividades 9 % cumplimiento | % Cumplimiento de o Resultado
programado a ter Indicador 1er o iones del avance y de mejora programado a 2° indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
PRIVIER SEMESTRE: PRIVER SEVESTRE. Enlace evidencias:
Se dio asistencia técnica a 85 prestadores a través de revision de Proy Viabildad, asesoria a aierentes medios vituales. Do Para atender | de la tarea N .
Validar y ajustar técnicamente la estos, 44 fuecon presiadores piblicos e tanae con oogle. ive/folde
hoja de ruta nacional al interior de la dutfcacondo aance: A ravs o' gosn elzada poros Grupo de . el Prestador COMFABOY ha failiado y continuar en este rimestre en el isof rs/1KL9qw YbbrVWTTj8fOLesDVanLP
Subdireccién y el GITIAT durante 1a Unidad el uso de YOM. En razen a lo anterior, ha sido posible dar cobertura a lodos los teriorios posibles simulténeamente. pozma XBEZyUZusp=sharin
irectorio insttucional. (Sop XSEAYL USp=sharing
En el Documento: ™Socialzacién Esquema de Funcionamiento Bolsas de Empleo de las IES™ se pueden evdenciar os siguientes avances del segundo trimesire: 2. Instructivo Hoja de Ruta. (Soporte 2)
1) Se actualizaron los ineamientos de trabajo para a vigencia y propuesta de reaizacion de segin icha terorial ) oogle.com/file/d/1tyl
Liderar técnicamente la validacién la proyectado para realizar en el IV trimestre. 4. Matriz de identificacion y (Soporte 4)
de los Instrumentos y herramientas para socializar I t Decr tienen por WS51WRUQH9Fon2G4FpUSxgqx2vD
implementacos en la asistencia o I prtaindo o s do gestny el ot de i e o 5 s Subdireccion d Estas herramientas fueron remiidas al area de Planeacién para su 7m/view?usp=sharing
técnica. v alizado por nidad del SPE T Sundreceon s Promoceny o GT6 s dlgneen formaizacién en el Procedimiento de Asistencia Técnica (Soporte 0)
en cada uno oo oo ssignao
Asistencia 4)Jomada de jco delas IES en of SPE dicadores de oferlas En el desarrollo del Procedimiento de Asistencia Técnica, que https://drive google.com/drive/folde
técnica ntograly abarlos o a2 En 1 Uniersidod Ao de Bucaramangs (zs/a:‘/az:;;)‘ 5)Enls ntsided Adénoma do Colombia(06052021) ) Ena Crierstod et fomalizs o ol primer rmost, riulados colas dens acvdados | /1 )
dvferencdlzdaala 5) del Senvicio Bolsas de IES, Asi nacionaly tarrorial (Sopore 1), ademés dela fcha ariori. plasmado XQT3R2?usp=sharing
red de a) Abril 16 - \ES Nodo Cemra\—EogotayCundmamam informes departamentales (Soporte 2)
. N prestadores del s o edores y b) Abril 23 - [ES Nodo Central - Bogot y Cundinamarca o
Liderar estratégicamente el disefio e ocialzacion a 0s prestador Ao 30- €5 Nodo Carbe - Alanic, Vagdena e S, B Gusiva, San Anrés Asistencia técnica a Bolsas [ES: Asistencia técnica a Bolsas IE
i R y la implementacidn de los allados hofado rua naclonal y Mayo 14 - IES Nodo Santander y Norte de Santander 1.Documento "Socializacién Esquema de funcionamiento Bolsas de IES" Enlace Evidencias
Realizar la asistencia técnica integraly ¥ _ & FREREER (€0 8 ortotal doIa asistoncia técnica en) Mo 21 15 Notio urccente - valle Croso, Cauea. Nario oy esoes | i 32 Enlace Evidencias:
1 diferenciada a la red de prestadores nacional territoriales  de la| . (NUmero de 27/04/2021 - 0% 5% 5% 1) Mayo 28 - IES Eje Cafetero - Caldas, Quindio, Risarsida y Antioguia. o 65 100% 0% 2 Anexos oogle. ive/folde
del SPE, promoviendo su articulacion y| oo o Y 1 " Prestadores que | 31/12/2021 SEGUNDO SEMESTRI acciones relacionadas en el documento *Socalizacion Esquema de | rs/1grMcHwhgSq3YHHXbaV3KsSvld
N Asistencia Técnica que se brindaa| ™= Z0/CH Serealizo el por parte del drea en el marco del tencia Técnica y se funcionamiento Bolsas de IES"
cooperacion Ia red de prestadores del Servicio| 1 °G0 fe Jizad Sthziwy
Pablico de Empleo istencia Cprocedimiont SEGUNDO SEVESTRE
Técnica /NGmero - Formato Directorio Instiucional Documentos y formatos presentados (procedimento, fcha terioria, :
de Prestadores - Fomato Ficha Teritoral formato diectorio intiucional, hoja de ruta, SEGUNDO SEMESTRE:
programados -Fomalo maz de danifacin Capacitaciones y Asistencia técnica (presentaciones, soportes) Procedimiento:
ructvo Hoja " y
para el afio En el Documento: "Socalizacién Esquema de Funcionamiento En\sasdeEmp\Eede las ES" se pueden evidenciar [os siguientes avances del segundo semestre: https://drive.google.com/file/d/1z-
2020)*100 Mesas de Promocicn para realizar en el IV 0185[PAUANU3YQhvLAXbWBGSttEPe
doar otatégicament o rmestrey qu svdencia las acciones definidas por (2 Unidad del SPE para socializa os insamientos y ssategias g permite fortalecer de manera difrencia a gestn de p
= Bl do Emple de s Mjview
2 tas £45 y de Tecnologia mesas de trabajo regionales para socializa s lineamientos de la Unidad
tocni del SPEy la \mplemenlamn o ccconas para oiaoce 1a gesion do J ks do Emplendo s ES - Formato Directorio Insitucional
Empeo o' |., IES, on oncuentros. 3) Jomada de tas pleo - Rol de fas IES en ol -Formato Directorio Insitucional:.
con ‘o prostador dol SPE. Iaboral 2) En'a Fundacion Uneral e oniion tntrsgod savetans oo ot (3|/nelznz|y et AR oogle.com/file/d/1z\W
Francocs se de Caldas (05 092021 d) £ 1a Unversiind ol Ares Anina (171002 {50xD0UG-
5) Respuesta E para trabajo de las mesas. y nm\embre Deﬂmc\an de Agenda para socializacion de . - N
lineamientos del Senvicio Publico de Empleo a las Bolsas de IES. MCcOpKuY4iVSFDVAHKIO/view
1 euivo do B £5 d a Subecsion d oo, f Coornador d Tastorencialosre el o AT crrospondento,esoviron rndond a5 } ori
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ol (2145 octors e 8 1-300my  Suncocsen (o5 ensre 3 00mm 1100, egranc e stonch ae 15 wneanarios 5 Beteas o oo 1o alchos o | https://drive google.com/file/d/1tIKI
Brindar lineamientos para la
elaboracion de un documento con e
balance y los resultados de las
actividades realizadas para promover
1a integracién regional de los
servicios piblicos de empleo
gn oors Validacién téenica de un documento s/ v gouile com/ e fokery 17T
Integracién region: con el balance y los resultados de SINaMIgtfcBuk62w1bFIKTBIVSIY
Generar articulacion con diferentes | LIOSTEr . ISNEAMENE - - 18] g 0s paises el P e e e eoea Ecsai on 6 mare, sopueden encontar s avances mes por mes, o a de las jones i [ d del 20210708_nfont o edunio (1ol Informe a Septiembre
actores que puedan contribuiral | °2NSOdacion de 1a gestion y 105 | acuerdode Quie: | 5745057 . |'°% *eMEIo® PiPlices de empleo Py & miometnucenaios con o Mirsersde Trabegsde Ecvason 1o osdliados osparadosy ot rocomendacionss 3 ptear & gfm; equimentolRCoraduni (1) pd https://eive google.comdrive/folders/13cuc
2 otores q‘ dp i Piblcade | resultados — del desarrollo  del S 20% 0% 0% EGUNDO SEMESTRE 0% 0% 100% 20% Consotacon g6l .
mejoramiento del Servicio Publico de | o1 ects de integracion regional de|  (Nimerode Liderar estratégicament Se realizaron regional de los senic los resultados plviry aoterios g oo nforme a Diclembre
Empleo los servicios pblicos de empleo. | ¢, Acthdades de carécter estratégico y técnico e S5 oo e 0 Do 195 et § om0 3o oot S o establecidos por los partcipantes de la Unidad del SPE hitps://drive google.com/drive/folders/1LutD
iocutadas/Namero entre la Unidad del SPE, el AUXLXLOBPHLSL7KIGQYUpt-
vidades Ministerio do Trabajo de Ecuadory 1W8Zi7uspesharing
Programadas)*100 otros actores involucrados o=
Hacer seguimiento y
retroalimentacion estratégica a la
ejecucién de las fases de planeacién
y ejecucion de la bolsa de vacantes
con el Ministerio del Trabajo del
cuador
PRIVER ssmssms PRIMER SEMESTRE: E
y En of marco e la estrategia de Inclusion Laboral para victimas del con 1as siguient . las cual incluidas en el Evidoncias vcimas:
maver y hacer Tniorme e avance evesial de acormiogn, o saer ~ informe timesiral Victimas:
e “En esto oo et sl s s hson sotadosporias o roas. Documenios de ossoses reaaadbs os estudios previos 7
u: . | Ministerk robaci y teritorial
ictima del conflicto armado, en las inversion a poblacion victima, nu‘ ‘mismo, fue presentada la estrategia integral de inclusin laboral para victimas del conflcto ammado al grupo directivo y el comite do - Documento e uslfcacn vgencia futura 2022. 109gWKPtTWCh6QTGY-
lineas de fortalecimiento a a red de (acion contractual, con el fin de contar con la aprobacién, para la ejecucion  implementacion de la misma. witacion a los 44aHucYkgvdl4KU?usp=sharing
S:-::;-: Z‘n'-mg:::m de barreras *Se convocé y socializé los hnoamenlus técnicos, financieros y adm\mslralw:gs‘ de \aP Eﬂg"g}? mlegval de inclusion laboral para victimas del conflicto armado, con los aliados. - Evaluacion de Ias propuestas reab\das por los aliados.
r medio de servici walégicos: +Proseniaion.a ioctves y comisdo Contrtacn coiacual X
especiaizados. * S0 avanzs en ol disefio do un pormitca medir - qeston s Cooperante Seleccionado. < e o coms e canciosn Jovenes:
. I
o s acona, so et en e o bofocanfuncnadtedola sl doSoes,con o 1 e uso e sl 3 ki ol S ol projecks Catea anatis opuisia de Bose .
Eatategios do denominado 1748 en Bosa PAZ Lo anterior, para atender a poblacicn victma en TS e P sl
y Promower estaégioamente_cnire 15| s abor e ot osalocaidad Evidencias jovenes ONTKk5G341g2Np1oPELwslila usp=
Fortalecer |§ sstatega zs ndlusién laboral prestadores SPE reusentapors esvatogs digd s peabiidad documentoconta csratega do ioncion a a polacktn oven y soportes sharing
on enfoque de cierre de brechas en el marco [PPEIEES s estatogias o Nimorodo rouz0z1 .| oo atencion a [ovenes los lared programas que buscan promver la de reuniones mencionadas
3 | del modelo de inclusion laboral que permita 30% 50% 50% empleabicad juvenil 50% 50% 100% 30%
inclusién laboral dirigidas a poblacién Actividades 31/12/2021 . . o Veteranos.
atender victimas del conficto armado y demés e Ejocutadas/Nomero 1 programa con los ot con el inclusién Iaboral ol sector e la Evidencias Veteranos de las FFAA: Yeteranos,
poblaciones de difl insercion laboral | Victma del conficto amado, jovenes | Elecutadasiime construccion. Iniciativa liderada por Camacol Bogota- Cundinamarca, Global Opportunity Youth 3 y 0.4 del I
poblacién en pobreza extrema Frogmamr 100 2. Socializacion del programa *Certiicaton” con Ia red de prestadores, el cual tiene como fin mejorar el perfl ocupacional de la poblacién joven y de esta manera logren documento GUIA DE AJUSTES A LA RUTA DE EMPLEABILIDAD PARA | 1hWKuYSOutPDKmEuvIMOSCNBW21295
rog acciones p’m"mm para la tener mayores oportunidades para acceder a un empleo formal, por medio del Senicio Publico de Empleo. Estrategia liderada por el SENA en alianza con el Servicio Pdblico LA ATENCION A VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA), T gytPuspesharing
Sewatogia Airigida a papracién en ; Empleo Adicion se carga espuesta del Minstero de Defensa Bytuspzsharing
b 3. Charla Informativa "L Polica Nacional también es un proyecto de vida', buscando ue esia informacidn sea replicada por Ia red de prestadores a los jévenes rente al documento de intercambio de informacion, y el ofico remiido a
. s o \pLuscadores doample s 1a misma entidad Personas en pobreza y pobreza extrema:
i atencion a a poblacion joven talecer y visiiizar la ol Servicio Ditesd/aive soosle com/diive/olders
la insercién enel (Soporte 1) Personas en pobreza y pobreza extrema: propuesta preliminar de a | 14 i c e o0 UOAGGIGYD
y segin {aley 1979 de 2015, of squipo realizalas siguisntes acciones: guia de inclusion laboral para personas en pobreza y pobreza extrema g_vge—mxnu
acciones pertinentes para la 1. Reunién con el Ministerio de defensa, con el fin de estudiar la nmmwlmad de‘hrmar un 'SEGUNDO SEMESTRE: o
estrategia dirigida a veteranos de las o1 ol Rt U do Vetrncs (KL s culspamiien s consircio o sscazacn dola poblacion
rzas armadas Esta solctud ecl serd por Euidencias victimas: ‘SEGUNDO SEMESTRE:
3 Ofc de soitud de nformacen da RUV.valdad po ardica b s Undad 6ol SPE . Agenda evento de lanzamientoy presentacion de a socializacicn.
3.6 dento gl documento que se st estctrandode 2 a piblca. i o oot et
En e soqundo tmest del ao se realaaron 12 suienes ransferenias o conocimiento
1) Durante de abri, mayo 0 de verifcacién de retencian de conocimiento sobre el SISE y offos Sistemas e Informacién
Proponer el alcance de los posibics ) VoY oo o Presadre e ican o pstoma v PRIMER SEMESTRE:
servicios especializados para la “2) Durante I de abri, mayoy Social a todos los https://drive.google.com/drive/folders,
inclusion laboral con enfoque de pais y a los Prestad: n neresados en paricpar de la Convocatora PRIMER SEMESTRE: 1cXelSL-
femre de brechas para poblacion 3 ieaia doodolin, Calds y Barbosaon o mos do mayo Gapacitacion SISE y Otros Sistemas abri, mayo y junio 2021 Acxelsl
vulnerable de dificil colocacién +4) Tranferencia de conocimiento de la Ruta de Emplesnidad yM\La . Unwev:ldad de Manizales en el mes de junio Soportes HRT Santander MJD8P; J6pwlioZmxC6Pusp=sh:
*5) of mes de abrl. ‘Soportes implementacién HRT Sucre y Cordoba ring
Transoronias do Asistencia presenacién Empléate 2021 xisx
nocimiento a los Nueve transfe lizadas de 15 programadas, 59% de EN/
indar insaiatostcrices yosratgios Presadors Publcos SEGUNDO SEMESTRE: ‘CONSOLIDADO EVIDENGIAS TOLIMA, HUILA, GHOCO, NARINO SECUNDO SEMESTRE:
al equipo de la Subdreccion de Promocion el oo
Realizar la asistoncia técnica integral | pora 1y wanstooncia. o prooramas, Reconocera Centros doemplee s ralizaon as sguientes actvidades de Transfrencia PP FINAL Capactacin Nane Imagen Initucions 2021 APE- | 14cCoiiQUbBPIgRTAIdWQyzGOB32Cu
4 | diferenciadaa ared de prestadores del |senvios y estiategias a los prestadores y| (Transferenciasde | 27/04/2021 - | €omO Inclusivos para a tencion de 2% 2 2o . intogral a todas I s ds 3 APE SENA ot os s 22 2, 20 30l 0% 0% To0% 20 SENA Dttos R ——
SPE, promoviendo su articulacién y ~ |demés ac\oves de\ mercado \aboval o0 el conocimientos 31/12/2021 | Persenas con discapacidad SEGUNDO SEMESTRE: ns://drive.google.com/drive/folders,
fn e promorr ol senico e realizadasTransfere: - o relzo Capactacion i SPE son s scdee o 4l Proindr coms.m o 15082021 Transferencias alos Prestadores Uicartagena,
cooperacion
o ompleabigas 5 pobacene | nae rogrametes . int Combarranquilla, Comfacesar 0
e i e aperel *100 ~ Gapacitacion de Pruebas psicols 18 terit toncia d Prestacdores d
14gTZ WALSYyTICHZT3COAm7PCNmaT
+ Se realizé transferencia a los Prestadores Unicartagena, alpr los d y trimestre. 14872 WALSWTICHZT3COAMTPCNmGT
sopliembre. Listado asignacién capacitacién pruebas Psicotécnicas XL
i et 2zt il S it oapacl 14 sgnca .2 st doanpis o s ekt o i Gapacitacion Basica SPE con Ias sedes nuevas del Prestador COMFIAR | C: Pruebas Psicotecnicas
Formular ajustes a la ruta de. colocacion, favorecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad (PcD) en el pais. L 1
mplssldad ol SPE pra tncion este 1a vigencia 2021, fueron distinguidos por tener equipos humanos calficados, nstalac Ecard del
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Promacién y
relacionamiento para
un grupo o gremio

Ejecutar el plan de apropiacion con
los avances, logros y resultados de
la cooperacién

PRIVER SEMESTRE:
[ n el Ejecucion (Pl
‘mapa de actores Portafolo de bl  Etapade ibajada de
Canada “Apoyo a herramienta afontacon oedpacional Agenia Federa\ o Epi (BA)- Nomania Inercambio 4o Informacen, experienias y promocion o migracion
Iabors st nlegracn egona d o saniios piblcs dsaplecEurosocil Plan de sirsocén y lscnarierto con empresais” Comata Golomba ~Replblca
Repabica Domicand Busa eda do ﬁ:emes do conperaci; Batera

PRIMER SEMESTRE:

econtmico Dominicana fes oo on SPE

Realizar la asistencia técnica integral y | derar estratégicamente el diserio y Ia Disefiar un Plan de relacionamiento v cooperacién pero que han tenido seguimiento del e PRIVER SEMESTRE:

5 | diferenciadaala red de prestadores del |ejecucién del Plan de relacionamiento y|  (Nomero de 27/04/2021 - |y atraccién de empresarios y sus. % % o SEGUNDO SEMESTRE: 0% a0 o0 0% ‘Copla de 20210708_AvanceCorteJUNIOInformeAcumudado2021 (2) (3)
SPE, promoviendo su articulacion y | atraccion de empresarios y del Plan de|  Actividades 31/12/2021 | instrumentos Se disei6 un Plan de ser aplicado por Ia Unidad. Inicio el plan piloto con EUROSOCIAL Y los prestadores * * SEGUNDO SEMESTRE:
cooperacién cooperacion intemacional. EjecutadasiNmero aotaados (6F SENA. Acoa e Bosetsy CAFAI se\eoc\onados 1 e relacoramnic arocCon con o ambrecato. 1 fomacion necesa s ounoncs e Plan de actas.
de Actvidades rabajado de manera indvidual con los prestadores. 1870
Programadas)*100
Se realizo la publicacion 3 piezas publictariasrelacionadas con avances en los proyecos gestionados con ayuda do cooporacien( clase do negociacion, ima del convenio con
12 BAy el Taller de jnién Europea y Ecuador: experiencias en érminos de comunicacion con los
empleadores y anaisis de cdmo ha cambiado con la COVID-19). Capacitacien a los ntegrantes de la Subdireccién d Promocién sobre el que hacer del Equipo do
Cooperacién, sus funciones, productos y proyectos realizados con los cooperantes
Total | | 100% 100% |
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraciol

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5 0 A s
Competencias comunes n P [1-51 Vi . Comentarios para la
C Conductas asociadas . Valoracion actual . o
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal 5 5 5

que los resultados generen valor

Adopta alternativas si el contexto presenta
obstrucciones ala ejecucion de la planeacion anual, 5 5 5
involucrando al equipo, aliados y superiores para el

logro de los objetivos

Vincula a los actores con incidencia potencial en
los resultados del area a su cargo, para articular
acciones o anticipar iaci i
Monitorea pe icamente los resultados
AT £ L= B alcanzados e introduce cambios en la planeacion 5 5 5
para 8,8
Presenta nuevas estrategias ante aliados y

superiores para contribuir al logro de los objetivos 5 5 5
institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y
contundente el objetivo o la meta, logrando la 5 5 5
motivacion y compromiso de los equipos de trabajo

Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se|

comprometa y aporte, en un entomo participativo y de| 5 5 5
toma de decisiones.
Total Puntaje del valorador 53 1.8 1,8

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas
en funcion de las competencias, el potencial y los 5 5 5
intereses de los miembros del equipo.

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo
a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, 5 5 5
superando intereses personales para alcanzar las metas.

(BT T EPZ N ET (Y  Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de

adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas. 5 5 5 5,0
y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo|
positivamente en la calidad e vida laboral.
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positivo en un 5 5 5
entorno de inclusién.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entormo 5 5 5
de respeto
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Prevé situaciones y escenarios futuros 5 5 5
Establece los planes de accion necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en 5 5 5
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
i jiendo altos esta d fi
Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base
Planeacion en los indicadores y metas planeadas, verificando que se| 5 5 5
realicen los ajustes y retroalimentando el proceso. 6,0
Orienta la planeacion Institucional con una vision
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades | 5 5 5
ivas de los usuarios y ci
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, : 5 5
mediano y largo plazo.
Total Puntaje Evaluador 3,6 1,2 1,2
Elige con idad, entre las
los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades 5 5 5
precisas con base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de|
su equipo al analizar las alternativas existentes paral 5 5 5
tomar una decision y desarrollarla.
Toma de Decide en situaciones de alta complejidad e
teniendo en ion la 6 5 5 5
ision
decisiones de logros y obijetivos de Ia entidad. 7,5
Efectia los cambios que considera necesarios para
solucionar los  problemas  detectados o atender|
o 5 5 5
y se hace de la
decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles 5 5 5
decisiones y elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 4,5 15 1.5
Identifica las competencias de los miembros del equipo,
las evalua y las impulsa activamente para su desarrollo y| 5 5 5
aplicacion a las tareas asignadas.
la fomacion de  equipos  con
interdependencias positivas y genera espacios de
ol ’ ) ¢ 5 5 5
aprendizaje  colaborativo, poniendo en  comun
hallazgos y problemas.
Gestion del Organiza los entomos de trabsjo para fomentar la
desarrollo de las polivalencia profesional de los miembros del equipo, 5 5 5
facilitando Ia rotacién de puestos y de tareas. 6,0
personas 4

‘Asume una funcién orientadora para promover y afianzar| 5 5 5
las mejores préicticas y desempefios.

Empodera a los miembros del equipo dandoles
autonomia y poder de decision, preservando la equidad 5 5 5
interna y generando compromiso en su equipo de trabajo.




Se capacita permanentemente y actualiza sus

competencias y estrategias directivas

Total Puntaje Evaluador

Integra varias reas de conocimiento para interpretar las
interacciones del entorno.

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las
causas y los efectos dentro de los diferentes procesos en
los que participa.

Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve
Pensamiento inmerso y sus conexiones para afrontar los retos del
entorno.

Sistémico Participa_acti en el equipo su
complejidad e interdependencia para impactar en los
resultados esperados.

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dinamica propia que integre|
diversos enfoques para interpretar el entomno

Total Puntaje Evaluador

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.

0,8

0,8

4,2

Efecttia cambios complejos y comprometidos en sus
" actividades o en las funciones que tiene asignadas
Resolucién de cuando detecta problemas o dificultades para su
conflictos realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

TOTAL

3,0

1,0

1,0

5,0

3,6

1.2

1,2

FECHA febrero 28 de 2022

VIGENCIA 2021

valoracion final

prave

Y

¥
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Firma Superior Jerarquico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Nombre del Gerente Publico: Claudia Marcela Rangel Esparza
Area en la que se desempenia: Subdireccién de Promocién
Fecha: Febrero 28 de 2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,1 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Firma del Superior Jerarquico Firma de] Gerente Publico.

FECHA: febrero 28 de 2022
VIGENCIA: 2021




