blico Funcién
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o - P ; . ; Fecha inicio- o Peso L . i L L % Cumplimiento
N Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador i Al Actividades ponderado % cumplimiento % cumplimiento de Obse;x:ﬁl::;s del % cumplimiento % Cumplimiento de a?ﬁo Resultado
programado a ler Indicador ler N programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre q semestre Semestre
mejora
Validar y ajustar técnicamente la hoja
de ruta nacional al interior de la
Asistencia Subdireccién y el Grupo de
Lnping § Transferencia de Conocimiento
técnica integral y
diferenciada a la
red de . ) o
. o | prestadores del Liderar técnicamente la validacion de
Liderar estratégicamente el disefio SPE: los instrumentos y herramientas
Realizar la asistencia técnica  |Y !a implementacion de los ’ Implementados enla asistencia
i ;. ecnica.
integral y diferenciada a la red de |"strumentos y las hojas de rutal ;006 go 01/01/2022 -
1 . nacional y territoriales de la| 31/12/2022 20% 35% 65% 0%
prestadores del SPE, promoviendo Asistencia Técnica que se brinda a Prestad_ores que
su articulacién y cooperacion  |ia red de prestadores del Servicio reciben Validar la metodologia de
Pablico de Empleo Asistencia socializacion a los prestadores y
Técnica /Nimero aliados hoja de ruta nacional y
de Prestadores territorial de la asistencia técnica
programados
para el afio
2020)*100 Liderar y hacer seguimiento a las
actividades establecidas en las Hojas
de Ruta.
Validaci6n técnica de un documento
con el balance y los resultados de las
ivi i para p|
laiintegracion regional de los
servicios pablicos de empleo
Integracion regional
de los servicios
Py P~ publicos de empleo
Generar articulacién con diferentes 'C"Oies’glz daCiénted?llcaan;Zr:t?én y IoI: de los paises del Liderar estratégicamente las mesas
i Acuerdo de Quito: . de caracter estratégico y técnico
2 a_ctore_s q;Je(;Julesdan .Cpngl,bl;!r ald resultados  del desarrollo  del 0;1/?114/22002222 entre la Unidad del SPE, el Ministerio 20% 30% 70% 0%
mejoramiento Ee leN'C'O ublico de proyecto de integracion regional de g“‘:“‘s’a‘zde de Trabajo dle Ectéﬂdm y otros
mpleo L. L \CLIVI les actores involucrados
P! los servicios publicos de empleo. Ejecutadas/Namero
de Actividades
Programadas)*100 Hacer seguimiento y
retroalimentacion estratégica a la
ejecucion de las fases de planeacion
y ejecucion de la bolsa de vacantes
con el Ministerio del Trabajo del
Ecuador
Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes para la
estrategia dirigida a poblacion
victima del conflicto armado, en las
lineas de fortalecimiento a lared de
prestadores y mitigacion de barreras
por medio de servicios
especializados.
L Estrategias de
Fortalecer la estrategia de inclusion laboral g::sm‘:éls:esestrateg:lamentsepzntre kT: Inclusion Laboral: :églf\;s::rp)grlz;ﬁ‘:%lgrrg\‘Eanlo de las
3 | i:‘g;i‘:: f:iﬁ':lgsei édne Igrbeocrglas o e'eTr:iréO i ion de las jas de|  (Numero de 01/01/2022 - |estrategia dirigida a empleabilidad a0 oo 500 -
P ral que p inclusion laboral dirigidas a poblacion Actividades 31/12/2022 juvenil
atender victimas del conflicto armado y victima del conflicto armado, jovenes y| Eiecutadas/Namero
demas poblaciones de dificil insercién laboral poblacién en pobreza extrema de Actividades.
Programadas)*100
Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes para la
estrategia dirigida a poblacién en
pobreza extrema
Promover y hacer seguimiento de las
acciones pertinentes para la
estrategia dirigida a veteranos de las
fuerzas armadas




Transferencias de
Conocimiento a los

Proponer el alcance de los posibles
servicios especializados para la
inclusion laboral con enfoque de
cierre de brechas para poblacién
vulnerable de dificil colocacion

Brindar lir técnicos y Publicos
. N VS al equipo de la Subdireccién de Promocién del SPE:
R_Eﬁhzal_' la asistencia técnica integral Y | para la transferencia de programas, servicios v Reconocer a Centros de empleo
2 diferenciada a I_a red de pre_stado!'es del |y a los p y demas| (T rencias de 01/01/2022 - | como inclusivos para la atencion de 20% 20% 80% %
SPE, promoviendo su articulacion y actores del mercado laboral con el fin de| conocimientos 31/12/2022 personas con discapacidad
cooperacion promover el servicio publico de empleo y la| realizadas/Transferen
empleabilidad de poblaciones de dificil| cias programadas)
inclusion laboral. *100 Elaborar productos para estructurar
los programas y estrategias que
faciliten y promuevan la
implementacion territorial de las
estrategias y los ajustes a laruta de
empleabilidad para la atencién de
poblaciones focalizadas.
Promocion y
relacionamiento para Ejecutar el plan de apropiacién con
un grupo o gremio los avances, logros y resultados de la
" " ol econdémico: cooperacion
Realizar la asistencia técnica integral y || igerar estratégicamente el disefio y Ia
5 diferenciada a la red de prestadores del |ejecucion del Plan de relacionamiento y (Namero de 01/01/2022 - 10% 20% 80% 0%
SPE, promoviendo su articulaciény ~ |atraccion de empresarios y del Plan de|  Actividades 31/12/2022
cooperacion cooperacion internacional. Ejecutadas/NGmero
de Actividades Ejecutar la estrategia “Plan de
Programadas)*100 atraccion y relacionamiento con
empresarios”
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA

VIGENCIA

28/02/2022

2022

Firma del Superior Jerarquico - Angi Viviana Velasquez Velasquez

1l

Firma del Gerente Publico - Claudia Marcela Rangel Esparza




