ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos " Fecha inicio- A Peso i % Cumplimiento
N _ Objet pror Indicador q Actividades % cL % cL de ClESEREREES ¢t % 1to % Ci 1to de P Resultado
institucionales gerenciales fin de/mm/a ponderado 4 avancey ¥ o SUr o afo L . "
programado a ler Indicador ler ) programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre a semestre Semestre
mejora
Planear y Programar las visitas de
seguimiento a los prestadores del SPE
Promover en la Red de
prestadores laimportanciade | Numero de visitas de
fortalecer sus condiciones | seguimiento realizadas
Consolidar el Modelo de técnicas y operativas dela | durante la vigencia, de 01/01/2022 Realizar visitas de seguimiento a
1 Seguimiento por Gestion ala | prestacion de sus servicios, | acuerdo con los criterios adores del SPE 30% 40% 60% 0%
ed d " 31/12/2022 prestadores del
le Pestadores del SPE como mecanismo de buenas de priorizacion
practicas a desarrollar en los establecidos
procesos de gestion y
colocacion de empleo.
Elaborar actas y/o informes de las visitas|
de seguimiento
Fortalecer la implementacion de
medidas especiales de
priorizacion de mano de obra Fortalecer a los prestadores del SPE
local en proyectos de indice de cumplimiento con presencia en municipios de
Consolidar el Modelo de exploracion y produccion de actividades= (4 de 010112022 ";I"I“"a"’”"’s através de‘:;’z"“es- o
2 Seguimiento por Gestién ala | hidrocarburos, através de | actividades cumplidas / 311212000 talleres, o conversatorios laborales, o 20% 50% 50% 0%
Red de Pestadores del SPE | acciones de dialogo informado # de actividades articulaciones, o encuentros, 0
con los actores estratégicos de | programadas) x 100 capacitaciones con actores estratégicos
s terrtorios: comunidad, comunidad, empleadores o entes
empresas, prestadores y entes teritoriales.
territoriales
Realizar las capacitaciones o talleres
para la implementacion de la NTC 6175.
Namero de
Consolidar el Modelo de Acompafiar a los Prestadores acompafamientos
e 4 del SPE en la 6 itaciones o 1/01/20:
8| Seguimiento por Gestion %8 | de la Norma Técnica de Calidad| tallres) realizados para | 31/12/2022 20% % 0% o%
ITC 6175 la implementacion de la
NTC 6175.
Consolidar listas de asistencia, o
grabaciones, o fotografias, o evidencias
de las capacitaciones o talleres
realizados.
Propender por el mejoramiento en la
calidad de la informacion de la Unidad
del SPE atraves de la articulacion con
actores y/o referentes del mercado
Reali falizar diferents faboral.
- ealizar y socializar diferentes
pﬁma;]:r“fe”;"zﬂ;ﬁr ?PE ejercicios relacionatlos con el
4 referente de informacien | ™e"°ad laboral tomand Numero de. 1/01/20: 30% 50% 50%
relacionada con el mercado insumo la 3012/20:
Taboral administrada por la Unidad del
SPE y fuentes externas.
Analizar la informacion de buscadores,
demanda laboral y fuentes externas
Total 100% 0%
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o gerente del proyecto, adelantar las gestiones necesarias para dejar en firme la 0%




