
% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 
Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 
avance y 

oportunidad de 
mejora

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 
indicador 2° 

Semestre
Descripción Ubicación 

Elaborar la definicion detallada de 
los requerimientos funcionales y 
técnicos en conjunto con las áreas 
de la Unidad del Servicio Público de 
Empleo.

Monitorear el avance de las 
actividades y elaborar los informes 
de seguimiento. 

Suministrar las descripciones de las 
funcionalidades actuales de las 
aplicaciones que conforman el 
Sistema del Servicio Público de 
Empleo

Apoyar con la informacion necesaria 
para realizar los procesos 
contractuales. 

Elaboración de documentos de 
especificacion funcional 
conjuntamente con las áreas 
involucradas

Pruebas de las mejoras detalladas 
en el documento de especificaciones

Implementacion de las mejoras 
detalladas en las especificaciones

Aportar las definiciones, aclaraciones 
y observaciones en la reuniones de 
integración de las bolsas.

Implementar los componentes 
técnicos necesarios para la 
integración de las bolsas.

Total 100% 0%
0%
0%

FECHA 

VIGENCIA

18/12/20

2021

Objetivos 
institucionales

Compromisos 
gerenciales

1

Definir, desarrollar e 
implementar el Nuevo 
Sistema de Información del 
Servicio Público de Empleo.  

Apoyar la implementación y 
sostenibilidad del Sistema 
Integrado de Gestión, en 
coordinación con las demás 
dependencias de la entidad.

2

3

Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

50% 0% 0%

4
Brindar el soporte necesario 
para la integracion de las 
Bolsas de Empleo entre 
Ecuador y Colombia.

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Brindar el apoyo requerido 
para el diseño e 
implementación del nuevo 
sistema de información para 
el Servicio Público de 
Empleo. 

Mejorar las aplicaciones que 
conforman el Sistema de 
Información del Servicio 
Público de Empleo

Número de mejoras 
elaboradas/Número 

mejoras programadas

18/12/2020 -
 30/11/2021 30% 50%

Numero de actividades 
atendidas/Número de 

actividades 
demandadas

5

Fortalecimiento de Seguridad 
de la Información y Seguridad 
Informática

Cantidad de 
actividades 

desarrolladas/Cantida
d de actividades 

programadas.

01/03/2021 -
 30/10/2021

Brindar las capacitaciones virtuales o 
presenciales de sensibilización 
relacionados con Seguridad  
Información

Divulgar los boletines informativos 
relacionados con Seguridad  
Información

Brindas las capacitaciones 
relacionadas con el Análisis de 
Riesgos sobre los activos de 
información

Diseñar los Controles Informáticos 
sobre las aplicaciones o 
herramientas tecnológicas 
transversales a las áreas de la 
Unidad del SPE

Actualización de Procedimientos de 
Seguridad de la Informácion

10% 50%

Evidencias

0%

0%

0%

Avance 

% Cumplimiento 
año 

50%

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa 

No. de procedimientos 
actualizados / No. 

procedimientos 
adoptados

18/12/2020 -
 31/12/2021

Elaboración y modificación de 
procesos y procedimientos de 
gestión de la información 
relacionados con la Subdirección de 
Desarrollo y Tecnología del Sistema 
Integrado de Gestión.

10% 50%

Actividades Peso 
ponderado

0%

Resultado 

Cantidad de 
implementaciones 

desarrolladas/Cantida
d de implementaciones 

solicitadas.

01/03/2021 - 
30/11/2021 10% 50% 50%

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

N° 

50% 0% 0%

 Indicador

18/12/2020 -
 31/12/2021 40% 50% 50%

0%0%

Ricardo Abad Chacon Ibarra
Subdirector de Desarrollo y Tecnología


