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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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%

% imi de

programado a 1er

semestre
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Semestre
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Evaluacién
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Resultado

Descripcion

Apoyar la implementacion y
sostenibiidad del Sistema N, 4@ procedimiontos
1 Integrado de Gestién, en actual 'ff los [ No.

dinacion con las demas | PrOcedimientos
coor o © adoptados
dependencias de la entidad.

18/12/2020 -
311212021

[Eiaboracion y modificacion de

rocesos y procedimientos de
gestion de la informacion
relacionados con la Subdireccion de
Desarrollo y Tecnologia del Sistema
Integrado de Gestion.

10%

50%

50% 0%

Brindar el apoyo requerido

para el disefio e Numero de

6n del nuevo
2 sistema de informacién para
el Servicio Pblico de
Empleo.

4

actividades
demandadas

18/12/2020 -
311212021

[Eiaborar la definicion detallada de
los requerimientos funcionales y
técnicos en conjunto con las 4reas
de la Unidad del Servicio Pubiico de
Empleo.

[Monitorear el avance de las
actividades y elaborar los informes
de seguimiento. 40%

Suministrar las descripciones de las
funcionalidades actuales de las
aplicaciones que conforman el
Sistema del Servicio Publico de
Empleo

Apoyar con Ia informacion necesaria
para realizar los procesos

50%

50% 0%

0%

Mejorar las aplicaciones que
conforman el Sistema de Numero de mejoras
3 |Definir, desarrollar e for del Servicio

implementar el Nuevo Publico de Empleo mejoras programadas
Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo,

18/12/2020 -
301112021

Elaboracion de documentos de
especificacion funcional
conjuntamente con las areas
involucradas

Pruebas de las mejoras detalladas 30%

en el documento de especificaciones

Implementacion de las mejoras
detaliadas en las especificaciones

50%

50% 0%

Cantidad de
implementaciones
desarrolladas/Cantida
d de implementaciones|
solicitadas.

Brindar el soporte necesario

4 para la integracion de las
Bolsas de Empleo entre

Ecuadory Colombia.

01/03/2021 -
301112021

Aportar las definiciones, aclaraciones
y observaciones en Ia reuniones de
integracion de las bolsas.

10%

Implementar los componentes
técnicos necesarios para la
integracion de las bolsas.

50%

50% 0%

0%

Fortalecimiento de Seguridad Cantidad de

de la Informacion y Seguridad actividades

5 Informatica desarrolladas/Cantida

d de actividades
programadas.

01/03/2021 -
301012021

Brindar las capacitaciones virtuales o
presenciales de sensibilzacion
relacionados con Sequridad
Informacién

Divulgar os boletines informativos.
relacionados con Seguridad
Informacion

Brindas las capacitaciones
relacionadas con el Analisis de 10%
Riesgos sobre los activos de

informacion

Disefiar los Controles Informaticos
sobre las aplicaciones o
herramientas tecnolégicas
ltransversales a las areas de la
Unidad del SPE

Actualizacion de Procedimientos de
Seguridad de la Informacion

50%

50% 0%
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Firma del Superior Jerérquico

Ricardo Abad Chacon Ibarra
Subdirector de Desarrollo y Tecnologia

Firma del Gerente Publico




