Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe‘;’:;'::_:;'a:fm Actividades o:::r(;do % cumplimiento | % cumplimiento
P programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Automatizar los procesos para mejorar la interoperabilidad de
la informacion que generan los prestadores
Elaborar un diagndstico de la red de Prestadores con enfoque
de inclusién laboral.
Producir y habilitar el intercambio de informacién de datos a
través de herramientas de interoperabilidad y procesamiento
de informacién
Fortalecer la produccion de informacion para que sea
oportuna, clara y util que permita la toma de decisiones y el
. cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad
1 Asegurar eldcu:npslmtl)lg'mo del pdlan de Cumplimiento 100% del Plan de Accig Garantizar la disponibilidad de la infraestructura de hardware
o accntl)ln z:}r a uI |’recc|onI fg g urSpleruen o] L’g el Plan de gtmon 01-01-2024 |y software de la entidad
esarrollo y lecno Ol_gl«’:} con z Iln e f f e Je? que Lidera), qu<|e lperml a 100% al Desarrollar software que permita la validacion automatica de 60% 50% 50%
ap_ortar en eb_cu_mp |m|ento’ ' 108 orta:_ce:r e orma’tr.ansvlers.la oS cwlmo ®) 31-12-2024 las muestras de reportes de informacion de los prestadores
cinco (5)_ o !etl\_/os estratégicos objetivos estratégicos institucionales. que utilizan sistema propio
institucionales. - "
Disponer las herramientas que apoyen los procesos de
Gestion y Colocacion
Gestionar la transformacion digital de la Unidad Administrativa
del Servicio Publico de Empleo
Reportes de cumplimiento de implementacion de las
actividades definidas en el Plan de Accién de la Subdireccion
de Desarrollo y Tecnologia
Seguimiento y control del cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones por parte de la Subdireccién de Desarrollo y
Tecnologia.
Realizar actividades de socializacion y promocion del nuevo
sistema de informacién del Servicio Publico del Empleo.
Proyecto de Innovacion Publica que permite
afianzar el objetivo estratégico institucional Identificar riesgos que se presenten en la gestion del Sistema
Desarrollo del Nuevo Sistema de | No 1. Expandir las capacidades de gestion de Informacion del Servicio Publico de Empleo.
Informacion del Servicio Publico de |de La Red de Prestadores para el acceso al 01-01-2024
2 Empleo con el fin de contribuir al empleo y el fomento de trayectorias 1 al 10% 50% 50%
cumplimiento del objetivo estratégico| laborales que permitan mas y mejores 31-12-2024 | pisefio y ejecucion de acciones de mejora sobre el Sistema
institucional No 1. oportunidades para que la poblacion logre de Informacién teniendo en cuenta oportunidades, debilidades
sus proyectos de vida, con un enfoque de y riesgos.
inclusion.
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover y liderar la divulgacién de un valor del Cédigo de
Integridad a los demas colaboradores de la Unidad del SPE
de una forma creativa. (Honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, trabajo en equipo).
Participacion activa de los Fomentar en el equipo comunicaciones verbales y escritas
funcionarios de la Subdireccién en Garantizar la participacion de los 01-01-2024 con un lenguaje apropiado, enmarcado en los valores de
3 los temas y acciones programadas funcionarios en las actividades de 5 al Cadigo de integridad, asi mismo promover el uso de la 10% 50% 50%
en la implementacion del cédigo de apropiacion del cédigo de integridad 31-12-2024 normatividad, en los documentos de respuesta tanto internos
integridad como externos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Mesas de Trabajo para la contextualizacion, analisis y
actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion.
Mesas de Trabajo para la contextualizacion, analisis y
Contextualizacién, Estructuracion y Fomentar la participacion del equipo de actuallzap]on del Plan Estratégico de Seguridad de la
S . N " - 01-01-2024 Informacion.
Actualizacion de Planes Estratégicos| trabajo de la Subdireccion y Desarrollo y o o o
4 - P 2 2 al 5% 20% 70%
de Tl que le aporta al objetivo Tecnologia en la elaboracion de Planes
T, o 31-12-2024
estratégico institucional No 5. Estratégicos de TI.
Realizar ejercicios de socializacion, sensibilizacion y
retroalimentacion relacionadas con Gobierno Digital y
Impulsar la adopcién activa y consciente de 01-01-2024 Sfe_qurldad I?)lg|tall. : : .
q Fomentar la cultura y apropiacion de Tecnologias de la Informacién (TI), 2 al Disefar y difundir boletines de Seguridad de la Informacion 5% 40% 60%
Tl fomentando una cultura que valore su uso y ° ° °
. 31-12-2024
beneficios.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar un (1) ejercicio grupal relacionado con innovacién
. . X digital, que comprende retroalimentacion e incentivos.
Impulsar la integracion y el trabajo
colaborativo dentro del equipo,
) . . . 01-01-2024
promoviendo una cultura de Fortalecer las sinergias del equipo de o o o
6 e . 4 2 al 5% 50% 50%
comunicacién abierta y apoyo mutuo trabajo.
- ! f 31-12-2024
para maximizar la sinergia y el
rendimiento conjunto.
Realizar reuniones de retroalimentacion mensuales de la
Promover la colaboracién y el trabajo Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia
en equipo, proporcionando 01-01-2024
oportunidades para que los Fomentar el desarrollo de las capacidades o o o
7 - . ) 10 al 5% 50% 50%
empleados desarrollen habilidades del equipo de trabajo
D 31-12-2024
de comunicacion, liderazgo y
resolucion de problemas.
Total 100%
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