Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades % %
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Estructurar el plan de accién de la estrategia de gestion técnica para la vigencia 2024,
Construir el instrumento para la implementacion de los planes de gestion técnica
con la red de prestadores
Promover la efectividad de los 5
o s - . - Reportes de cumplimiento de implementacion de las actividades definidas en el
4 | servicios de gestion y colof:'aclon f:le Cump||m|en!0_1 00%' del Plan de /_\Fc|0n 100% 02/01/2024  |pjan de Accién de la Subdireccion de Promocion 60% 50% 50%
empleo, con una orientacién hacia de la Subdireccion de Promocién 31/12/2024
los resultados Implementar los planes de gestion técnica con la red de prestadores
Implementar acciones de incidencia con nuevos gobiernos para fortalecer las
agencias de empleo de los entes
Construir y desarrollar el plan establecido en el marco de la estrategia territorial de
Hidrocarburos
Implementar ajustes en el Modelo de inclusién laboral con enfoque de cierre de
brechas e inclusion productiva,
. Liderar y coordinar la generacién de - —
Promover la efectividad de los h lentas i d | Liderar en el marco de las acciones de la Subdireccién la creacién y/o redisefio de
servicios de gestién y colocacién de herramlentas Innovadoras para los . 02/01/2024 | herramientas y/o instrumentos que promuevan y mejoren la gestién empresarial, la . . .
2 empleo, con una orientacién hacia diferentes actores del ecosistema de 100% 31/12/2024 | orientacién ocupacional y I identificacién de barreras teniendo en cuenta el 10% 50% 50%
' empleabilidad para promover el encuentro enfoque poblacional y los sectores de la economia priorizados por el Plan Nacional
los resultados
entre la oferta y la demanda laboral de Desarrollo.
Realizar la transferencia de herramientas disefiadas ala red de prestadores del
sevicio publico de empleo
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover y iderar la divulgacion de un valor del Cédigo de Integridad a los demas
colaboradores de la Unidad del SPE de una forma creativa. (Honestidad, respeto,
Velar por el cumplimiento de las leyes, de compromiso, diligencia, justicia, trabajo en equipo).
. las reglas de la Unidad, asi como, los
Impulsar una gestién y cultura o N N -
R A valores del Cédigo de integridad del servicio
organizacional innovadora para o
robustecer el desempefio pablico del 100% 02/01/2024 10% 50% 50%
o > Departamento Administrativo de la Funcién 31/12/2024 | Fomentar en el equipo comunicaciones verbales y escritas con un lenguaje
5 | institucional de la Unidad del SPE a | 1y \gp) o6 cuales son: honestidad, respeto apropiado, enmarcado en los valores de Cédigo de integridad, asi mismo promover
través de herramientas efectivas ! iso, dili i ‘.’ " ! el uso de la normatividad, en los documentos de respuesta tanto internos como
compromiso, diligencia y justicia. xternos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Impulsar una gestion y cultura "
puisar una g y Determinar las brechas entre la cultura
organizacional innovadora para P " i
4 robustecer el desempefio organizacional actual de la Subdireccién de 100% 02/01/2024 Aplicar un instrumento que permita conocer y diagnésticar la cultura organizacional 10% 50% 50%
institucional de la Unidad gel SPE a | Promocion y el direccionamiento estratégico ° 31/12/2024  |alinterior de los equipos de la Subdireccién de Promocién ° ° °
) s " institucional
través de herramientas efectivas
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promover la efectividad de los Gestionar espacios de capacitacion que . . " e
i " i f ol -omentar la participacion en cursos, talleres, espacios de formacion, que permitan
5 see:nv;)clg): ?:Zr?izzos y COIOﬁaCf:Cge permitan potenclahza!' Y f;)rtalecer lasdel 100% g?;?;ggg: el fortalecimiento y desarrrollo de las habilidades de los integrantes del equipo de 10% 50% 50%
s d petencia trabajo
los resultados equipo de trabajo
Total 100%
—
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Firma del Superior Jerarquico
FECHA 20 de marzo de 2024 dp‘w"@pz
VIGENCIA 2024 Firma del Gerente Publico




