
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y oportunidad 

de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

No. radicados formales de 

solicitudes de contratación/No. de 

solicitudes de contratación 

adelantadas 

No. Informes SIRECI presentados 

/ 12

No. de contratos pendientes por 

liquidar / No. contratos con acta 

de Liquidación. 

Liquidar los contratos suscritos en las

vigencias 2019 y 2020. 

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar el Plan Anual de

mantenimeinto de infraestructura y de

bienes de la Entidad

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar el Plan de Acción 2021

de Gestión Ambiental.

No. autocontroles realizados / 4

Realizar 3 autocontroles aleatorios al

inventario de la Unidad y 1 autocontrol

al inventario total de la Unidad.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Implementar la política de gestión

documental en la Unidad del SPE.

No. seguimientos realizados / 4
Implementar el Plan estratégico del

Talento humano.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Ejecutar) el Plan de trabajo del

Código de Integridad como una

herramienta para ser apropiada por

los servidores de la Entidad.

Documento diagnóstico

Realizar el diagnóstico basado en la

auditoría del Decreto 1072 de 2015 y

demas normatividad aplicable.

No. actividades ejecutadas / No. 

actividades programadas

Ejecutar y evaluar el plan de trabajo

de SST.

Total 100% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

Avance 

50%

50%

50%

50%

0% 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

EVIDENCIAS 

CONCRETAS(INFORME 

CON SEGUIMIENTO A 

CONTRATOS, O INFORME 

CON ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS, 

DOCUMENTO DE 

REPORTE DE 

ACTIVIDADES)

20% 50%3

Consolidar el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión como 

una herramienta que facilite y 

mejore la gestión institucional.

Asegurar la eficiente

administración de los bienes y

servicios requeridos en la

operación de los procesos de la 

entidad, manteniendo los

recursos físicos, optimizando la

oportunidad en la adquisición y

suministro de bienes y

servicios, como área de apoyo

de la Entidad

4

Consolidar el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión como 

una herramienta que facilite y 

mejore la gestión institucional.

Gestionar y entregar

información financiera y

presupuestal útil y oportuna

para la toma de decisiones 

No. informes socializados / 12
1/01/2021 - 

31/12/2021
20% 50%

Socializar los diferentes informes de

tipo financiero y presupuestal -

Ejecución presupuestal y seguimiento

PAC.

No. informes trimestrals de 

seguimiento de las PQRSD / 4

1/02/2021 - 

31/12/2021
20% 50%

1

Consolidar el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión como 

una herramienta que facilite y 

mejore la gestión institucional.

Acompañar a las diferentes

áreas de la Unidad en la

estructuración de sus

necesidades contractuales a

través de los diferentes

modalidades de selección

desde la etapa de

estructuración de los contratos y

convenios, teniendo en cuenta

las normas legales vigentes y

los procesos y procedimientos. 

1/02/2021 - 

31/12/2021
20% 50%

Realizar seguimiento a las PQRSD

asignadas a las diferentes áreas de

la entidad y a su correspondiente

respuesta.

Realizar el contrato de acuerdo a los 

parámetros establecidos en la 

normatividad vigente. 

Firma del Gerente Público 

1/02/2021

2021
Firma del Superior Jerárquico 

5 50%50%

Consolidar el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión como 

una herramienta que facilite y 

mejore la gestión institucional.

Fortalecer el liderazgo y el

talento humano, así como su

sistema de SST bajo los

principios de integridad y

legalidad, como motores de la

generación de resultados

1/01/2021 - 

31/12/2021
20%

Peso ponderadoActividades

Evaluación

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

1/02/2021 - 

31/12/2021

0%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0%

2

Consolidar el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión como 

una herramienta que facilite y 

mejore la gestión institucional.

Velar porque la Entidad dé

respuesta oportuna a las

solicitudes, peticiones, quejas o

reclamos de los ciudadanos


