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Servici Publico
de Empleo

* Generalidades

* Modulo de buscadores

e Moddulo de prestadores

e Moddulo de empleadores

* Emparejamiento entre vacantes y hojas
de vida
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Servici Publico
de Empleo

CUOC: Ocupaciones,
cargos,

conocimientos,
destrezas, funciones

Tres (3) tipos de
formacion
(Educacién Formal,
FTDH, Educacion no
formal, idiomas,
experiencias
previas)

Alertas sobre

nuevas vacantes

Buscadores

Interoperabilidad y Registro

Comunicaciones paramétrico
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cuoc:
Ocupaciones,
cargos,
conocimientos,
destrezas,
funciones

Ruta de empleo Interoperabilidad

Prestadores

Revision
especializada de
vacantes
publicadas

Reporte de
colocaciones
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Remisién a
empresas

Emparejamiento:
Preseleccion
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| Consulta de HV disponibles para una vacante

| Gestidn de la busqueda de HV mas adecuadas

Deteccidon de desviaciones de la vacante registrada frente a otras
del mismo tipo

Retroalimentacién con HV rechazadas

Médulo Empleadé

Reporte de colocaciones




* Analizador sintactico + IA

e Auditoria periddica para cumplimiento premisas: no
sesgos, no falsos positivos

* Trabajos mas apropiados para una HV a partir de las
vacantes.

 Ordenamiento y ranking sobre ocupaciones de las
hojas de vida registradas.

* Informacion: Analitica

e Control de calidad de los datos tratados: hallazgos de
duplicados, incompletos, errados, etc.

* Analisis de riesgos sobre los datos que presentan
problemas y propuesta de mitigacion de dichos

Servici Publico
de Empleo

Emparejamiento
‘_W\ A\ riesgos.
A% | * Reduccion de los tiempos en el proceso de
\ emparejamiento
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Buscador:
https://zealous-forest-05968f10f.5.azurestaticapps.net/buscador

Prestador
https://zealous-forest-05968f10f.5.azurestaticapps.net/prestador/Identificate

Empleador
https://zealous-forest-05968f10f.5.azurestaticapps.net/empleador/Identificate

Administracién
https://zealous-forest-05968f10f.5.azurestaticapps.net/administrativo/identificate




