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Servicio Pablico

CRONOGRAMA - PLAN DE CAPACITACION 2025

de Empleo
— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
MODALIDAD
No. TEMATICA EJE TEMATICO GUIA PNFC| CONPETENCIA | pesmaranios RESPONSABLE(S) P’es‘;""es‘ METODOLOGIA
Capacitacio| Difusion de
n Informacion
. . Se realizara de forma presencial a
E je 6: Habilidades y - .
1 Talleres de Habilidades blandas X competencias Saber ser Todos Iqs funcionarios Talento Humano o través de] contratp con COMI?ENSAR
Saber Hacer  |de la Entidad por medio de actividades ludicas con
enfoque psicosocial.
. " Se realizard con el apoyo de cada una
Jornadas de reinduccion para el Todos los funcionarios de las areas que compartiran sus
2 fortalecimiento de habilidades y X Gestion del Conocimiento Saber hacer |y colaboradores de la Talento Humano NO conocimientos especificos de los
conocimientos en el SPE Entidad procesos que realizan con el resto de
los funcionarios y colaboradores de la
Unidad
Eie 4: Transformacion Diaital Todos los funcionarios Se realizara con apoyo de la
3 Uso de herramientas digitales del SPE X e & Cibercultura 9 Saber y colaboradores dela|  Subdireccion Desarrollo y NO Subdireccion de Desarrollo y
y Entidad Tecnologia Tecnologia
Eje 6: Habilidades Todos los funcionarios Se realizara con apoyo del grupo
4 | Fundamentos de la Gestion Documental X e o aesy Saber y colaboradores de la Grupo Administrativo NO on apoy grup
competencias N Administrativo
Entidad
Eje 2: Territorio, vida Todos los funcionarios Se realizara con apoyo del grupo
5 Gestion ambiental en el SPE X les lorio, viday Saber ser y colaboradores de la Grupo Administrativo NO on apoy grup
ambiente " Administrativo
Entidad
Eje 6: Habilidades Todos los servidores Se realizard con apoyo del grupo de
6 Gestion del Talento Humano X e o aesy Saber hacer ) Talento Humano NO Gestion y Desarrollo del Talento
competencias de la Entidad
Humano
Se realizard con Apoyo de las
Subdirecciones, la Direccion General,
Institucion educativa de yla oferta de la institucion educativa
7 Empleabilidad X Gestion del Conocimiento Saber Todos Io§ servidores educacion superior s adjudicada par_a e! ’contrato de
de la Entidad capacitacion .
Unidad SPE La duracion dependera del pénsum
definido por la institucion educativa
Todos los Gerentes Se realizara de forma presencial a
Liderazgo Transformacional - Formador de Eje 6: Habilidades y Saber Hacer . y través del contrato con COMPENSAR
8 X . coordinadores de la Talento Humano ' . L
formadores competencias Saber Ser Entidad sl por medio de actividades ludicas con
enfoque psicosocial.




Eje 6: Habilidades y

Todos los servidores

Se realizara con el apoyo del Grupo

9 Inteligencia Emocional : Saber ser ) Talento Humano NO de Gestion y Desarrollo de Talento
competencias de la Entidad
Humano
. . E je 2: Territorio Vida y . . . -
10 La Cultura del relacionamiento con el ambiente Saber Ser Todos los servidores | Grupo de relacionamiento con el NO Se realizara con el apoyo del Grupo
ciudadano de la Entidad ciudadano de Relacionamiento con el ciudadano
1 Lecciones de Derecho Disciplinario: Gestion del Conocimiento Saber IOTOSEWi dse;mdores Talento Humano NO Se reaSI|zarat;:gn eGl apoycl) dela
Errores Recurrentes y sus Consecuencias. € a Entida ecretaria Genera
. - ” - Todos los servidores Se realizara con el apoyo de todas las
12 Reinduccion Gestion del Conocimiento Saber de Ia Entidad Talento Humano NO 4reas de la Unidad del SPE
Desigualdad y exclusion social- Eie 1: Paz total . Todos | id s lizar " tidad
13 | Participacion ciudadana en el disefio e e d‘ azh © h’ memoriay Saber do IOSE 05 ds?jm ores Talento Humano NO © realizara en a 'af‘dza dcon entidades
implementacion de Politicas Pdblicas erechos humanos ¢ fa Enica 0 universidades
14 Politicas Publ|casl en la gestion socio- Eje 2: Temfono, viday Saber Todos Io; servidores Talento Humano NO Se realizara en‘allarjnza con entidades
territorial- ambiente de la Entidad o universidades
Acciones afirmativas que contribuyan a Eje 3: Mujeres, inclusion y Todos los servidores Se realizara con el apoyo de
L ! Talento H
15 escenarios incluyentes Diversidad Saber de la Entidad alento Humano NO Compensar.- PROPULSOR
Se realizara segun oferta de ofrecida
Eje 4: Transformacion Digital Todos los servidores por la nsfitucién educativa adjudicada
16 Desarrollo de competencias digitales jes: ) on Uig! Saber ) ! Talento Humano NI para el contrato de capacitacion . La
y Cibercultura de la Entidad " . X
duracion dependera del pénsum
definido por la institucion educativa
17 | Identidad nacional y del servicio publico I?je 5 Probidad, e‘tlcla e Saber Todos Io§ servidores Talento Humano NO Se realizara con apoyoldel ggwpo de
identidad de lo publico de la Entidad asesores de la Direccion
18 Billinguismo Gestion del Conocimiento Saber Todos los servidores Talento Humano NO Se realizara seg(in oferta DAFP -

de la Entidad

SENA ylo Ucompensar




Se realizara segun oferta de ofrecida
- . or la institucion educativa adjudicada
Organizacion del Estado y " - Todos los servidores P o
Descentralizacién Administrativa X Gestion del Conocimiento Saber de la Entidad Talento Humano SI para el Eontrato de cz?pac|ta§|on .La
duracion dependera del pénsum

definido por la institucion educativa

Se realizara segun oferta de ofrecida
" . la institucion educativa adjudicada
Gestion de proyectos / Metodologias de i por .
:sis}tlencia Técnica 9 X Gestion del Conocimiento Saber Z:T;)SE:; ds;mdores Talento Humano Sl para el contrato de capacitacion . La
duracion dependera del pénsum

definido por la institucion educativa

1. El presente cronograma podra ampliarse a partir de las propuestas y necesidades que surjan al interior de las dependencias, relacionadas con la mision institucional o con el fortalecimiento de competencias transversales, para lo cual el area respectiva debera remitir la solicitud correspondiente a la Secretaria

20

OBSERVACION: General con el fin de validar su conveniencia y oportunidad.



