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Realizar el registro anual de la autoevaluacion de Programado
1 estandares minimos y plan de mejoramiento segun
Resol. 0312 de 2019 y Circular No. 0082 de 2022. Ejecutado
Realizar auditoria de cumplimiento del SG-SST de Programado 1
2 acuerdo con la normatividad vigente.
Ejecutado
Disefiar un Plan de Trabajo Anual para alcanzar cada
3 [uno de los objetivos propuestos en el SG-SST. Programado
Ejecutado
Revisar y actualizar la Resolucion No. 000290 de
2018 en cuanto a la definicion y asignacion de las Programado
responsabilidades del SG-SST para todos los niveles
4 |de la Entidad, de los recursos financieros, humanos y 100,0%
técnicos. Ejecutado
Realizar una revision de los documentos del SG-SST
que se encuentran publicados en la intranet, Programado 1 1
5 |actualizar aquellos que se consideren necesarios y
socializar los que sean de interés general
Ejecutado
Definir los indicadores (estructura, proceso y Programado 1
g |resultado) con su ficha técnica y metas anuales del
SG-SST, asi como realizar el seguimiento con la Ejecutado
periodicidad correspondiente
Elaborar el plan de capacitacion de Seguridad y
7 Salud en el Trabajo con la participacion del Copasst y Programado
la Alta Direccion. Ejecutado
Disefiar, administrar y gestionar una base de datos
del SG-SST que incluya minimo aspectos tales como
condiciones de salud y descripcion sociodemografica Programado 1 1 1 1
(Definiciones articulo 2.2.4.6.2 Decreto 1072 de
8 |2015), asi como el desarrollo y participacion en
actividades de PyP y SVE
Ejecutado 0 0 0 0
Revisar el informe de condiciones de salud 2022
para adoptar y/o actualizar e implementar los Programado
g |programas de vigilancia epidemioldgica que
correspondan.
Ejecutado
Realizar inspecciones planeadas semestrales por
1n | parte de SST, con el acompafiamiento del Copasst. Programado ! !




v Z
Ejecutado
Realizar Induccion del Sistema de Gestion de
1 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al personal 2 Programado
NUEvo. Ejecutado
Realizar Reinduccion del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al personal 1 Programado
antiguo. Ejecutado
Realizar los exdmenes médicos ocupacionallesl para Programado
los colaboradores de acuerdo con el procedimiento
13 |de la Entidad y la normatividad vigente. 4
Ejecutado
Realizar revision y actualizacion del profesiograma Programado
14 1
Ejecutado
Actualizar informacion del registro de ausentismos P d
por enfermedades laborales, accidentes e incidentes rogramado
15 |de trabajoy enfermedades de origen comun. 12
Ejecutado
Verificar e] cumplimientlo del (los) plan(es) de Programado
16 Imantenllmlento prgventlvo ylo ct?rrectlvo de las . 4
instalaciones, equipos y herramientas de la Entidad. Ejecutado
Realizar divulgacion de temas relacionados con
Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los Programado
17 |medios de comunicacién disponibles en la Entidad. 11
Ejecutado
Realizar campafias para el reporte de condiciones P d
inseguras por parte de los colaboradores, con el rogramado
18 |apoyo del Copasst, como una accion de prevencion 3
de accidentes de trabajo. Ejecutado
Realizar seguimiento mensual a los compromisos que
se deriven de las reuniones ordinarias del Copasst Programado
(Actas de reunion, seguimiento al plan de trabajo,
19 |informes de gestion, seguimiento, entre otros). 12
Ejecutado
Realizar seguimiento mensual a los compromisos que
se deriven de las reuniones ordinarias de la Brigada Programado
de Emergencias (Actas de reunion, seguimiento al
20 |plan de trabajo, informes de gestion, seguimiento, 12
entre otros). Ejecutado
Realizar seguimiento trimestral a las reuniones del
Comité de Convivencia Laboral (Actas de reunion, Programado
by seguimiento al plan de trabajo, informes de gestion s

trimestrales y anuales, seguimiento gestion y cierre
de casos).

Ejecutado




Realizar jornadas de sensibilizacion, capacitacion,

divulgacion sobre aspectos o acciones que Programado
22 |prevengan el Acoso Laboral. 4
Ejecutado
Revisar y actualizar el Plan de Prevencién, Programado
23 Preparacion y respuesta ante Emergencias 1
Ejecutado
Realizar verificacion mensual del 20% del personal de
contratistas en cuanto a afiliacion, nivel de riesgo y Programado
24 |PA90 al SGSS, asi como del 100% de los 12
funcionarios en cuanto a afiliacion y pago al SGRL.
Ejecutado
Garantizar la implementacién del procedimiento de Programado
25 | Gestion del Cambio. 1 -
Ejecutado
Verificar con el Grupo Contractual el cronograma y
estado de la contratacion de bienes y servicios en la
Entidad y garantizar la implementacion del
procedimiento para identificacién y evaluacion de Programado
especificaciones de seguridad y salud en el trabajo
% relativas a las compras o adquisiciones de productos 7
y servicios, asi como su cumplimiento por parte de los
proveedores o terceros prestadores de los servicios
contratados.
Ejecutado
Realizar mediciones ambientales y adoptar el plan de Programado
o7 |mejora correspondiente. 2 00%
Ejecutado
Realizar revision por la Alta Direccion. Programado
28 2
Ejecutado
Informar a los Comités de Apoyo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y a los colaboradores sobre los Programado
29 |resultados y avances en el SG-SST (Rendicion de 1
cuentas) Ejecutado
Actualizar la matriz de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos con la participacion de todos los Programado
30 |niveles de la Entidad e implementar las medidas de 4
prevencion y control .
Ejecutado
Implementar las acciones Preventivas, Correctivas
ylo de Mejora producto de los resultados de la
auditoria y la revision del SG-SST, incluyendo la Programado
investigacion de los incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, asi como de las
31 [recomendaciones presentadas por los trabajadores, 3

comités de apoyo y el resultado de la implementacion
de los PVE y PyP

Ejecutado




Programado 8 10 13 8 6 10 8 9 9 7 10 6
Plan de Accion SG-SST 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
Ejecutado 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1
8 18 31 39 45 55 63 72 81 88 98 104
TOTAL ACTIVIDADES 122 | Acumulado 0,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | sep | oct NOV DIC
Programado | 8 18 31 39 45 55 63 7 81 | 88 98 104
Ejecutado 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Metas 000 | 08 | 082 | 08 | 08 | 08 | 08 | 08 | 082 | 082 0,82 0,82
acumuladas
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