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Programado 4 6 9 9 11 10 9 9 12 7 9 10

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 10 19 28 39 49 58 67 79 86 95 105

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Programado 4 6 19 28 39 49 58 67 79 86 95 105

Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Metas 

acumuladas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,0%PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 0,0%

TOTAL ACTIVIDADES 105 Acumulado 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0

0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0

0,0% 0

0,0% 0,0% 024
Desarrollo de una cultura digital para facilitar a los 

funcionarios la gestión del flujo de trabajo.
3 0,0%

21 caminata ecológica 1

22 Interprete (lenguaje de señas) 1 0,0%

0,0% 0

0,0% 028 Cierre de fin de año (integración) 1

0,0% 023
Promover y difundir actividades relacionadas con la 

prevención y atención y medidas de protección de todas las 

formas de violencia.

2 0,0%

0

00,0%

18 Equilibrio mental. (higiene mental y psicológica - prevención 

de nuevos riesgos en salud)
4

19 Mes de la salud 1

29
Rendición de cuentas interna

 (cierre de gestión).
1

0,0% 0,0% 027 Sirviendo de corazón 3 0,0%

25 Capacitación en ciberseguridad 2 0,0% 0,0%

26
Herramientas colaborativas, optimizar tu tiempo a través de 

Googl
2 0,0%

0

20 Actividades para la intervención del clima laboral y riesgo 

psicosocial
10 0,0% 0,0% 0

00,0% 0,0% 0,0% 0,0%

16 Caminata ecológica 1 0,0%

17 Promoción de alianzas y convenios interistitucionales. 1 #DIV/0!

0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0

0

00,0%

00,0%

11
Bienestar laboral (* Horarios flexibles para los servidores 

públicos

* Teletrabajo)

12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

12 Encuentro pre- pensionados. 1

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0

13 Celebración de cumpleaños 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0

0,0% 00,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

8 Vacaciones recreativas 1

9 Promover el uso de la bicicleta 4 0,0%

14 Día nacional del servidor público. Otorgamiento de incentivos 1

15 Reconocimiento según profesión 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0

10 Día de la niñez y la recreación (Halloween) 1 0

0,0% 0

6 Promoción del salario emocional * viernes feliz, día de 

cumpleaños, día de permiso remunerado, aniversario laboral
12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0%

0,0% 07
Día de la familia

 día familia 1: ve a cenar en familia 

 día familia 2: vamos a cine en familia.

2 0,0%

0,0% 0

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0

0,0% 0,0% 04 Ferias institucionales, feria de vivienda, financiera y 

cooperativismo, educativa y/o artesanal (emprendimiento)
3 0,0%

0,0%

2 Actividad física 3

3 Reconocimiento de fechas especiales 5

5 Bienvenida la navidad 1

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0

0,0% 0

0,0% 0

MAY JUN

1 Actividad de bolos 2

SEP OCT NOV DIC

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2025

Total programado ENE FEB MAR ABR JUL AGO
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