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OBSERVACIONES  PARA EL DESARROLLO DE LA 

ACTIVIDAD

Sensibilización y divulgación de los valores del código de 

integridad 

Compartir, con apoyo del equipo de comunicaciones, piezas graficas en los fondos de 

pantallas de los PC con los valores del código de integridad y compartir videos cortos 

como cortinillas en los espacios de capacitación. 

Sirviendo de corazón 

Realizar, en equipo con la Unidad, actividades en el marco de fortalecer la vocación de 

servicio y la integridad, con acciones que fortalezcan el sentido de responsabilidad 

social

Se estableceran alianzas  con fundaciones que requieran del 

apoyo social

Test de percepción de integridad - 2025
Aplicar de forma virtual el Test de percepción de Integridad dispuesto por la caja de 

herramientas de Función Pública.

Socialización de resultados Test de percepción de 

integridad-2025
Socializar de resultados de la encuesta aplicada por medio de pieza grafica 

Actividad Activar - La Pista - Trabajo en Equipo Realizar actividad lúdica dispuesta por la caja de herramientas de la función pública. 
Se hará un circuito de sana competencia para fortalecer trabajo 

en equipo y reforzar los demas valores del codigo de integridad

Actividad Fomentar - A conquistar valores Realizar actividad lúdica dispuesta por la caja de herramientas de la función pública. 

Cada área debe decorar sus espacios de trabajo y presentar, a 

través de una muestra artística, el valor correspondiente de una 

manera creativa y entretenida.

Actividad Ejemplificar - Embajadores de los valores Realizar actividad lúdica dispuesta por la caja de herramientas de la función pública. 

Cada área de la entidad será embajadora de un valor del 

Código de Integridad,  realizará divulgación y sensibilizacióncon  

los demás colaboradores de Unidad del SPE de una forma 

creativa.( Honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia)

Actividad Comprometer - Murales de compromiso Realizar actividad lúdica dispuesta por la caja de herramientas de la función pública. 

Participación activa por parte de los servidores públicos para 

conocer su percepción e ideas frente a cómo se puede mejorar 

el servicio público desde la integridad.

Escuchamos tu opinión " Percepción de actividades y 

socialización de resultados C.I 2025"

Realizar encuesta o formulario virtual con el fin de recopilar las opiniones de los 

colaboradores frente a las actividades realizadas durante los tres meses transcurridos.

Reconocimiento a la Integridad 2025

Seleccionará al servidor mas integro de cada dependencia mediante la asistencia y 

participación activa  en las actividades de integridad, los cuales será exaltados de forma 

publica en la actividad de cierre de gestión.

Seguimiento al Curso de Integridad - DAFP Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y contratistas vigencia 2025
Hacer seguimiento a los funcionarios nuevos y contratistas 

vinculados 

Seguimiento al Curso MIPG V2 Seguimiento al curso de integridad para funcionarios y contratistas vigencia 2025
Hacer seguimiento a los funcionarios nuevos y contratistas 

vinculados 
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