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01
¿QUÉ 

ENCONTRARÁS 
EN ESTE ABC?

I nformación dirigida a las agencias de empleo sobre el 
proceso de preselección del personal de barrido y ruta 
por medio de las agencias de empleo de las cajas de 
compensación familiar - CCF y APE SENA a nivel nacio-

nal asignadas, en el marco de los perfiles de: BARRIDO y 
RUTA para las 8.461 vacantes que se apertura a través del 
Censo Económico Nacional Urbano 2024 y que estarán dis-
tribuidas en los 32 departamentos en 1.102 municipios y 18 
zonas no municipalizadas.1

1. �Las agencias de empleo de las CCF y APE SENA que participarán son quienes de manera volun-
taria presentaron interés en hacer parte del proceso, según la invitación realizada por la Unidad 
Administrativa Especial del Servicio Público de Empleo. 
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02
¿QUÉ ES 

EL CENSO 
ECONÓMICO 

NACIONAL 
URBANO 

2024?

E s una operación estadística periódica exhaustiva que 
se realiza sobre un conjunto de unidades económicas 
(población objetivo) pertenecientes al ámbito del sec-
tor productivo, con el fin de establecer sus caracterís-

ticas principales.
Permitirá obtener información estadística actualizada 

de las principales variables económicas de las unidades de 
observación pertenecientes a los sectores industria manu-
facturera, construcción, comercio, servicios, transporte y 
gobierno general, servicios financieros y seguros, y servicios 
domiciliarios ubicados en las cabeceras municipales y cen-
tro poblados del territorio nacional. 

¿Qué se mide?

Actividad
económica

Ventas e
ingresos

Costos, 
gastos y 
activos

Formalidad e 
informalidad 
empresarial*

* Se indagan en los cuestionarios dirigidos a la micro y pequeña empresa.

Número y 
características

de los 
empleados

¿Para qué sirve el Censo Económico Nacional 
Urbano 2024?

El Censo Económico Nacional Urbano 2024 entregará un 
panorama integral de las unidades económicas en las áreas 
urbanas de Colombia, por lo que permitirá planificar la hoja 
de ruta económica para los próximos 10 años. Con el Censo 
el país podrá:

a.	� Conocer las principales características de los negocios o 
unidades económicas en Colombia.

b.	�Contar con datos que servirán para la toma de decisiones 
de las entidades públicas y privadas.

c.	� Disponer de resultados que guiarán a las entidades en-
cargadas de la formulación de políticas que promuevan 
el desarrollo económico.

d.	�El Censo Económico Nacional Urbano 2024 ayuda a la 
medición sobre formalidad empresarial y laboral.

e.	� El Plan Nacional de Desarrollo estableció que el Censo 
Económico Nacional Urbano 2024 será el insumo princi-
pal para la medición de la economía popular.
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03
¿POR CUÁNTO 

TIEMPO ESTARÁ 
ABIERTO EL 

PROCESO DE 
CONSECUCIÓN 
DE PERSONAL?

ESTARÁ ABIERTO DESDE 
EL 17 DE MAYO HASTA EL 

30 DE JUNIO DE 2024.
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04
¿CUÁLES SON 
LOS PERFILES 

QUE SE 
REQUERIRÁN? 

Personal de Barrido:

Vacante Censista:

TÍTULO DE 
LA OFERTA DE 

EMPLEO (CARGO)
CENSISTA DE BARRIDO

Descripción de la 
oferta de empleo 

(funciones / 
responsabilidades)

Realizar la recolección de información 
del Censo Económico, mediante la 
aplicación del cuestionario a las 
unidades económicas de observaciones 
durante el operativo de campo en el 
municipio asignado.

Nivel de estudios 
requeridos según 

la clasificación 
colombiana 

Bachiller
Técnico – tecnólogo
Pregrado en curso

Título requerido 

Título en formación tecnológica en 
cualquier área del conocimiento y dos (2) 
meses de experiencia laboral. 
· �Alternativa 1: Título en formación técnica 

profesional en cualquier área del 
conocimiento y tres (3) meses de 
experiencia laboral. 
· �Alternativa 2: dos (2) semestres de 

pregrado universitario cursados y 
aprobados y cuatro (4) meses de 
experiencia laboral. 
· �Alternativa 3: Título bachiller y seis (6) 

meses de experiencia laboral

Número de meses 
de experiencia 

relacionada

Tiempo de experiencia laboral de 
acuerdo con el nivel de estudios 
(ver numeral anterior)

Competencias 
requeridas

Excelentes relaciones interpersonales 
y pleno conocimiento del área urbana 
y zona rural del municipio o la zona de 
trabajo y en lo posible ser residente 
de la misma.

Salario mensual 

Salario básico mensual:
$ 1.312.064
Aux. Legal de Transporte Mensual: 
$ 162.000
Total mensual: 
$ 1.474.064
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Vacante supervisor:  

Vacante analista de información:

Continúa...

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO) SUPERVISOR DE BARRIDO

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompañamiento y asignación de trabajo a los censistas 
y velar por la cobertura y calidad de los datos recolectados por 
ellos durante el Censo Económico Nacional Urbano 2024 en el 
municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana 

Técnico – tecnólogo
Pregrado en curso 

Título requerido

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario cursados y 
aprobados en cualquier área del conocimiento y seis (6) meses de 
experiencia laboral.
· �Alternativa 1: Título en formación tecnológica en cualquier área del 

conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.
· �Alternativa 2: Título en formación técnica profesional en cualquier 

área del conocimiento con tarjeta, matricula o inscripción profesio-
nal en los casos de ley, y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Número de meses de 
experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios 
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas
Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del área 
urbana y zona rural del municipio o la zona de trabajo y en lo posible 
ser residente de la misma.

Salario mensual Salario básico mensual: $1.588.288
Aux. Legal de Transporte Mensual: $162.000
Total mensual: $1.750.288

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  ANALISTA DE INFORMACIÓN BARRIDO

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificación, revisión de la validación, análisis y 
consistencia de la información recolectada por los censistas durante 
el operativo de campo del Censo Económico Nacional Urbano 2024 
en el municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana 

Técnico - tecnólogo
Pregrado en curso
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Vacante analista de información:

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  ANALISTA DE INFORMACIÓN BARRIDO

Título requerido 
(marque con una equis)

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados y 
aprobados en cualquier área de conocimiento y ocho (8) meses 
de experiencia laboral. 
· �Alternativa 1: Título en formación tecnológica en cualquier área 

del conocimiento y diez (10) meses de experiencia laboral.
· �Alternativa 2: Título de formación técnica profesional en cualquier 

área de conocimiento, con tarjeta o matricula profesional en los 
casos de ley, y dieciséis (16) meses de experiencia laboral.

Número de meses de experiencia 
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios 
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas Excelentes relaciones interpersonales y tener experiencia 
en el análisis y validación de información.

Salario mensual
Salario básico mensual: $1.657.344
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $1.819.344

Personal de Ruta:

Vacante analista de información: 

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  ANALISTA DE INFORMACIÓN DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificación, revisión de la validación, análisis y 
consistencia de la información recolectada por los censistas barrido 
mixto o rutas asignadas durante el operativo de campo del Censo 
Económico Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta.

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana 

Técnico – tecnólogo
Pregrado en curso

Título requerido 

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados y 
aprobados en cualquier área de conocimiento y ocho (8) meses 
de experiencia laboral.
· �Alternativa 1: Título en formación tecnológica en cualquier área del 

conocimiento y diez (10) meses de experiencia laboral.
· �Alternativa 2: Título de formación técnica profesional en cualquier 

área de conocimiento, con tarjeta o matrícula profesional en los 
casos de ley, y dieciséis (16) meses de experiencia laboral

Número de meses de experiencia 
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios 
(ver numeral anterior)

Continúa...
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Vacante analista de información: 

Vacante Coordinador: 

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  ANALISTA DE INFORMACIÓN DE RUTA

Competencias requeridas Excelentes relaciones interpersonales y tener experiencia en 
el análisis y validación de información.

Salario mensual
Salario básico mensual: $1.657.344
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $1.819.344

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  COORDINADOR DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar seguimiento y coordinación de campo durante el operativo 
del Censo Económico Nacional Urbano 2024 en los municipios de 
ruta asignados, así como el monitoreo del trabajo de los supervisores 
y analistas de información asignados, verificando los rendimientos 
y controlando la cobertura, además de gestionar los requerimientos 
presentados en el desarrollo del operativo.
Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que 
conforman la ruta durante todo el operativo censal.

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana 

Profesional universitario
Pregrado en curso
Tecnólogo

Título requerido 
(marque con una equis) 

Terminación y aprobación de estudios de pregrado universitario en 
cualquier área del conocimiento, tarjeta o matrícula profesional en 
los casos de ley y doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.
· �Alternativa 1: Siete (7) semestres de pregrado universitario cursa-

dos y aprobados en cualquier área del conocimiento y veinte (20) 
meses de experiencia laboral relacionada. 
· �Alternativa 2: Título en formación tecnológica en cualquier área del 

conocimiento y veintidós (22) meses de experiencia laboral relacionada.

Número de meses de 
experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios 

(ver numeral anterior)

Competencias requeridas Excelentes relaciones públicas e interpersonales, capacidad 
de gestión, liderazgo y organización del trabajo.

Salario mensual 

Salario básico mensual: $1.933.568
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $2.095.568

Pagos no salariales adicionales: Rubro de pernoctación 
y manutención ($80.000 por día efectivo de operativo).
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Vacante Censista:  

TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  CENSISTA DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar la recolección de información del Censo Económico, me-
diante la aplicación del cuestionario a las unidades económicas de 
observaciones durante el operativo de campo en los municipios de 
la ruta asignada.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que 
conforman la ruta durante todo el operativo censal 

Nivel de estudios requeridos según 
clasificación colombiana

Tecnólogo – Técnico
Pregrado en curso
Bachiller

Título requerido 
(marque con una equis)

Título en formación tecnológica en cualquier área del conocimiento 
y dos (2) meses de experiencia laboral. 
· �Alternativa 1: Título en formación técnica profesional en cualquier 

área del conocimiento y tres (3) meses de experiencia laboral. 
· �Alternativa 2: Dos (2) semestres de pregrado universitario cursados 

y aprobados y cuatro (4) meses de experiencia laboral. 
· �Alternativa 3: Título bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral

Número de meses de 
experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios 

(ver numeral anterior)

Competencias requeridas
Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del área 
urbana y zona rural del municipio o la zona de trabajo y en lo posible 
ser residente de la misma.

Salario mensual

Salario básico mensual: $1.312.064
Aux. Legal de Transporte Mensual: $162.000
Total mensual: $1.474.064

Pagos no salariales adicionales: Rubro de pernoctación y 
manutención ($80.000 por día efectivo de operativo).
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TÍTULO DE LA OFERTA DE 
EMPLEO (CARGO)  SUPERVISOR DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompañamiento y asignación de trabajo a los censistas 
de ruta y velar por la cobertura y calidad de los datos recolectados 
durante el Censo Económico Nacional Urbano 2024 en los 
municipios de ruta asignados.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que 
conforman la ruta durante todo el operativo censal. 

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana 

Técnico – tecnólogo
Pregrado en curso 

Título requerido 
(marque con una equis

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario cursados y 
aprobados en cualquier área del conocimiento y seis (6) meses 
de experiencia laboral. 
· �Alternativa 1: Título en formación tecnológica en cualquier área del 

conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral. 
· �Alternativa 2: Título en formación técnica profesional en cualquier 

área del conocimiento con tarjeta, matrícula o inscripción profesio-
nal en los casos de ley, y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Número de meses de experiencia 
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios 
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas
Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del área 
urbana y zona rural del municipio o la zona de trabajo y en lo posible 
ser residente de la misma.

Salario mensual

Salario básico mensual: $ 1.588.288
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $1.750.288

Pagos no salariales adicionales: Rubro de pernoctación 
y manutención ($80.000 por día efectivo de operativo).

Vacante Supervisor:
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05
¿CUÁNTOS 

PUESTOS DE 
TRABAJO HAY 

POR VACANTE?

06
¿CUÁL ES 

LA DURACIÓN 
DEL CONTRATO?

PERFIL No. de puestos de trabajo a 
nivel nacional

Censista de barrido 3.901

Censista de ruta 1.979

Supervisores de barrido 999

Supervisores de ruta 585

Analista información de barrido 526

Coordinador de ruta 236

Analista de ruta 235

Total 8.461

PERFIL Duración del contrato (días)

Censista de barrido 112

Censista de ruta 97

Supervisores de barrido 112

Supervisores de ruta 97

Analista información de barrido 112

Coordinador de ruta 104

Analista de ruta 104
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07
¿CUÁLES SON 
LAS AGENCIAS 

DE EMPLEO QUE 
REALIZARÁN EL 

PROCESO DE 
CONSECUCIÓN 
DE PERFILES?

A continuación, se relacionan las agencias de empleo de 
CCF y de la APE SENA que estarán a cargo del proceso 
en cada uno de los departamentos:

DEPARTAMENTO PRESTADORES CCF APE SENA

Amazonas   APE SENA

Antioquia
Comfenalco Antioquia

APE SENA
Comfama

Arauca Comfiar APE SENA

Archipiélago de San 
Andrés y Providencia   APE SENA

Atlántico
Comfamiliar Atlántico

APE SENA
Combarranquilla

Bolívar   APE SENA

Boyacá Comfaboy APE SENA

Caldas Confa APE SENA

Caquetá Comfaca APE SENA

Casanare   APE SENA

Cauca Comfacauca APE SENA

Cesar Comfacesar APE SENA

Chocó Comfachoco APE SENA

Córdoba Comfacor APE SENA

Cundinamarca: 
Bogotá

Comfacundi

APE SENACafam

Colsubsidio

Guainía   APE SENA

Guaviare Comcaja APE SENA

Huila Comfamiliar Huila APE SENA

La Guajira Comfaguajira APE SENA

Magdalena Cajamag APE SENA

Meta Cofrem APE SENA

Nariño Comfamiliar de Nariño APE SENA

Norte de Santander
Comfaoriente APE SENA

Comfanorte APE SENA

Putumayo Comfaputumayo APE SENA

Quindío Comfenalco Quindio APE SENA

Continúa...
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DEPARTAMENTO PRESTADORES CCF APE SENA

Risaralda Comfamiliar Risaralda APE SENA

Santander Comfenalco Santander APE SENA

Sucre Comfasucre APE SENA

Tolima Comfenalco Tolima APE SENA

Valle del Cauca
Comfenalco Valle

APE SENA
Comfandi

Vaupés APE SENA

Vichada APE SENA

TOTAL PRESTADORES 32

07
¿CUÁLES SON 
LAS AGENCIAS 

DE EMPLEO QUE 
REALIZARÁN EL 

PROCESO DE 
CONSECUCIÓN 
DE PERFILES?

Nota: Las agencias de empleo estarán distribuidas por 
municipio de acuerdo a la cantidad de vacantes asignadas.
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08
¿QUÉ 

ASPECTOS SE 
DEBEN TENER 
EN CUENTA?

·	� La publicación de las vacantes se realizará a través del sis-
tema de información del servicio público de empleo para 
las cajas de compensación familiar https://personas.ser-
viciodeempleo.gov.co/login.aspx y el sistema de informa-
ción de la APE SENA: https://agenciapublicadeempleo.
sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera 

·	� Para aplicar a las vacantes no se debe tener anteceden-
tes judiciales o estar reportado en procuraduría, contralo-
ría y policía nacional, esta información la puede consultar 
en los siguientes enlaces de las entidades en mención. 

1.	� https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-An-
tecedentes.aspx

2.	� https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural
3.	� https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 

·	� La contratación se realizará a través de empresas de ser-
vicios temporales y su modalidad será contrato de obra 
o labor.

https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/login.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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09
PASO A PASO 

PARA LA 
GESTIÓN 

DE VACANTES

Paso 1
Registro de vacantes: Este proceso se realizará por las 
agencias de empleo de las cajas de compensación familiar 
y las territoriales de las APE SENA. Esta publicación de va-
cantes se realizará a través de los sistemas de información 
de las agencias de empleo de las cajas de compensación 
familiar y el del APE SENA. 

Paso 2
Proceso de preselección: Estará a cargo de las agencias 
de empleo de las cajas de compensación familiar y la APE 
SENA, realizando la claridad que no son quienes toman la 
decisión de selección final, sino que esto estará a cargo del 
empleador.

Paso 3
Formación Cursos Sincrónico y Evaluación de Conoci-
mientos (DANE): Estará a cargo del DANE, donde los can-
didatos seleccionados serán inscritos a un curso y quienes 
aprueben el curso y la evaluación continuarán con el proce-
so de selección y contratación. Es importante que las per-
sonas cuenten con los elementos de conectividad y medios 
tecnológicos propios para realizar el curso. 

Paso 4
Proceso de Contratación: Este proceso se realizará a través 
del Gestor de Proyecto seleccionado por el DANE.



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogotá D.C.

www.serviciodeempleo.gov.co


