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¢QUE

SE

HAN DADO EN LA
CONVOCATORIA
PARA |A
CONTRATACION
DE LOS EQUIPOS
DEL OPERATIVO
DE BARRIDO Y
RUTA DEL GENU?

onsiderando que se han realizado algunas actuali-

zaciones en el proceso de contratacion del personal

requerido para el CENU y el cual se ha adelantado

gracias a la gestion de la Red de prestadores del Ser-
vicio PUblico de Empleo, el DANE se permite a través de
esta adenda al ABC de |la convocatoria, informar sobre las
actualizaciones del proceso de reclutamiento, que podra
encontrar en el contenido de esta Adenda y hace parte in-
tegral del primer ABC.

Las contrataciones de los equipos para el operativo de
Ruta y Barrido serdn realizadas por las Direcciones Terri-
toriales del DANE, debido a este ajuste dichos procesos
de contratacidén ya no se realizardn a través de las empre-
sas servicios temporales.

Las Direcciones Territoriales del DANE contaran con un
equipo administrativo de apoyo, para el acompafiamien-
to que requieren las personas postuladas a los equipos
de Barrido y Ruta, entre sus funciones estara el desarrollo
de acciones de acompafiamiento en la gestion y tramite
de los documentos necesarios para desarrollar la contra-
tacién y apoyo en la gestion.

La modalidad de contratacién del personal de Barrido y
Ruta requerido para el CENU es mediante la modalidad
de prestacién de servicios entre las personas seleccio-
nadas y las Direcciones Territoriales del DANE una vez
hayan aprobado el proceso de aprendizaje del DANE y
cumplan los requisitos de seleccion.

El cambio de la forma de contrataciéon permitié mejorar
los salarios a honorarios con mayor valor. Los montos han
sido actualizados y en su totalidad fueron incrementados
por encima del cincuenta por ciento (50%).

La certificacién de la experiencia relacionada con la gje-
cucién de las obligaciones contractuales de los equipos
de Barrido y Ruta seran realizados directamente por el
DANE.

¢Qué beneficios tiene la presente convocatoria?

Para la implementacién de esta convocatoria se mantienen
los mismos tiempos de contratacion’, el pago de transporte
urbano y transporte intermunicipal, el pago de pernocta-
ciones/alojamiento, de acuerdo con los roles que requieran
tales reconocimientos, tal como aparece en el ABC inicial.

1. Con variaciones dependiendo de la territorial DANE a la que corresponda la contratacidn.



PAG.
04

ABC CONSECUCION DE PERSONAL DE RUTA Y BARRIDO

02

¢GUALES SON
LOS PERFILES
QUE SE
CONTRATARAN
POR MEDIO

DE LA
CONVOCATORIA?

os perfiles a contratar corresponden a los equipos de

Barrido (Censista, Analista de informacién y supervi-

sor) y los equipos de Ruta (Censista, Analista de infor-

macion y Supervisor y Coordinador), a continuacion, se
presenta la informacién de los perfiles con la actualizacion
del tipo de contrato y asignacién de honorarios.

a. Equipo de Barrido

TITULO DE
LA OFERTA DE CENSISTA DE BARRIDO
EMPLEO (CARGO)

Realizar la recoleccion de informacion
Descripcion de la del Censo Econdmico, mediante la
oferta de empleo aplicacion del cuestionario a las

(funciones / unidades econdmicas de observaciones
responsabilidades) | durante el operativo de campo en el
municipio asignado.

Nivel de estudios
requeridos segun Bachiller

la clasificacion Técnico - tecndlogo Pregrado en curso

colombiana

Titulo en formacién tecnolégica en
cualquier area del conocimiento.

Alternativa 1: Titulo en formacion
técnica profesional en cualquier area
del conocimiento.

Alternativa 2: dos (2) semestres de
pregrado universitario cursados

y aprobados.

Alternativa 3: Titulo bachiller.

Titulo requerido

Excelentes relaciones interpersonales
y pleno conocimiento del drea urbanay

Competencias o
zona rural del municipio o la zona

requeridas de trabajo y en lo posible ser residente
de la misma.
Honorarios
por prestacion Honorarios Mensuales:
de servicios $ 2,000,000

profesionales




TITULO DE LA OFERTA
DEEMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION BARRIDO

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificacion, revision de la validacién, analisis y
consistencia de la informacidn recolectada por los censistas
durante el operativo de campo del Censo Econémico Nacional
Urbano 2024 en el municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos segin
la clasificacién colombiana

Técnico - tecnélogo Pregrado en curso

Titulo requerido
(marque con una equis)

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados y aprobados
en cualquier drea de conocimiento y ocho (8) meses de experiencia
laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnoldgica en cualquier area del
conocimiento y diez (10) meses de experiencia laboral.

Alternativa 2: Titulo de formacién técnica profesional en cualquier
area de conocimiento, con tarjeta o matricula profesional en los
casos de ley, y dieciséis (16) meses de experiencia laboral.

Numero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y tener experiencia en el
analisis y validacion de informacion.

Honorarios por prestacion
de servicios profesionales

Honorarios Mensuales:
$ 2,500,000

TiTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

SUPERVISOR DE BARRIDO

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompafiamiento y asignacidn de trabajo a los
censistas y velar por la cobertura y calidad de los datos
recolectados por ellos durante el Censo Econdmico Nacional
Urbano 2024 en el municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos segtin
la clasificacion colombiana

Técnico - tecnélogo Pregrado en curso

Titulo requerido

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario cursados y
aprobados en cualquier area del conocimiento y seis (6) meses
de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnoldgica en cualquier area
del conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.
Alternativa 2: Titulo en formacién técnica profesional en cualquier
area del conocimiento con tarjeta, matricula o inscripcion profesional
en los casos de ley, y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Continua...
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TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

SUPERVISOR DE BARRIDO

Numero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del
area urbanay zona rural del municipio o la zona de trabajoy en lo
posible ser residente de la misma.

Honorarios por prestacion
de servicios profesionales

Honorarios Mensuales:
$ 2,500,000

a. Equipo de Ruta

TiTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

CENSISTA DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar la recoleccién de informacion del Censo Econémico,
mediante la aplicacion del cuestionario a las unidades econémicas
de observaciones durante el operativo de campo en los municipios
de la ruta asignada.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que
conforman la ruta durante todo el operativo censal

Nivel de estudios requeridos segtin
clasificacion colombiana

Tecnodlogo — Técnico Pregrado en curso Bachiller

Titulo requerido
(marque con una equis)

Titulo en formacidn tecnolégica en cualquier area del
conocimiento y dos (2) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién técnica profesional en cualquier
area del conocimiento.

Alternativa 2: Dos (2) semestres de pregrado universitario
cursados.

Alternativa 3: Titulo bachiller.

Numero de meses de
experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del
area urbana y zona rural del municipio o la zona de trabajoy en lo
posible ser residente de la misma.

Honorarios por prestacion
de servicios profesionales

Honorarios Mensuales:
$ 2,000,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viadticos
($80.000 por dia efectivo de operativo).




TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificacion, revisiéon de la validacion, analisis y
consistencia de la informacién recolectada por los censistas barrido
mixto o rutas asignadas durante el operativo de campo del Censo
Econdmico Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta.

Nivel de estudios requeridos segtin
la clasificacién colombiana

Técnico - tecndlogo Pregrado en curso

Titulo requerido

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados y aprobados
en cualquier area de conocimiento y ocho (8) meses de experiencia
laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacion tecnoldgica en cualquier area del
conocimiento y diez (10) meses de experiencia laboral.

Alternativa 2: Titulo de formacién técnica profesional en cualquier
area de conocimiento, con tarjeta o matricula profesional en los
casos de ley, y dieciséis (16) meses de experiencia laboral.

Numero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Honorarios por prestacion de
servicios profesionales

Honorarios Mensuales:
$ 2,500,000

TiTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

SUPERVISOR DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompafamiento y asignacién de trabajo a los censistas
de ruta y velar por la cobertura y calidad de los datos recolectados
durante el Censo Econédmico Nacional Urbano 2024 en los
municipios de ruta asignados.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que
conforman la ruta durante todo el operativo censal.

Nivel de estudios requeridos segin
la clasificacién colombiana

Técnico - tecndélogo Pregrado en curso

Titulo requerido
(marque con una equis

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario cursados y
aprobados en cualquier area del conocimiento y seis (6) meses
de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnoldgica en cualquier area
del conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.
Alternativa 2: Titulo en formacién técnica profesional en
cualquier area del conocimiento con tarjeta, matricula o
inscripcién profesional en los casos de ley, y nueve (9) meses de
experiencia laboral.

Numero de meses de
experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Continda...
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TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

SUPERVISOR DE RUTA

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del
area urbanay zona rural del municipio o la zona de trabajoy en lo
posible ser residente de la misma.

Honorarios por prestacion de
servicios profesionales

Honorarios Mensuales:
$ 2,500,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viaticos
($80.000 por dia efectivo de operativo).

TiTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO
(CARGO)

COORDINADOR DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar seguimiento y coordinaciéon de campo durante el
operativo del Censo Econdmico Nacional Urbano 2024 en los
municipios de ruta asignados, asi como el monitoreo del trabajo de
los supervisores y analistas de informacién asignados, verificando
los rendimientos y controlando la cobertura, ademas de gestionar
los requerimientos presentados en el desarrollo del operativo.
Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que
conforman la ruta durante todo el operativo censal.

Nivel de estudios requeridos segtln
la clasificacion colombiana

Profesional universitario Pregrado en curso Tecnélogo

Titulo requerido
(marque con una equis)

Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario
en cualquier area del conocimiento, tarjeta o matricula profesional
en los casos de ley y doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada.

Alternativa 1: Siete (7) semestres de pregrado universitario
cursados y aprobados en cualquier area del conocimiento y veinte
(20) meses de experiencia laboral relacionada.

Alternativa 2: Titulo en formacién tecnoldgica en cualquier area
del conocimiento y veintidés (22) meses de experiencia laboral
relacionada.

Numero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones publicas e interpersonales, capacidad de
gestion, liderazgo y organizacién del trabajo.

Honorarios por prestaciéon de
servicios profesionales

Honorarios Mensuales:
$ 3,000,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viaticos
($80.000 por dia efectivo de operativo).




PRESELEGCC]ON,
SELECCION Y
CONTRATACION

a. Inscripciéon de los candidatos preseleccionados para
ocupar las vacantes en el aplicativo APRENDANET.

Cada candidato recibird en su correo electrénico, la infor-
macién de usuarioy contrasefa para acceder al aplicativo
del APRENDANET.

b. Participacion del proceso de aprendizaje a través del apli-
cativo APRENDANET.

c. Presentacioén individual de prueba de valoracidon de co-
nocimientos, por cada aspirante.

d. Retroalimentaciéon inmediata al momento de culminar
la prueba de valoracién de conocimientos , indicando si
“Aprobd el aprendizaje virtual y continda con el proceso
de revisidon de documentos para la contratacién”. De lo
contrario, en caso de pérdida, el sistema le indicara la
“Pérdida del aprendizaje virtual”, lo cual implica la finali-
zacion del proceso de preseleccion.

e. Proceso de contratacion de los equipos de Ruta y Barrido
por parte de cada Direccidn Territorial del DANE.

f. Retroalimentaciéon de personas seleccionadas por el
DANE, dirigida a las Agencias de Empleo que acompana-
ron el proceso de convocatoria y preseleccion.
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

FECHAS
ESTIMADAS

Entrega final de remisién de
candidatos

14 de julio 2024

Inicio de matricula en el curso
de aprendizaje

19 de julio 2024

Desarrollo del curso de
aprendizaje -Aprendanet

20 a 25 de julio 2024

Prueba de valoracién virtual
(con notificaciéon de diay hora
para cada persona)

26 de julio 2024

Proceso de contratacion

Dos (2) primeras
semanas de
agosto 2024

Entrenamiento presencial

12 de agosto 2024

Inicio de labores

Tercera semana
de agosto 2024

Retroalimentacion de las
personas contratadas al
Servicio Publico de Empleo

Ultima semana
agosto 2024

a primera de
septiembre 2024.
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OTROS
COMENTARIOS

Las dudas o inquietudes que surjan de las Agencias de
Empleo sobre el proceso serdn atendidas por el DANE a
través del correo electrénico consultahv@dane.gov.co.
Para los candidatos preseleccionados a quienes les llegue
el correo con las indicaciones para continuar el proceso
formativo y aplicar la prueba de conocimiento, en caso
de tener consultas o inquietudes pueden comunicarse al
mismo correo desde donde les informan las respectivas
instrucciones de ingreso.

Es importante tener en cuenta que en los casos en que
a algunos candidatos preseleccionados no les llegue el
correo para continuar con el proceso formativo puede ser
porgue los datos de contacto esta incompletos, rebotd el
correo o no cumple con algudn requisito de postulacion o
remision.

Se detectaron numerosos casos (alrededor de 5000 re-
gistros) de inconsistencias en los datos, lo cual impidid
avanzar en el proceso de inscripcién al sistema de apren-
dizaje. Ese listado se remite a las Cajas por medio del SPE
para hacer los ajustes correspondientes y continuar al
proceso de formacion.
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