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la Unidad del Servicio Piblico de Empleo, en
coordinacién con el Ministerio de Defensa Nacional y
en el marco de la Ley 1979 del 2019, puso en marcha
la Estrategia de Inclusién Laboral para Veteranos de la
Fuerza Piblica que favorece el acceso a un empleo
digno y decente a esta poblacién, con el fin de
brindarles una oportunidad de transicién exitosa a la vida
laboral luego de haber prestado su servicio a la patria.

Cabe mencionar que se consideran veteranos a los
infegrantes de la Fuerza Pdblica que cuentan con una
asignacién de retiro, pensionados por invalidez,
reservistas de honor, también quienes participaron en
nombre de Colombia en conflictos internacionales o han
sido reconocidos como victimas del conflicto armado
por hechos ocurridos en el servicio activo o en razén del
mismo. También entran en esta categoria el ndicleo
familiar de los uniformados fallecidos o desaparecidos
en servicio activo, por accién directa del enemigo o en
combate o en tareas de mantenimiento o
restablecimiento del orden piblico o en algin conflicto

internacional.

De acuerdo con el Ministerio de Defensa Nacional, hay
175.000 veteranos de la Fuerza Publica acreditados
como fal. Segin una muestra representativa de 19.781
veteranos, tan solo un 14% estdn vinculados al mercado
laboral y mds del 60% pertenecen a los estratos
socioeconémicos 1y 2.

PARA IMPULSAR
LA INCLUSION LABORAL

DE VETERANOS DE LA FUERZA PUBLICA
A TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

la Ley 1979 del 2019 otorga a los miembros de la
Fuerza Piblica beneficios y ventajas concretas en
materia de empleo, salud, crédito, vivienda, educacién,
acceso a eventos culturales, transporte y atencién
preferencial en trdmites y gestiones. La Ley establecié un
incentivo para la generacién de empleo con la
exoneracién a los empleadores de no realizar el pago
de aportes a caja de compensacién familiar durante los
dos (2) primeros afos a los empleadores que contraten
en cargos nuevos a los veteranos entre los 18 y 40 afios.

Es nuestro compromiso hacer un llamado especial a
todos los empleadores a vincular a los veteranos de la
Fuerza Pdblica, con el reconocimiento de su experiencia,
disciplina y el potencial del talento humano que los
caracteriza, lo que les permitird seguir entregando su
productividad al sector empresarial y a la sociedad
colombiana.

En el marco de su misién de administrar y promocionar
el Servicio Piblico de Empleo y de contribuir en la
implementacién de las medidas adoptadas en la Ley
1979 del 20197, la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Piblico de Empleo elaboré el presente ABC,
para impulsar la inclusién laboral de veteranos de la
Fuerza Piblica y la interaccién o encuentro entre los
buscadores de empleo y los empresarios.

! Puede consultar el ABC de la Ley 1979 de 2019 Veteranos de la Fuerza Piblica en el siguiente link

https://www.cremil.gov.co/index.php2idcategoria=20549
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¢QUE SON LA UNIDAD DEL SPE
Y EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO?

La Unidad del Servicio Pdblico de Empleo, en adelante
Unidad del SPE, es una entidad adscrita al Ministerio
del Trabajo cuya misién es administrar y promocionar el
Servicio Piblico de Empleo (SPE), garantizando el
funcionamiento oportuno y eficiente de la red de
prestadores y la articulacién e integracién de las
politicas activas del mercado de trabajo. Desde la
Unidad se implementa el ‘Modelo de Inclusién Laboral
con enfoque de cierre de brechas’2.

El objetivo del SPE es ayudar a los trabajadores a
encontrar un empleo adecuado a su perfil, y a los
empleadores, a contratar trabajadores de acuerdo con
sus necesidades, para aumentar la productividad y
competitividad de sus negocios, reduciendo los costos y
tiempos de busqueda entre estos dos actores.

El Servicio Pdblico de Empleo cuenta con una red de
prestadores autorizados® con la capacidad de brindar
acompanamiento y asesoria en acciones de infervencién
efectiva para la promocién de la inclusién laboral en
cualquier empresa, en procesos que no solo dan
oportunidades de trabajo legal a los veteranos de la
Fuerza Pdblica, sino que también facilitan a los
empleadores la oportunidad de mejorar sus procesos de
seleccién y contratacién de personal, identificando
desde la competencia y no desde la diferencia, el talento
que los diferentes sectores necesitan.

RED DE PRESTADORES AUTORIZADOS
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2 Guia Modelo de Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre de Brechas htps://n9.cl/w;3j
3 233 prestadores autorizados del SPE, boletin de julio del 2021, Unidad del SPE.
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SERVICIOS Y PROCESOS OFRECIDOS

EN LA RUTA UNICA DE EMPLEABILIDAD
Y BENEFICIOS A LOS POTENCIALES
EMPLEADORES

Un veterano de la Fuerza Pdblica y empresario puede acceder a la ruta de empleabilidad para la prestacién de
los servicios y procesos, y aplicar a los beneficios tributarios o econémicos que se detallan a continuacién:
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POTENCIALES EMPLEADORES

El buscador de empleo podrd acceder de Acompafiamiento y orientacion por la Red de
manera gratuita a los siguientes servicios en la restadores del SPE en lo siguiente:
ruta Onica de empleabilidad:

VETERANO DE LA FUERZA PUBLICA
BUSCADOR DE EMPLEO

1. Proceso de Gestion empresarial
REGISTRO (Servicio de Registro y Orientacion a
Potenciales Empleadores)

- Inscripcién de hoja de vida.

- Atencién preferencial para la prestacién de Un asesor o gestor empresarial lo acompafiarg
los servicios en las agencias y bolsas de en la definicién de los perfiles més adecuados
empleo®. para sus necesidades.
- Si lo requiere, se le brinda acompafiamiento [(ME Reg|§’rro Y P'Ubl'CGC'On de'vacontes.
en el uso de Tecnologias de la Informacién y ]-'2- Orientacién y asesoria para la
las Comunicaciones (TIC). bisqueda del talento humano.

1.3. Preseleccién de candidatos conforme
- |dentificacién de la interseccionalidad con a los requerimientos de la vacante. -
ofros grupos poblacionales que favorezca su 1.4. Oferta de SREe de capacitacion:
inclusién laboral. para los preseleccionados a la medida de

las necesidades de los empresarios.

4 Articulo 2.3.1.8.3.5.3, Decrefo 1346 de 2020 Atencién al Veterano — Articulo 13, decreto 19 de 2012 Atencién especial.
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ORIENTACION OCUPACIONAL A GOl

NO APORTE A CAJAS DE COMPENSACION

En |o' orientacién ocupacional FAMILIAR.

estard acompafiado de un

profesional especializado que El empleador que vincule nuevo personal donde
le brindard asesoria en la al inicio del contrato de trabajo tenga entre 18 y
construccién de la hoja de 40 afios y ostenten la calidad de Veteranos de la
vida, el perfil ocupacional; le Fuerza Piblica conforme al articulo 2 literal a) de
brindard  informacién  del la Ley 1979 de 2019, quedaré exento del pago
mercado laboral 'y de durante los dos (2) primeros afios de vinculaciéne.
estrategias para mejorar la

bisqueda de empleo. Por Interseccionalidad

Las empresas que contraten a veteranos de la
Fuerza Piblica y pertenezcan a otros grupos
poblacionales pueden acceder a los siguientes

De igual forma, recibird una oferta de cursos y
talleres en  competencias  blandas y
transversales.

beneficios:
PRESELECCION Discapacidad

En este proceso se identifican entre Tributarios
~ los buscadores inscritos aquellos “Los empleadores que ocupen trabajadores con
— que tengan el perfil requerido en la limitacién no inferior al 25% comprobada y que
\R vacante. estén obligados a presentar declaracién de renta
y complementarios, tienen derecho a deducir de
) la renta el 200% del valor de los salarios y presta-
REMISION ciones sociales pagados durante el afio o perio-
do gravable a los trabajadores con limitacién,

Es el proceso en el cual se mientras ésta subsista”7.

envian o se ponen a
disposicién del empleador las
hojas de vida de los

Este beneficio tributario es concurrente con el
beneficio econémico del no aporte a cajas de

leccionados. 5 compensacién familiar establecido en la Ley
preseleccionados. 1070 de 2019.

Econdémicos ’

Se establecié un sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, mediante un
puntaje adicional del uno por ciento (1%) del total
de los puntos establecidos para proponentes con
trabajadores con discapacidad en los procesos
de licitaciones publicas y concursos de méritos8..

5 De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2232 del 2021 del Ministerio del Trabajo — Resolucién 0334 del 2021 de la Unidad del SPE.
6 Seccién 1, Decreto 1346 de 2020 Ministerio de Defensa Nacional - Resolucién 1881 de 2021 Ministerio del Trabajo

7 ley 361 de 1997 articulo 31 Congreso de la RepUblica

8 Decreto 392 de 2018 Ministerio del Trabajo — Decreto 1279 de 2021 Departamento Nacional de Planeacion.
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En la ruta de empleabilidad, es importante
contar con el apoyo de las entidades y
dependencias del Ministerio de Defensa
Nacional como la Direccion de Veteranos, la
Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva -
DCRI, y el Programa de Preparacion para el
Retiro PPR que se desarrolla con el SENA.

? Decreto 2365 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Estos beneficios en licitaciones piblicas son concurrentes con el no

aporte a cajas de compensacién familiar establecido en la Ley 1979
de 2019.

Vinculacién en el sector publico con base al Decreto 2011 de 2017,
el cual establece que TO(fCIS las entidades piblicas de orden nacional
y territorial deben vincular un porcentaje de personas con discapaci-
dad en su planta de personal.

Jovenes

Cuando una entidad haga modificaciones de las plantas de perso-
nal permanente o temporal de las entidades publicas el diez por
ciento (10%) de los nuevos empleos, no deberd exigir experiencia
profesional, con el fin de posibilitar la vinculacién al servicio piblico
de los jévenes entre 18 y 28 afios? .

De igual forma, la Ley 2155 de 2021 creé un incentivo equivalente
al 25% de un salario minimo como aporte estatal al pago de la
némina para aquellas empresas que contraten a trabajadores
odicionq‘zs jévenes.

Este incentivo a la némina no es concurrente con el beneficio econé-
mico del no adporte a cajas de compensacién familiar establecido en
la Ley 1979 de 2019.

Otros grupos poblacionales

Tributarios

Los empleadores que vinculen laboralmente a nuevos empleados y
contraten personas en situacién de desplazamiento, en proceso de
reintegracién o en condicién de discapacidad, jévenes, mujeres
mayores de 40 afios, podrén tomar los aportes pardfiscales y
aportes salud y pensién, como descuento tributario en el impuesto
sobre la Renta y Complementarios!©.

Deduccién del 200% por pagos laborales a viudas y huérfanos de
miembros de las fuerzas armadas muertos en combate, secuestrados
o desaparecidos'!

Estos beneficios tributarios para personas en situacién de desplaza-
miento, en proceso de reintegracién o en condicién de discapaci-
dad, j6venes, las viudas y huérfanos son concurrentes con el benefi-
cio econémico del no aporte a cajas de compensacién familiar
establecido en la Ley 1979 de 2019.

Es importante tener en cuenta que el empleador puede acceder a
estos beneficios cumpliendo los requisitos y por principio de

favorabilidad.

Para mds informacién puede consultar la cartilla de beneficios
tributarios para la generacién de empleo para grupos vulnerables
del Ministerio del trabajo en el enlace https://n9.cl/olnel

10 |ey 1429 de 2010 Ley de Formalizacién y Generacién de Empleo — Congreso de la Republica

T ley 6 de 1992 Art. 127 Deduccién por pagos a viudas.
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Es importante tener en cuenta que un Veterano de la
Fuerza Pdblica con asignacién de retiro o pensién de
invalidez se puede vincular a una entidad piblica,
teniendo en cuenta lo siguiente:

e En el literal b del articulo 19 de la Ley 4 de 1992
establecié como una de las excepciones para poder
percibir dos asignaciones del erario pdblico, es
decir, salario y asignacién  pensional;  por
consiguiente, si es permitido y no existe inhabilidad
o incompatibilidad para que un veterano de la
Fuerza Piblica pueda aspirar a un empleo piblico
mediante concurso de méritos y posteriormente (de
ser superadas todas las etapas y ser elegible)
vincularse laboralmente con el Estado.

e Al respecto, el articulo 36 del decreto 4433 de
2004 senala "Compatibilidad de la asignacién de
retiro y pensiones. las asignaciones de refiro y
pensiones previstas en el presente decreto son
compatibles con los sueldos provenientes del
desempeiio de empleos pdblicos, incluidos los
correspondientes a la actividad militar o policial, por
movilizacién o llamamiento colectivo al servicio y
con las pensiones de jubilacién e invalidez
provenientes de entidades de derecho publico”.

® De igual forma, el articulo 3 de la ley 361 de
1997, expresamente lo permite “El ingreso al
servicio publico o privado de una persona limitada
que se encuentre pensionada, no implicard la
pérdida ni suspensién de su mesada pensional,
siempre que no implique doble asignacién del tesoro
pUblico”

Todos los servicios bdsicos de la ruta de empleabilidad
(Registro, Orientacién Ocupacional, Preseleccién y
Remisién) que ofrece el Servicio Piblico de Empleo a
través de sus prestadores autorizados son gratuitos y no

requieren ningun tipo de intermediario.
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EL ACCESO Y REGISTRO DE LA HOJA DE VIDA
EN EL SERVICIO PI:I?LICO DE EMPLEO SE
REALIZA A TRAVES DE LOS CANALES

Virtual
A través del portal de atencién
www.serviciodeempleo.gov.co, en  donde los

trabajadores pueden registrar sus hojas de vida y
consultar las vacantes disponibles, para la bisqueda de
empleo es fundamental diligenciar el 100 % la hoja de
vida y mantenerla actualizada. Una vez que tenga
diligenciada su hoja de vida, puede ingresar a la
opcién ‘Mis Oportunidades Laborales’ y seleccionar la
opcién de ‘Consultar vacantes’. A continuacién, se abre
una pantalla en la que se ofrecen los resultados de la
bisqueda de vacantes, la cual obedece a una
bisqueda inteligente que muestra solamente las
vacantes que coinciden con la informacién registrada
en su hoja de vida.

También puede realizar su proceso de autorregistro a
través de su celular, descargando desde Play Store o
App Store la aplicacién MISPE; una vez instalada,
deberd seguir cada uno de los pasos para completar su
registro.

Presencial

Visitando los puntos de atencién de los prestadores del
Servicio Piblico de Empleo autorizados existentes en el
pais operados por alcaldias, gobernaciones, cajas de
compensacién familiar, SENA y agencias del sector
privado.

Se pueden consultar en:
https://www.serviciodeempleo.gov.co/busca-empleo/
puntos-atencion
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REGISTRO DE LAS EMPRESAS

Y LAS VACANTES EN EL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

De igual manera, los empresarios pueden registrar
virtualmente sus empresas y vacantes a través del
portal de atencién www.serviciodeempleo.gov.co,
asimismo, puede acercarse a la red de prestadores
autorizados del SPE, que se encargardn de dar todas
las orientaciones necesarias para la bisqueda del

talento humano requerido por sus organizaciones.

Para mayor informacién, comuniquese con la Unidad
del Servicio Piblico de Empleo en las lineas de
contacto: en Bogotd 601756 0009, opcién 1; fuera
de Bogotéd: (+57) 601756 0009, opcién 1, y desde
celular: (601) 756 0009, opcidn 1. Lunes a viernes,
de 7:00 a. m. a 5:00 p. m., o a través de nuestro
portal www.serviciodeempleo.gov.co.
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Unidad del Servicio Piblico de Empleo
Tel: (601) 756 0009
Carrera 69 # 25B-4 4, piso /7
Bogotd, D.C., Colombia
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