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¢QUE
ENCONTRARAS
EN ESTE ABC?

nformacién dirigida a las agencias de empleo sobre el

proceso de preselecciéon del personal de barrido y ruta

por medio de las agencias de empleo de las cajas de

compensaciéon familiar - CCF y APE SENA a nivel nacio-
nal asignadas, en el marco de los perfiles de: BARRIDO y
RUTA para las 8.461 vacantes que se apertura a través del
Censo Econdmico Nacional Urbano 2024 y que estaran dis-
tribuidas en los 32 departamentos en 1102 municipios y 18
zonas No municipalizadas.!

1. Las agencias de empleo de las CCF y APE SENA que participaran son quienes de manera
voluntaria presen



PAG.
04

ABC CONSECUCION DE PERSONAL DE RUTA Y BARRIDO

;QUEES
EL CENSO

URBANO
20242

S una operacion estadistica periddica exhaustiva que

se realiza sobre un conjunto de unidades econémicas

(poblacién objetivo) pertenecientes al ambito del sec-

tor productivo, con el fin de establecer sus caracteris-
ticas principales.

Permitird obtener informacion estadistica actualizada
de las principales variables econémicas de las unidades de
observacién pertenecientes a los sectores industria manu-
facturera, construccién, comercio, servicios, transporte y
gobierno general, servicios financieros y seguros, y servicios
domiciliarios ubicados en las cabeceras municipales y cen-
tro poblados del territorio nacional.

¢Qué se mide?

@& @ (&) (H

Actividad Ventase Niimero y Costos, Formalidad e
econdmica ingresos caracteristicas gastos y informalidad
de los activos empresarial*

empleados

* Se indagan en los cuestionarios dirigidos a la micro y pequefia empresa.

¢Para qué sirve el Censo Econémico Nacional
Urbano 2024?

El Censo Econdmico Nacional Urbano 2024 entregara un
panorama integral de las unidades econdmicas en las areas
urbanas de Colombia, por lo que permitira planificar la hoja
de ruta econémica para los préximos 10 aflos. Con el Censo
el pais podra:

Conocer las principales caracteristicas de los negocios o
unidades econémicas en Colombia.

Contar con datos que servirdn para la toma de decisiones
de las entidades publicas y privadas.

Disponer de resultados que guiaran a las entidades en-
cargadas de la formulacién de politicas que promuevan
el desarrollo econémico.

El Censo Econdmico Nacional Urbano 2024 ayuda a la
medicion sobre formalidad empresarial y laboral.

El Plan Nacional de Desarrollo establecié que el Censo
Econdmico Nacional Urbano 2024 sera el insumo princi-
pal para la medicién de la economia popular.



;POR CUANTO
TIEMPO

DE
CONSEGUCION
DE PERSONAL?

ESTARA ABIERTO DESDE
EL 17 DE MAYO HASTA EL
30 DE JUNIO DE 2024.
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¢GUALES SON
LOS PERFILES

QUE SE
REQUERIRAN?

Personal de Barrido:

Vacante Censista:

TITULO DE
LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

CENSISTA DE BARRIDO

Descripcion de la
oferta de empleo
(funciones /
responsabilidades)

Realizar la recolecciéon de informacion
del Censo Econémico, mediante la
aplicacion del cuestionario a las
unidades econdmicas de observaciones
durante el operativo de campo en el
municipio asignado.

Nivel de estudios
requeridos seguin
la clasificacion
colombiana

Bachiller
Técnico —tecndlogo
Pregrado en curso

Titulo requerido

Titulo en formacion tecnoldgica en
cualquier area del conocimiento y dos (2)
meses de experiencia laboral.

« Alternativa 1: Titulo en formacion técnica
profesional en cualquier area del
conocimientoy tres (3) meses de
experiencia laboral.

« Alternativa 2: dos (2) semestres de
pregrado universitario cursados y
aprobados y cuatro (4) meses de
experiencia laboral.

« Alternativa 3: Titulo bachiller y seis (6)
meses de experiencia laboral

Numero de meses
de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de
acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias
requeridas

Excelentes relaciones interpersonales
y pleno conocimiento del area urbana
y zona rural del municipio o la zona de
trabajo y en lo posible ser residente
de la misma.

Salario mensual

Salario basico mensual:
$1.312.064

Aux. Legal de Transporte Mensual:
$162.000

Total mensual:

$ 1.474.064




Vacante supervisor:

TiTULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

SUPERVISOR DE BARRIDO

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompafiamiento y asignacion de trabajo a los censistas
y velar por la cobertura y calidad de los datos recolectados por
ellos durante el Censo Econémico Nacional Urbano 2024 en el
municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos segin
la clasificacién colombiana

Técnico - tecndlogo
Pregrado en curso

Titulo requerido

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario cursados y

aprobados en cualquier area del conocimiento y seis (6) meses de

experiencia laboral.

« Alternativa 1: Titulo en formacién tecnolégica en cualquier area del
conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.

» Alternativa 2: Titulo en formacién técnica profesional en cualguier
area del conocimiento con tarjeta, matricula o inscripcion profesio-
nal en los casos de ley, y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Numero de meses de
experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del area
urbanay zona rural del municipio o la zona de trabajo y en lo posible
ser residente de la misma.

Salario mensual

Salario basico mensual: $1.588.288
Aux. Legal de Transporte Mensual: $162.000
Total mensual: $1.750.288

Vacante analista de informacion:

TITULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION BARRIDO

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificacion, revision de la validacion, analisis y
consistencia de la informacién recolectada por los censistas durante
el operativo de campo del Censo Econémico Nacional Urbano 2024
en el municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos seguin
la clasificacion colombiana

Técnico - tecndlogo
Pregrado en curso

Continda...
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Vacante analista de informacion:

TiTULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION BARRIDO

Titulo requerido
(marque con una equis)

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados y

aprobados en cualquier area de conocimiento y ocho (8) meses

de experiencia laboral.

« Alternativa 1: Titulo en formacidn tecnolégica en cualquier area
del conocimiento y diez (10) meses de experiencia laboral.

+ Alternativa 2: Titulo de formacién técnica profesional en cualguier
area de conocimiento, con tarjeta o matricula profesional en los
casos de ley, y dieciséis (16) meses de experiencia laboral.

Numero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y tener experiencia
en el analisis y validacion de informacion.

Salario mensual

Salario basico mensual: $1.657.344
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $1.819.344

Personal de Ruta:

Vacante analista de informacion:

TITULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificacion, revision de la validacion, analisis y
consistencia de la informacién recolectada por los censistas barrido
mixto o rutas asignadas durante el operativo de campo del Censo
Econdmico Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta.

Nivel de estudios requeridos segin
la clasificacion colombiana

Técnico - tecndlogo
Pregrado en curso

Titulo requerido

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados y

aprobados en cualquier area de conocimiento y ocho (8) meses

de experiencia laboral.

« Alternativa 1: Titulo en formacidn tecnolégica en cualquier area del
conocimiento y diez (10) meses de experiencia laboral.

» Alternativa 2: Titulo de formacién técnica profesional en cualquier
area de conocimiento, con tarjeta o matricula profesional en los
casos de ley, y dieciséis (16) meses de experiencia laboral

NuUumero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Continda...




Vacante analista de informacion:

TiTULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION DE RUTA

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y tener experiencia en
el analisis y validacion de informacion.

Salario mensual

Salario basico mensual: $1.657.344
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $1.819.344

Vacante Coordinador:

TITULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

COORDINADOR DE RUTA

Descripciéon de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar seguimiento y coordinacién de campo durante el operativo
del Censo Econémico Nacional Urbano 2024 en los municipios de
ruta asignados, asi como el monitoreo del trabajo de los supervisores
y analistas de informacion asignados, verificando los rendimientos
y controlando la cobertura, ademas de gestionar los requerimientos
presentados en el desarrollo del operativo.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que
conforman la ruta durante todo el operativo censal.

Nivel de estudios requeridos segin
la clasificaciéon colombiana

Profesional universitario
Pregrado en curso
Tecndlogo

Titulo requerido
(marque con una equis)

Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado universitario en

cualquier area del conocimiento, tarjeta o matricula profesional en

los casos de ley y doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

» Alternativa 1: Siete (7) semestres de pregrado universitario cursa-
dos y aprobados en cualquier area del conocimiento y veinte (20)
meses de experiencia laboral relacionada.

- Alternativa 2: Titulo en formacién tecnoldgica en cualquier area del
conocimiento y veintidds (22) meses de experiencia laboral relacionada.

Numero de meses de
experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones publicas e interpersonales, capacidad
de gestiodn, liderazgo y organizacion del trabajo.

Salario mensual

Salario basico mensual: $1.933.568
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $2.095.568

Pagos no salariales adicionales: Rubro de pernoctaciéon
Yy manutencion ($80.000 por dia efectivo de operativo).
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Vacante Censista:

TiTULO DE LA OFERTA DE

EMPLEO (CARGO) CENSISTA DE RUTA

Realizar la recoleccion de informacion del Censo Econémico, me-
diante la aplicacion del cuestionario a las unidades econémicas de
observaciones durante el operativo de campo en los municipios de

Descripciéon de la oferta de empleo .
la ruta asignada.

(funciones/responsabilidades)

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que
conforman la ruta durante todo el operativo censal

Tecndélogo — Técnico
Pregrado en curso
Bachiller

Nivel de estudios requeridos segin
clasificacion colombiana

Titulo en formacién tecnoldgica en cualquier area del conocimiento

y dos (2) meses de experiencia laboral.

» Alternativa 1: Titulo en formacidn técnica profesional en cualquier
area del conocimiento y tres (3) meses de experiencia laboral.

« Alternativa 2: Dos (2) semestres de pregrado universitario cursados
y aprobados y cuatro (4) meses de experiencia laboral.

« Alternativa 3: Titulo bachiller y seis (6) meses de experiencia laboral

Titulo requerido
(marque con una equis)

Numero de meses de

. . R Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
experiencia relacionada

(ver numeral anterior)

Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del area
Competencias requeridas urbanay zona rural del municipio o la zona de trabajo y en lo posible
ser residente de la misma.

Salario basico mensual: $1.312.064

Aux. Legal de Transporte Mensual: $162.000
. Total mensual: $1.474.064

Salario mensual

Pagos no salariales adicionales: Rubro de pernoctaciony
manutencién ($80.000 por dia efectivo de operativo).




Vacante Supervisor:

TITULO DE LA OFERTA DE
EMPLEO (CARGO)

SUPERVISOR DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompafiamiento y asignacion de trabajo a los censistas
de rutay velar por la cobertura y calidad de los datos recolectados
durante el Censo Econémico Nacional Urbano 2024 en los
municipios de ruta asignados.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los municipios que
conforman la ruta durante todo el operativo censal.

Nivel de estudios requeridos seguin
la clasificacion colombiana

Técnico - tecndlogo
Pregrado en curso

Titulo requerido
(marque con una equis

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario cursados y

aprobados en cualquier area del conocimiento y seis (6) meses

de experiencia laboral.

« Alternativa 1: Titulo en formacidon tecnoldgica en cualquier area del
conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.

+ Alternativa 2: Titulo en formacidn técnica profesional en cualquier
area del conocimiento con tarjeta, matricula o inscripciéon profesio-
nal en los casos de ley, y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Numero de meses de experiencia
relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel de estudios
(ver numeral anterior)

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno conocimiento del area
urbanay zona rural del municipio o la zona de trabajo y en lo posible
ser residente de la misma.

Salario mensual

Salario basico mensual: $1.588.288
Aux. Legal de Transporte Mensual: $ 162.000
Total mensual: $1.750.288

Pagos no salariales adicionales: Rubro de pernoctaciéon
y manutencion ($80.000 por dia efectivo de operativo).
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;CUANTOS

HAY

POR VACANTE
A NIVEL
NACIONAL?

DURACION
VACANTE pgsi-rB% OD E CONTRATO
(DIiAS)
Censistas de Barrido 3.901
Supervisor de Barrido 999 2
Analista de 526
Informacién Barrido
Analista de 235 104
Informacion Ruta
Coordinador de Ruta 236 104
Censistas de Ruta 1.979
97
Supervisor de Ruta 585
Total 8.461




EL ESQUEMA
OPERATIVO

de empleo deben seguir para la gestion de la consecu-

A continuacion, se presentan los pasos que las agencias
cién de las vacantes:

Paso 1

Registro de vacantes: Este proceso se realizard por medio
de las agencias de empleo, las cajas de compensacion fami-
liar y las territoriales de las APE SENA.

Las vacantes se publicardn a través de las agencias de
empleo y de las cajas de compensacion familiar por medio
del sistema de informacidn SISE; Para la APE SENA, se lleva-
rd a cabo a través de su propio aplicativo.

Asi mismo, se publicardn las vacantes con el NIT.
899.999.027 y se denomina Departamento Nacional de
Estadistica — CENU. Lo anterior, teniendo en cuenta que el
DANE ya se encuentra registrado en el sistema SISE.

Paso 2

Busqueda de perfiles: Las agencias de empleo deberdn
activar los mecanismos gque se consideren mas apropiados
para la consecucidén de las personas que cumplan con los
perfiles solicitados. Para ello se hace el llamado de hacer
uso de estrategias madviles y despliegue de convocatorias
en los municipios donde se solicitara la vacante, en caso de
considerarse necesario.

Paso 3

Preseleccion de candidatos: Los prestadores de las CCF y
las territoriales de las APE SENA, cargaran las hojas de vida
de las y los candidatos generadas en los sistemas de infor-
macién y que cumplen con perfil requerido por el DANE en
un enlace y una estructura de carpeta de datos que seré re-
mitida a las agencias de empleo. Se deberdn remitir cuatro
(4) candidatos por cada puesto de trabajo.

De igual forma, siguiendo con las recomendaciones para el
envio de los candidatos preseleccionados por los prestado-
res, el DANE requiere se realice la consulta de antecedentes
de Contraloria, Procuraduria y Policia Nacional. Esta infor-
macién la puede consultar en los siguientes enlaces de las
entidades en mencioén; asimismo, el resultado de la consul-
ta debe ser reportado en la matriz de caracterizacion.

1. https://mwww.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-An-
tecedentes.aspx

2. https:/www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural

3. https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/



https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx
https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-natural
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
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Finalmente, el DANE dispondra la estructura de las carpe-
tas por municipio donde se requiere el puesto de trabajo,
con el objetivo que el prestador cargue las hojas de vida de
los preseleccionados. Asi mismo se tendra una carpeta por
prestador donde se cargara la matriz de caracterizacion.
La matriz NO debe ser modificada por ningun motivo o no
sera rechazada y deberd ser cargada solamente el miérco-
les de cada semana.

Paso 4

Formacién cursos sincrénico y evaluacién (DANE): Los
candidatos preseleccionados y remitidos al DANE, donde
los candidatos seleccionados; seran inscritos a una capaci-
tacién y quienes aprueben la evaluacién continuaran con
el proceso de seleccién y contratacion. Es necesario que las
personas cuenten con los elementos de conectividad y me-
dios tecnoldégicos propios para realizar el curso.

Figural.
Diagrama esquema operativo y ruta de articulacion

RETROALIMENTACION

Paso 5

Proceso de contratacion: Este proce-
SO se realizara a través de las empresas
de servicios temporales contratadas a
través del Gestor de Proyecto que se-
leccione el DANE.

Paso 6

Retroalimentacion del proceso: El
DANE una vez haya culminado las di-
ferentes fases del proceso para la ges-
tion de las vacantes, remitird a la Uni-
dad del Servicio PUblico de Empleo el
resultado de las personas contratadas
para el Censo Econdmico Nacional Ur-
bano 2024, y estd a su vez informara a
las agencias de empleo.

PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4

Se remiten los y las
candidatas al Gestor
de proyecto.

Registro de vacantes Remisidn al DANE de Preseleccidn. Registro

por medio de las matriz y hojas de vida a la formacidn virtual
agencias de empleo de hasta el 8 de junio, y evaluacion del 28 de
las CCF y la APE SENA. seguimiento Lider junio al 19 de julio.

16 de mayo. Territorial.

Fuente: Elaboracion propia

PASO 5

La contratacidn se
realiza por la Empresa
de Servicios Temporales
conforme el envion de
|os listados enviados
por el DANE a través del
Gestor de Proyectos.
Inicio de labores el 26
de julio.
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¢GUALES SON
LAS AGENCIAS
DE EMPLEQ QUE
REALIZARAN EL
PROCESO DE
CONSEGCUCION
DE PERFILES?

continuacion, se relacionan las agencias de empleo de
CCF y de la APE SENA que estardn a cargo del proceso
en cada uno de los departamentos:

DEPARTAMENTO PRESTADORES CCF APE SENA
Amazonas APE SENA
) ) Comfenalco Antioquia
Antioquia APE SENA
Comfama
Arauca Comfiar APE SENA
Ancréay Providencia APE SENA
Comfamiliar Atlantico
Atlantico APE SENA
Combarranquilla
Bolivar APE SENA
Boyaca Comfaboy APE SENA
Caldas Confa APE SENA
Caqueta Comfaca APE SENA
Casanare APE SENA
Cauca Comfacauca APE SENA
Cesar Comfacesar APE SENA
Choco Comfachoco APE SENA
Cordoba Comfacor APE SENA
Comfacundi
C””g;”;c:?;rca: Cafam APE SENA
Colsubsidio
Guainia APE SENA
Guaviare Comcaja APE SENA
Huila Comfamiliar Huila APE SENA
La Guajira Comfaguajira APE SENA
Magdalena Cajamag APE SENA
Meta Cofrem APE SENA
Narifio Comfamiliar de Narifio | APE SENA
Comfaoriente APE SENA
Norte de Santander
Comfanorte APE SENA
Putumayo Comfaputumayo APE SENA
Quindio Comfenalco Quindio APE SENA

Continda...
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¢GUALES SON
LAS AGENCIAS
DE EMPLEQ QUE
REALIZARAN EL
PROCESO DE
CONSEGCUCION
DE PERFILES?

DEPARTAMENTO PRESTADORES CCF APE SENA

Risaralda Comfamiliar Risaralda APE SENA

Santander Comfenalco Santander | APE SENA

Sucre Comfasucre APE SENA

Tolima Comfenalco Tolima APE SENA
Comfenalco Valle

Valle del Cauca APE SENA

Comfandi

Vaupés APE SENA

Vichada APE SENA
TOTAL PRESTADORES 32




¢QUE
E

DEBEN TENER
EN CUENTA?

TEMATICA

ACTIVIDAD

Promocién y
difusién de
vacantes en los
departamentos

Las dreas de comunicaciones del DANE y el
SPE enviaran las piezas que permitan la pro-
mocion y difusion de las vacantes.

Se entregara un kit de comunicaciones para
los prestadores como insumo que permita la
promocién en territorio.

Insumo para los
prestadores

* Se entregaran a los prestadores dos docu-
mentos de ABC el primero dirigido a presta-
dores, el cual contiene la informacién de todo
el proceso para la consecucion de las vacantes
y un segundo el cual esta dirigido a la ciuda-
dania en general.

» Matriz de caracterizacion para la remision

» Fichas de vacantes

» Carta de compromiso

Publicacion
de la vacante

La publicacion de la vacante sera por medio del
NIT. 899.999.027 y se denomina Departamento
Nacional de Estadistica - CENU

Teniendo en cuenta que el DANE ya se encuen-
tra registrado en SISE.

La publicacién se hard en condiciones de con-
fidencialidad (sin nombre del empleador y nit),
en atencion que la contratacién se realizara por
un tercero.

Remisién

El DANE dispondra la estructura de las carpetas
por municipio con el objetivo que el prestador
cargue las hojas de vida de los preseleccionados.

Asimismo se tendra una carpeta por prestador
donde se cargara la matriz de caracterizacion.
El formato de la matriz no debe ser modificado
por ningdn motivo o serd rechazada, ademas
deberd ser cargado solamente los miércoles de
cada semana.

Contrataciéon

Se realiza por las empresas de servicios tempo-
rales que defina el DANE y previo cumplimien-
to de requisitos.

Seguimiento

El GGT estara al tanto de las dificultades que
puedan tener las agencias de empleo en la
consecucion de perfiles para dar la alerta al
DANE.

Este seguimiento sera todos los miércoles de
cada semana.

Retroalimentaciéon

La retroalimentaciéon sobre las personas con-
tratadas sera realizada por el DANE a la Unidad
del SPE y esta a su vez a los prestadores.

Componente
étnico racial

Se solicita para algunos municipios la contra-
tacion de personal perteneciente a resguardos
indigenas y comunidades negras. La agencia
de empleo podra encontrar el niUmero de
vacantes requeridas en el listado de asignacion
de puestos de trabajo, donde se presentan en
dos columnas: la primera identificada con la
sigla “TCN", referente a “territorios de comuni-
dades negras”, y la segunda incluira la palabra
“resguardos”.




cRo NOG RAMA Apertura de vacante 17 de mayo 2024

Del 17 de mayo hasta

Gestion de la vacante e118 de junio 2024
Cierre de vacantes 18 de junio 2024
Finalizacion de la remisién 19 de iunio 2024
de candidatos J
e dar
yp al 19 de julio 2024

de conocimiento

Proyeccion de 26 de julio 2024
Inicio de labores

as dudas o inquietudes que surjan del proceso seran
atendidas por el profesional de gestidn técnica asig-
nado por la Subdireccién de Promocién de la Unidad
del SPE.




DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG

o et cicn A AROS

Y 4 -
¢ Censo Economico
< = Urbano
Nacional Ut . 0

@ ) Servicio
de Empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

www.serviciodeempleo.gov.co

/) °
AN AR
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