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PRESENTACION

ste ABC pretende socializar la informacién bésica
sobre el proceso de reclutamiento focalizado que
incluye la preseleccidon, seleccién y contrataciéon
del personal operativo de Barrido y Ruta de los
perfiles que aun no cuentan con el minimo establecido
de candidatos (hojas de vida) para cada rol o perfil.
Esta informacidn serd de gran ayuda y material de
consulta para las Agencias de Empleo que se sumaran a
esta segunda etapa y Direcciones Territoriales del DANE
con la finalidad de facilitar la contratacién de las 3.330
vacantes que permanecen sin el minimo de candidatos
en 104 municipios.
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¢GUALES SON
LOS ')
QUE AUN SE
ENCUENTRAN
VACANTES?

continuacién, podran encontrar los roles operativos

de los equipos de Barrido y Ruta de la segunda fase

de convocatoria que continldan abiertos en 104 mu-

nicipios y 237 rutas de los 32 departamentos y el dis-
trito capital para contratar un total de 3.330 personas.

EQUIPOS EQUIPOS
DE BARRIDO DE RUTA
Censista (1061 vacantes . Censista (816 vacantes
disponibles en el territorio disponibles en el
nacional) territorio nacional)
Censista étnico (87 va- . Censista étnico (148
cantes disponibles en el vacantes disponibles en
territorio nacional) el territorio nacional)
Censista TCN (257 vacantes | - Censista TCN (108
disponibles en el territorio vacantes disponibles en
nacional) el territorio nacional)
Analista de informacion . Analista de informaciéon
(143 vacantes disponibles (98 vacantes disponibles
en el territorio nacional) en el territorio nacional)
Supervisor (169 vacantes . Supervisor (231 vacantes
disponibles en el territorio disponibles en el
nacional) territorio nacional)
Supervisor Etnico (25 - Supervisor Etnico (40
vacantes disponibles en el vacantes disponibles en
territorio nacional) el territorio nacional)
Supervisor TCN (53 va- . Supervisor TCN (28
cantes disponibles en el vacantes disponibles en
territorio nacional) el territorio nacional)
Coordinador (66 vacantes
disponibles en el
territorio nacional)
1795 1535
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ROLES

A continuacidén, se socializan los perfiles solicitados para los

roles operativos:

Equipo de Barrido

Vacante cencista:

TiTULO DE LA OFERTA
DE EMPLEO (CARGO)

CENSISTA DE BARRIDO

Descripcion de la oferta
de empleo (funciones /
responsabilidades)

Realizar la recoleccién de
informacion del Censo
Econédmico, mediante la
aplicacion del cuestionario
a las unidades econémicas
de observaciones durante
el operativo de campo en el
municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos
segun la clasificaciéon
colombiana

Bachiller - Técnico -
Tecndélogo - Pregrado
en curso.

Titulo requerido

Titulo en formacién
tecnoldgica en cualquier area
del conocimiento:

Alternativa 1: Titulo en
formacion técnica profesional
en cualquier area del
conocimiento.

Alternativa 2: dos (2)
semestres de pregrado
universitario cursados y
aprobados.

Alternativa 3: Titulo bachiller.

Competencias requeridas

Excelentes relaciones
interpersonalesy pleno
conocimiento del area
urbanay zona rural del
municipio o la zona de
trabajoy en lo posible ser
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestacién de
servicios

$ 2,000,000
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Vacante analista de informacion:

TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) ANALISTA DE INFORMACION BARRIDO

Realizar la verificacion, revision de la validacion,
analisis y consistencia de la informacién recolectada
Descripcion de la oferta de empleo por los censistas durante el operativo de campo

(funciones/responsabilidades) del Censo Econémico Nacional Urbano 2024 en el
municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos segtiin

g e . Técnico - Tecndlogo - Pregrado en curso.
la clasificacion colombiana

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados
y aprobados en cualquier drea de conocimientoy
ocho (8) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnolégica en
cualquier area del conocimiento y diez (10) meses de
experiencia laboral.

Alternativa 2: Titulo de formacién técnica profesional
en cualquier drea de conocimiento, con tarjeta o
matricula profesional en los casos de ley y dieciséis
(16) meses de experiencia laboral.

Titulo requerido

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel

Numero de meses de experiencia relacionada A )
de estudios (ver numeral anterior).

Excelentes relaciones interpersonales y tener

Competencias requeridas - - o > - -
experiencia en el analisis y validacién de informacién.

Honorarios mensuales
Contrato prestacion de servicios $ 2,500,000

Vacante supervisor:

TiTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) SUPERVISOR DE BARRIDO

Realizar el acompafiamiento y asignacion de trabajo
a los censistas y velar por la cobertura y calidad de
los datos recolectados por ellos durante el Censo
Econdmico Nacional Urbano 2024 en el municipio
asignado.

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Nivel de estudios requeridos segin

s i A Técnico - tecndlogo - Pregrado en curso.
la clasificacion colombiana

Continda...



TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

SUPERVISOR DE BARRIDO

Titulo requerido

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario
cursados y aprobados en cualquier area del
conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnolégica en
cualquier area del conocimiento y seis (6) meses de
experiencia laboral.

Alternativa 2: Titulo en formacién técnica profesional
en cualquier area del conocimiento con tarjeta,
matricula o inscripcion profesional en los casos de ley
y nueve (9) meses de experiencia laboral.

NuUmero de meses de experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno
conocimiento del drea urbanay zona rural del
municipio o la zona de trabajo y en lo posible ser
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestacion de servicios

$ 2,500,000

Equipo de Barrido

Vacante cencista:

TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

CENSISTA DE RUTA

Descripcién de la oferta de empleo (funciones/
responsabilidades)

Realizar la recoleccion de informacion del Censo
Econdmico, mediante la aplicacién del cuestionario a
las unidades econémicas de observaciones durante
el operativo de campo en los municipios de la ruta
asighada.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los
municipios que conforman la ruta durante todo el
operativo censal

Nivel de estudios requeridos segun clasificacion
colombiana

Tecndlogo - Técnico - Pregrado en curso Bachiller.

Continda...
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TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

CENSISTA DE RUTA

Titulo requerido (marque con una equis)

Titulo en formacion tecnoldgica en cualquier area del
conocimiento.

Alternativa 1: Titulo en formacién técnica profesional
en cualquier area del conocimiento.

Alternativa 2: Dos (2) semestres de pregrado
universitario cursados.

Alternativa 3: Titulo bachiller.

NuUmero de meses de experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno
conocimiento del drea urbanay zona rural del
municipio o la zona de trabajo y en lo posible ser
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestacion de servicios

$ 2,000,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viaticos

Vacante analista de informacion:

TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificacion, revision de la validacion,
analisis y consistencia de la informacion recolectada
por los censistas barrido mixto o rutas asignadas
durante el operativo de campo del Censo Econémico
Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta.

Nivel de estudios requeridos segtin
la clasificacién colombiana

Técnico - tecnodlogo - Pregrado en curso.

Titulo requerido

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados
y aprobados en cualquier drea de conocimiento y
ocho (8) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnolégica en
cualquier area del conocimiento y diez (10) meses de
experiencia laboral.

Alternativa 2: Titulo de formacién técnica profesional
en cualquier drea de conocimiento, con tarjeta o
matricula profesional en los casos de ley, y dieciséis
(16) meses de experiencia laboral.

Continda...




TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

ANALISTA DE INFORMACION DE RUTA

Numero de meses
de experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel
de estudios (ver numeral anterior).

Honorarios mensuales
Contrato prestacion de servicios

$ 2,500,000

Vacante supervisor:

TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

SUPERVISOR DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompafiamiento y asignacion de trabajo a
los censistas de ruta y velar por la cobertura y calidad
de los datos recolectados durante el Censo Econdmico
Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta
asignados.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los
municipios que conforman la ruta durante todo el
operativo censal.

Nivel de estudios requeridos
segun la clasificaciéon colombiana

Técnico - tecndlogo - Pregrado en curso.

Titulo requerido (marque con una equis)

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario
cursados y aprobados en cualquier area del
conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Titulo en formacién tecnoldgica en
cualquier area del conocimiento y seis (6) meses de
experiencia laboral.

Alternativa 2: Titulo en formacién técnica profesional
en cualquier area del conocimiento con tarjeta,
matricula o inscripcion profesio nal en los casos de ley,
y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Numero de meses de experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno
conocimiento del area urbanay zona rural del
municipio o la zona de trabajo y en lo posible ser
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestacion de servicios

$ 2,500,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viaticos
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Vacante coordinador:

TITULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO)

COORDINADOR DE RUTA

Descripcion de la oferta de empleo
(funciones/responsabilidades)

Realizar seguimiento y coordinacion de campo
durante el operativo del Censo Econémico Nacional
Urbano 2024 en los municipios de ruta asignados, asi
como el monitoreo del trabajo de los supervisores y
analistas de informacioén asignados, verificando los
rendimientos y controlando la cobertura, ademas
de gestionar los requerimientos presentados en el
desarrollo del operativo.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los
municipios que conforman la ruta durante todo el
operativo censal.

Nivel de estudios requeridos
segun la clasificaciéon colombiana

Profesional universitario - Pregrado en curso -
Tecndlogo

Titulo requerido
(marque con una equis)

Terminacion y aprobacion de estudios de pregrado
universitario en cualquier drea del conocimiento,

tarjeta o matricula profesional en los casos de ley y
doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

Alternativa 1: Siete (7) semestres de pregrado
universitario cursa- dos y aprobados en cualquier area
del conocimiento y veinte (20) meses de experiencia
laboral relacionada.

Alternativa 2: Titulo en formacién tecnoldgica en
cualquier area del conocimiento y veintidds (22) meses
de experiencia laboral relacionada.

Numero de meses de experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones publicas e interpersonales,
capacidad de gestién, liderazgo y organizacién del
trabajo.

Honorarios mensuales
Contrato prestacion de servicios

$ 3,000,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viaticos.
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¢GUALES SON
LOS MUNICIPIOS
EN LOS CUALES
HAY VACANTES
VIGENTES Y DE
QUE VACANTES
SE TRATA?
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A continuacioén, se presenta el listado de vacantes abiertas en cada uno de los departamentos.

AMAZONAS 3 1 1 1 1 3 1 0 1 0 0 o 0 0 0 2
ANTIOQUIA 5 1 n 17 189 0 4 14 o 129 30 18 5 7 6 446
ARAUCA o o 4 1 15 0 2 6 o 1 1 8 2 0 o 40

ATLANTICO 1 0 18 5 123 1 4 7 o 2 4 5 1 7 2 202
BOGOTA o o 1 o 184 0 0 1 o 0 o 1 0 0 0 187

BOLIVAR o 0 10 6 69 0 5 14 o 95 25 52 2 14 4 306

BOVACA o o 0 1 5 0 0 1 o 43 9 o 0 0 0 59

caLDAS 3 o 2 1 13 0 o 4 o 29 7 0 0 o o 59

CAQUETA 3 o 0 0 1 0 0 o o 5 2 0 0 0 0 n
CASANARE 3 1 1 2 16 0 o 5 o 14 7 o 0 o o 49
cauca 18 6 0 2 1 8 2 0 3 13 2 o 0 n 3 69

cEsar o 0 0 1 1 3 2 3 1 28 6 4 1 9 3 62

cHoco o o 0 3 o 0 0 o o 4 0 1 0 8 2 18

corboBA 15 5 6 3 1 8 1 3 2 15 5 0 0 4 1 69
CUNDINAMARCA 4 1 2 2 34 4 5 6 1 84 19 o 0 0 o 172
GuAINIA 1 0 0 1 o 0 1 o o 0 0o o 0 o o 3

GUAVIARE 2 o 1 o 0 6 0 0 2 0 0 o 0 0 0 n
HUILA 10 3 1 o 17 0 2 1 o 21 8 o 0 o 0 63

LA GUAJIRA 18 7 0 3 2 10 1 1 3 8 7 2 1 0 o 63
MAGDALENA 0 o 8 9 36 2 8 n 4 18 9 5 0 5 1 126
META n 3 13 5 69 0 2 21 o 29 1% 0 0 0 o 167

NARINO 8 2 2 3 8 23 o 2 6 37 13 12 3 18 3 142

DE SANTANDER 0o 0 3 2 12 0 1 9 0 5 5 0 0 0 o 47
PUTUMAYO 9 2 2 1 o ) 2 o 1 3 1 o o o o 26
QuINDIO o 0 0 0 2 0 0 4 o 16 5 0 0 0 0 27

RISARALDA 6 1 6 o 57 0 o 10 0 10 3 0 0 o o 93
A o o 1 o o 0 1 0 0 0 o 8 2 3 o 15
SANTANDER 0 o 18 10 86 0 9 17 o 69 20 2 0 o o 231
SucRE 19 4 0 1 0 0 0 0 o 14 3 o 0 0 0 4

ToLIMA 3 1 2 9 74 0 8 19 o 65 20 o 0 o o n

DEL eAUCA 0 o 10 7 45 4 3 10 1 21 4 139 26 12 1 283
VAUPES 3 1 0 1 o 0 1 o 0 0 0 o 0 0 o 6

VICHADA 3 1 0 1 o 0 1 0 o 6 2 0 0 0 0 1%
148 40 143 28 1061 87 66 169 25 816 231 257 53 108 28 3330




RECLUTAMIENTO
CONTRATACION

n la segunda etapa del reclutamiento de candidatos
para suplir las necesidades de contratacién de los
Equipos de Barrido y Ruta necesarios para el operativo
de recoleccién de informacién de CENU, se habilitaran

canales de comunicacion directa, entre las partes encarga-
das de las direcciones Territoriales del DANE, y las Agencias
de Empleo aliadas y quienes previamente hayan mostrado
interés en participar:

N

La Unidad del Servicio Publico de Empleo- SPE convoca e
indaga el interés de participacion de las Agencias de Em-
pleo para invitarlas a la segunda etapa del reclutamiento.
El SPE convoca a una reunién de socializacion de la pro-
puesta entre el DANE Central, DANE Territoriales, SPE y
Agencias de Empleo.

Las Agencias de Empleo aliadas son las encargadas de
realizar el proceso de preseleccién de candidatos en te-
rritorio, realizando los despliegues necesarios.

Las Direcciones Territoriales del DANE podran remitir
candidatos interesados, orientando a la ciudadania en
el proceso de postulaciéon ya sea por medio de las pos-
tulaciones on line o brindando informacién sobre los
puntos presenciales definidos por las Agencias de em-
pleo a los que pueden acudir la ciudadania, esto a modo
complementario de las posibles acciones que realicen
las agencias de empleo.

Cada Direccion Territorial del DANE en articulacién con
las Agencias de Empleo de su territorio podra definir
cudl es el mejor canal de comunicacién para convocar a
potenciales candidatos y facilitar la comunicacién.

Las Agencias de Empleo completaran la matriz de ca-
racterizacién y cargue de hojas de vida (bajo los mismos
parametros e instrucciones de la primera convocatoria)
y reportaran de manera semanal a DANE Central.
Dentro de la carpeta previamente asignada para quie-
nes ya participaron en la primera etapa se abrird una
nueva carpeta para la segunda convocatoria la cual ten-
drd la misma estructura que se venia llevando en la pri-
mera fase. En el caso de las agencias de empleo que par-
ticipan por primera vez se les remitird un correo con las
instrucciones de cargue y creacidn de carpeta en drive.
DANE central consolida la informacién, y los postulantes
gue cuenten con todos los campos de matriz diligencia-
dos de manera completa y correcta, seran informados
para dar inicio al proceso de aprendizaje.

En la medida que se van haciendo cohorte de cargue de
candidatos, se va a ir inscribiendo a las personas al cur-
so AprenDANEL, para que sigan el proceso. Esta accidn
esta a cargo del DANE Central.
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8. Los postulantes realizaran el exameny obten-
dran la valoracion. Desde el DANE Central se
envia a DANE territoriales los listados con las
puntuaciones obtenidas. El proceso de solici-
tud de documentacion se hard en el estricto
orden de calificacién. Es decir que se iniciara
la solicitud de documentos con el candidato
gue obtenga la mayor puntuacién y se conti-
nuard con el siguiente, hasta cubrir la totali-
dad de vacantes.

9. Unavezse tenga la confirmacion de las perso-
nas gque fueron contratadas para iniciar las ac-
tividades del CENU, las Direcciones Territoria-
les del DANE reportardn al DANE Central, para
gue éste a su vez éste remita la informacién a
la Unidad del Servicio Publico de Empleo y e
informen a las Agencias de Empleo para que
puedan reportar las contrataciones finales.

El propdsito de estos canales de comunicacion,
buscan generar y mantener las sinergias institu-
cionales, para garantizar el éxito del proceso de
contratacion de los Equipos de Barrito y Ruta y
el inicio del operativo de Barrido en los tiempos
estipulados manteniendo la calidad en la forma-
cién de los equipos.

Nota 1: Este proceso también aplica para la pri-
mera fase de convocatoria.

Nota 2: Para la segunda fase el SPE hace el pri-
mer contacto de articulacién CON LAS Agencias
de empleo y el DANE Central entrara en un con-
tacto directo con las agencias de empleo para el
seguimiento a la remisién de candidatos.



continuacion, se presentan las actividades clave en

el desarrollo del proceso de preseleccion, aprendi-
zaje y contratacion, con la finalidad de indicar la pro-
yeccion de los momentos en los que cada actividad

debe tener lugar.

ACTIVIDADES FECHA LIiMITE
Convocatoria e identificacion de interés L
L L - Miércoles 31
1 de participacion de las Agencias de P
de julio 2024
DE los empleo por parte del SPE.
Reunidn de articulacion entre SPE,
2 Agencias de empleo, DANE Central y Viernes 2
Direcciones Territoriales DANE de agosto 2024
- primer llamado.
Reunién de articulaciéon entre APE
PRE ELE I N 3 Sena, Agencias de Empleo, DANE Martes 20
5 Central y Direcciones Territoriales de agosto 2024
DANE - segundo llamado.
APREN DIZAJ Y Inicio de la convocatoria - Apertura de
4 vacantes SPE & Operadores Cajas de Viernes 2
Compensacion Familiar de agosto 2024
Inicio de la cohvocator|a - APE Sena, Martes 20
5 Agencias de Empleo
de agosto 2024
- segundo llamado.
Primer corte - remision de candidatos: -
A ; - Viernes 9
6 Cargue de matriz de caracterizacion de agosto 2024
y hojas de vida. (SPE CAJAS). 9
7 Inicio de matricula en Viernes 12
AprenDANEt - primer llamado de agosto 2024
Prueba de valoracién de conocimientos
8 de aprendizaje en el aplicativo Martes 20
AprenDANELt por parte del candidato de agosto 2024
preseleccionado - primer llamado.
9 Envid de listados a las Direcciones Viernes 2
Territoriales - primer llamado. de agosto 2024
10 Inicio de contrataciéon Miércoles 21
- primer llamado. de agosto 2024
Cierre de la convocatoria Lunes 19
n APE Sena, Agenaas de Empleo de agosto 2024
- primer llamado.
Limite para eI. cargue de HVy matriz Miércoles 21
12 de caracterizacién - Agencias de de aqosto 2024
Empleo CCF - primer llamado. 9
Cierre de la convocatoria APE Sena,
13 Agencias de Empleo CCF Viernes 30
(Comfiar y Comfaca) de agosto 2024
- segundo llamado.

Continda...
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ACTIVIDADES FECHA LIMITE
1% Limite para el cargue de HV y matriz de caracterizacion - APE Sena, Martes 3
Agencias de Empleo CCF (Comfiar y Comfaca) - segundo llamado. de septiembre 2024
15 Segundo corte - remisién de candidatos: Cargue de matriz de caracterizacion Jueves 15
y hojas de vida - primer llamado. de agosto 2024
16 Tercer y Ultimo corte- remision de candidatos: Cargue de matriz Martes 20
de caracterizaciéon y hojas de vida - primer llamado. de agosto 2024
. . . Miércoles 21
17 Inicio de matricula en AprenDANELt - primer llamado. de agosto 2024
18 Inicio de matricula en AprenDANELt - segundo llamado Vi_ernes 6
' de septiembre 2024
19 Prueba de valoraciéon de conocimientos de aprendizaje en el aplicativo Lunes 26
AprenDANELt por parte del candidato seleccionado - primer llamado. de agosto 2024
20 Prueba de valoracién de conocimientos de aprendizaje en el aplicativo Lunes 16
AprenDANEt por parte del candidato seleccionado - segundo llamado. de septiembre 2024
21 Envio de listados a las Direcciones Territoriales DANE - primer llamado. Miércoles 28
de agosto 2024
22 Envio de listados a las Direcciones Territoriales DANE - segundo llamado Mié'rcoles 8
’ de septiembre 2024
- L . Miércoles 28
23 Inicio de la contratacién - primer llamado. de agosto 2024
- .. Viernes 20
24 Inicio de la contratacioén - segundo llamado. de septiembre 2024

Nota: El segundo llamado hace referencia a la Agencia Publica de Empleo SENA y las agencias de
empleo de las cajas de compensacion familiar COMFIAR y COMFACA.

Control de cambios

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO
Actualizacion del numeral 6 con la inclusion de fechas para
el segundo llamado de convocatoria focalizada dirigida a la

22 de agosto 2024 2 APE SENAy las agencias de empleo de las cajas de
compensacion familiar COMFIAR y COMFACA.
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