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01
PRESENTACIÓN

E ste ABC pretende socializar la información básica 
sobre el proceso de reclutamiento focalizado que 
incluye la preselección, selección y contratación 
del personal operativo de Barrido y Ruta de los 

perfiles que aún no cuentan con el mínimo establecido 
de candidatos (hojas de vida) para cada rol o perfil.

Esta información será de gran ayuda y material de 
consulta para las Agencias de Empleo que se sumaran a 
esta segunda etapa y Direcciones Territoriales del DANE 
con la finalidad de facilitar la contratación de las 3.330 
vacantes que permanecen sin el mínimo de candidatos 
en 104 municipios.
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02
¿CUÁLES SON 

LOS ROLES 
QUE AÚN SE 

ENCUENTRAN 
VACANTES?

A continuación, podrán encontrar los roles operativos 
de los equipos de Barrido y Ruta de la segunda fase 
de convocatoria que continúan abiertos en 104 mu-
nicipios y 237 rutas de los 32 departamentos y el dis-

trito capital para contratar un total de 3.330 personas.

EQUIPOS
DE BARRIDO

EQUIPOS 
DE RUTA

•	 Censista (1061 vacantes 
disponibles en el territorio 
nacional)

•	 Censista étnico (87 va-
cantes disponibles en el 
territorio nacional)

•	 Censista TCN (257 vacantes 
disponibles en el territorio 
nacional)

•	 Analista de información 
(143 vacantes disponibles 
en el territorio nacional)

•	 Supervisor (169 vacantes 
disponibles en el territorio 
nacional)

•	 Supervisor Étnico (25 
vacantes disponibles en el 
territorio nacional)

•	 Supervisor TCN (53 va-
cantes disponibles en el 
territorio nacional)

•	 Censista (816 vacantes 
disponibles en el 
territorio nacional)

•	 Censista étnico (148 
vacantes disponibles en 
el territorio nacional)

•	 Censista TCN (108 
vacantes disponibles en 
el territorio nacional)

•	 Analista de información 
(98 vacantes disponibles 
en el territorio nacional)

•	 Supervisor (231 vacantes 
disponibles en el 
territorio nacional)

•	 Supervisor Étnico (40 
vacantes disponibles en 
el territorio nacional)

•	 Supervisor TCN (28 
vacantes disponibles en 
el territorio nacional)

•	 Coordinador (66 vacantes 
disponibles en el 
territorio nacional)

1795 1535
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A continuación, se socializan los perfiles solicitados para los 
roles operativos:03

ROLES
Equipo de Barrido

TÍTULO DE LA OFERTA 
DE EMPLEO (CARGO) CENSISTA DE BARRIDO

Descripción de la oferta 
de empleo (funciones / 

responsabilidades)

Realizar la recolección de 
información del Censo 
Económico, mediante la 
aplicación del cuestionario 
a las unidades económicas 
de observaciones durante 
el operativo de campo en el 
municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos 
según la clasificación 

colombiana

Bachiller - Técnico - 
Tecnólogo   -  Pregrado 
en curso.

Título requerido

Título en formación 
tecnológica en cualquier área 
del conocimiento:

Alternativa 1: Título en 
formación técnica profesional 
en cualquier área del 
conocimiento.
Alternativa 2: dos (2) 
semestres de pregrado 
universitario cursados y 
aprobados.
Alternativa 3: Título bachiller.

Competencias requeridas

Excelentes relaciones 
interpersonales y pleno 
conocimiento del área 
urbana y zona rural del 
municipio o la zona de 
trabajo y en lo posible ser 
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestación de 

servicios
$ 2,000,000

Vacante cencista:  
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TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) ANALISTA DE INFORMACIÓN BARRIDO

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificación, revisión de la validación, 
análisis y consistencia de la información recolectada 
por los censistas durante el operativo de campo 
del Censo Económico Nacional Urbano 2024 en el 
municipio asignado.

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana Técnico - Tecnólogo - Pregrado en curso.

Título requerido 

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados 
y aprobados en cualquier área de conocimiento y 
ocho (8) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Título en formación tecnológica en 
cualquier área del conocimiento y diez (10) meses de 
experiencia laboral.
Alternativa 2: Título de formación técnica profesional 
en cualquier área de conocimiento, con tarjeta o 
matricula profesional en los casos de ley y dieciséis 
(16) meses de experiencia laboral.

Número de meses de experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel 
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas Excelentes relaciones interpersonales y tener 
experiencia en el análisis y validación de información.

Honorarios mensuales
Contrato prestación de servicios $ 2,500,000

TÍTULO DE LA OFERTA DE   EMPLEO (CARGO) SUPERVISOR DE BARRIDO

Descripción de la oferta de empleo 
 (funciones/responsabilidades)

Realizar el acompañamiento y asignación de trabajo 
a los censistas y velar por la cobertura y calidad de 
los datos recolectados por ellos durante el Censo 
Económico Nacional Urbano 2024 en el municipio 
asignado.

Nivel de estudios requeridos según 
 la clasificación colombiana Técnico - tecnólogo - Pregrado en curso.

Vacante supervisor:  

Vacante analista de información:

Continúa...
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TÍTULO DE LA OFERTA DE   EMPLEO (CARGO) SUPERVISOR DE BARRIDO

Título requerido

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario 
cursados y aprobados en cualquier área del 
conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Título en formación tecnológica en 
cualquier área del conocimiento y seis (6) meses de 
experiencia laboral.
Alternativa 2: Título en formación técnica profesional 
en cualquier área del conocimiento con tarjeta, 
matricula o inscripción profesional en los casos de ley 
y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Número de meses de experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel 
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno 
conocimiento del área urbana y zona rural del 
municipio o la zona de trabajo y en lo posible ser 
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestación de servicios $ 2,500,000

Equipo de Barrido

TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) CENSISTA DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo (funciones/
responsabilidades)

Realizar la recolección de información del Censo 
Económico, mediante la aplicación del cuestionario a 
las unidades económicas de observaciones durante 
el operativo de campo en los municipios de la ruta 
asignada.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los 
municipios que conforman la ruta durante todo el 
operativo censal

Nivel de estudios requeridos según clasificación 
colombiana

Tecnólogo - Técnico - Pregrado en curso Bachiller.

Vacante cencista:  

Continúa...
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TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) CENSISTA DE RUTA

Título requerido (marque con una equis)

Título en formación tecnológica en cualquier área del 
conocimiento.

Alternativa 1: Título en formación técnica profesional 
en cualquier área del conocimiento.
Alternativa 2: Dos (2) semestres de pregrado 
universitario cursados.
Alternativa 3: Título bachiller.

Número de meses de experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel 
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno 
conocimiento del área urbana y zona rural del 
municipio o la zona de trabajo y en lo posible ser 
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestación de servicios

$ 2,000,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viáticos 

TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) ANALISTA DE INFORMACIÓN DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar la verificación, revisión de la validación, 
análisis y consistencia de la información recolectada 
por los censistas barrido mixto o rutas asignadas 
durante el operativo de campo del Censo Económico 
Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta.

Nivel de estudios requeridos según 
la clasificación colombiana Técnico - tecnólogo - Pregrado en curso.

Título requerido

Seis (6) semestres de pregrado universitarios cursados 
y aprobados en cualquier área de conocimiento y 
ocho (8) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Título en formación tecnológica en 
cualquier área del conocimiento y diez (10) meses de 
experiencia laboral.
Alternativa 2: Título de formación técnica profesional 
en cualquier área de conocimiento, con tarjeta o 
matrícula profesional en los casos de ley, y dieciséis 
(16) meses de experiencia laboral.

Vacante analista de información:  

Continúa...
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TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) ANALISTA DE INFORMACIÓN DE RUTA

Número de meses 
de experiencia relacionada

Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel 
de estudios  (ver numeral anterior).

Honorarios mensuales
Contrato prestación de servicios

$ 2,500,000

Vacante supervisor:  

TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) SUPERVISOR DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar el acompañamiento y asignación de trabajo a 
los censistas de ruta y velar por la cobertura y calidad 
de los datos recolectados durante el Censo Económico 
Nacional Urbano 2024 en los municipios de ruta 
asignados.

Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los 
municipios que conforman la ruta durante todo el 
operativo censal.

Nivel de estudios requeridos 
según la clasificación colombiana Técnico - tecnólogo - Pregrado en curso.

Título requerido (marque con una equis)

Cuatro (4) semestres de pregrado universitario 
cursados y aprobados en cualquier área del 
conocimiento y seis (6) meses de experiencia laboral.

Alternativa 1: Título en formación tecnológica en 
cualquier área del conocimiento y seis (6) meses de 
experiencia laboral.
Alternativa 2: Título en formación técnica profesional 
en cualquier área del conocimiento con tarjeta, 
matrícula o inscripción profesio nal en los casos de ley, 
y nueve (9) meses de experiencia laboral.

Número de meses de experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel 
de estudios  (ver numeral anterior).

Competencias requeridas

Excelentes relaciones interpersonales y pleno 
conocimiento del área urbana y zona rural del 
municipio o la zona de trabajo y en lo posible ser 
residente de la misma.

Honorarios mensuales
Contrato prestación de servicios

$ 2,500,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viáticos 
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Vacante coordinador:  

TÍTULO DE LA OFERTA DE EMPLEO (CARGO) COORDINADOR DE RUTA

Descripción de la oferta de empleo 
(funciones/responsabilidades)

Realizar seguimiento y coordinación de campo 
durante el operativo del Censo Económico Nacional 
Urbano 2024 en los municipios de ruta asignados, así 
como el monitoreo del trabajo de los supervisores y 
analistas de información asignados, verificando los 
rendimientos y controlando la cobertura, además 
de gestionar los requerimientos presentados en el 
desarrollo del operativo.
Disponibilidad para viajar y pernoctar entre los 
municipios que conforman la ruta durante todo el 
operativo censal.

Nivel de estudios requeridos 
según la clasificación colombiana

Profesional universitario - Pregrado en curso - 
Tecnólogo

Título requerido 
(marque con una equis)

Terminación y aprobación de estudios de pregrado 
universitario en cualquier área del conocimiento, 
tarjeta o matrícula profesional en los casos de ley y 
doce (12) meses de experiencia laboral relacionada.

Alternativa 1: Siete (7) semestres de pregrado 
universitario cursa- dos y aprobados en cualquier área 
del conocimiento y veinte (20) meses de experiencia 
laboral relacionada.
Alternativa 2: Título en formación tecnológica en 
cualquier área del conocimiento y veintidós (22) meses 
de experiencia laboral relacionada.

Número de meses de experiencia relacionada Tiempo de experiencia laboral de acuerdo con el nivel 
de estudios (ver numeral anterior).

Competencias requeridas
Excelentes relaciones públicas e interpersonales, 
capacidad de gestión, liderazgo y organización del 
trabajo.

Honorarios mensuales
Contrato prestación de servicios

$ 3,000,000

Pagos no salariales adicionales: Rubro de viáticos.
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¿CUÁLES SON 

LOS MUNICIPIOS 
EN LOS CUÁLES 
HAY VACANTES 
VIGENTES Y DE 
QUÉ VACANTES 

SE TRATA?

Mapa con la ubicación de los 240 municipios de los 32 
departamentos
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DEPARTAMENTO
CENSISTA 
DE RUTA 
[ETNICO]

SUPER-
VISOR 

DE RUTA 
[ETNICO]

ANALISTA 
DE INFOR-
MACION 

BARRIDO

ANALISTA 
DE INFOR-
MACION 

RUTA

CENSISTA 
DE BA-
RRIDO

CENSISTA 
DE 

BARRIDO 
[ETNICO]

COORDI-
NADOR DE 

RUTA

SUPERVI-
SOR DE 

BARRIDO

SUPERVI-
SOR DE 

BARRIDO 
[ETNICO]

CENSISTA 
DE RUTA

SUPERVI-
SOR DE 

RUTA

CENSISTA 
DE 

BARRIDO 
[TCN]

SUPERVI-
SOR DE 

BARRIDO 
[TCN]

CENSISTA 
DE RUTA 

[TCN]

SUPER-
VISOR 

DE RUTA 
[TCN]

TOTALES

AMAZONAS 3 1 1 1 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 12

ANTIOQUIA 5 1 11 17 189 0 4 14 0 129 30 18 5 17 6 446

ARAUCA 0 0 4 1 15 0 2 6 0 1 1 8 2 0 0 40

ATLANTICO 1 0 18 5 123 1 4 7 0 24 4 5 1 7 2 202

BOGOTA 0 0 1 0 184 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 187

BOLIVAR 0 0 10 6 69 0 5 14 0 95 25 52 12 14 4 306

BOYACA 0 0 0 1 5 0 0 1 0 43 9 0 0 0 0 59

CALDAS 3 0 2 1 13 0 0 4 0 29 7 0 0 0 0 59

CAQUETA 3 0 0 0 1 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 11

CASANARE 3 1 1 2 16 0 0 5 0 14 7 0 0 0 0 49

CAUCA 18 6 0 2 1 8 2 0 3 13 2 0 0 11 3 69

CESAR 0 0 0 1 1 3 2 3 1 28 6 4 1 9 3 62

CHOCO 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 0 1 0 8 2 18

CORDOBA 15 5 6 3 1 8 1 3 2 15 5 0 0 4 1 69

CUNDINAMARCA 4 1 12 2 34 4 5 6 1 84 19 0 0 0 0 172

GUAINIA 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

GUAVIARE 2 0 1 0 0 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 11

HUILA 10 3 1 0 17 0 2 1 0 21 8 0 0 0 0 63

LA GUAJIRA 18 7 0 3 2 10 1 1 3 8 7 2 1 0 0 63

MAGDALENA 0 0 8 9 36 12 8 11 4 18 9 5 0 5 1 126

META 11 3 13 5 69 0 2 21 0 29 14 0 0 0 0 167

NARIÑO 8 2 2 3 8 23 0 2 6 37 13 12 3 18 5 142

NORTE 
DE SANTANDER 0 0 3 2 12 0 1 9 0 15 5 0 0 0 0 47

PUTUMAYO 9 2 2 1 0 5 2 0 1 3 1 0 0 0 0 26

QUINDIO 0 0 0 0 2 0 0 4 0 16 5 0 0 0 0 27

RISARALDA 6 1 6 0 57 0 0 10 0 10 3 0 0 0 0 93

SAN ANDRES 
Y PROVIDENCIA 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 8 2 3 0 15

SANTANDER 0 0 18 10 86 0 9 17 0 69 20 2 0 0 0 231

SUCRE 19 4 0 1 0 0 0 0 0 14 3 0 0 0 0 41

TOLIMA 3 1 12 9 74 0 8 19 0 65 20 0 0 0 0 211

VALLE 
DEL CAUCA 0 0 10 7 45 4 3 10 1 21 4 139 26 12 1 283

VAUPES 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6

VICHADA 3 1 0 1 0 0 1 0 0 6 2 0 0 0 0 14

148 40 143 98 1061 87 66 169 25 816 231 257 53 108 28 3330

A continuación, se presenta el listado de vacantes abiertas en cada uno de los departamentos.
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PASO A PASO DEL 
RECLUTAMIENTO Y 
LA CONTRATACIÓN

E n la segunda etapa del reclutamiento de candidatos 
para suplir las necesidades de contratación de los 
Equipos de Barrido y Ruta necesarios para el operativo 
de recolección de información de CENU, se habilitarán 

canales de comunicación directa, entre las partes encarga-
das de las direcciones Territoriales del DANE, y las Agencias 
de Empleo aliadas y quienes previamente hayan mostrado 
interés en participar:

1.	� La Unidad del Servicio Público de Empleo- SPE convoca e 
indaga el interés de participación de las Agencias de Em-
pleo para invitarlas a la segunda etapa del reclutamiento.

2.	� El SPE convoca a una reunión de socialización de la pro-
puesta entre el DANE Central, DANE Territoriales, SPE y 
Agencias de Empleo.

3.	� Las Agencias de Empleo aliadas son las encargadas de 
realizar el proceso de preselección de candidatos en te-
rritorio, realizando los despliegues necesarios.

4.	� Las Direcciones Territoriales del DANE podrán remitir 
candidatos interesados, orientando a la ciudadanía en 
el proceso de postulación ya sea por medio de las pos-
tulaciones on line o brindando información sobre los 
puntos presenciales definidos por las Agencias de em-
pleo a los que pueden acudir la ciudadanía, esto a modo 
complementario de las posibles acciones que realicen 
las agencias de empleo.

5.	� Cada Dirección Territorial del DANE en articulación con 
las Agencias de Empleo de su territorio podrá definir 
cuál es el mejor canal de comunicación para convocar a 
potenciales candidatos y facilitar la comunicación.

6.	� Las Agencias de Empleo completarán la matriz de ca-
racterización y cargue de hojas de vida (bajo los mismos 
parámetros e instrucciones de la primera convocatoria) 
y reportarán de manera semanal a DANE Central.

	� Dentro de la carpeta previamente asignada para quie-
nes ya participaron en la primera etapa se abrirá una 
nueva carpeta para la segunda convocatoria la cual ten-
drá la misma estructura que se venía llevando en la pri-
mera fase. En el caso de las agencias de empleo que par-
ticipan por primera vez se les remitirá un correo con las 
instrucciones de cargue y creación de carpeta en drive.

7.	� DANE central consolida la información, y los postulantes 
que cuenten con todos los campos de matriz diligencia-
dos de manera completa y correcta, serán informados 
para dar inicio al proceso de aprendizaje.

	� En la medida que se van haciendo cohorte de cargue de 
candidatos, se va a ir inscribiendo a las personas al cur-
so AprenDANEt, para que sigan el proceso. Esta acción 
está a cargo del DANE Central.
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8.	� Los postulantes realizarán el examen y obten-
drán la valoración. Desde el DANE Central se 
envía a DANE territoriales los listados con las 
puntuaciones obtenidas. El proceso de solici-
tud de documentación se hará en el estricto 
orden de calificación. Es decir que se iniciará 
la solicitud de documentos con el candidato 
que obtenga la mayor puntuación y se conti-
nuará con el siguiente, hasta cubrir la totali-
dad de vacantes.

9.	� Una vez se tenga la confirmación de las perso-
nas que fueron contratadas para iniciar las ac-
tividades del CENU, las Direcciones Territoria-
les del DANE reportarán al DANE Central, para 
que éste a su vez éste remita la información a 
la Unidad del Servicio Público de Empleo y e 
informen a las Agencias de Empleo para que 
puedan reportar las contrataciones finales.

El propósito de estos canales de comunicación, 
buscan generar y mantener las sinergias institu-
cionales, para garantizar el éxito del proceso de 
contratación de los Equipos de Barrito y Ruta y 
el inicio del operativo de Barrido en los tiempos 
estipulados manteniendo la calidad en la forma-
ción de los equipos.

Nota 1: Este proceso también aplica para la pri-
mera fase de convocatoria.

Nota 2: Para la segunda fase el SPE hace el pri-
mer contacto de articulación CON LAS Agencias 
de empleo y el DANE Central entrará en un con-
tacto directo con las agencias de empleo para el 
seguimiento a la remisión de candidatos.
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MOMENTOS 

DE LOS 
PROCESOS DE 

PRESELECCIÓN, 
APRENDIZAJE Y 
CONTRATACIÓN

A continuación, se presentan las actividades clave en 
el desarrollo del  proceso de preselección, aprendi-
zaje y contratación, con la finalidad de indicar la pro-
yección de los momentos en los que cada actividad 

debe tener lugar.

ACTIVIDADES FECHA LÍMITE

1

Convocatoria e identificación de 
interés de participación de las 

Agencias de empleo por 
parte del SPE.

Miércoles 31 
de julio 2024

2
Reunión de articulación entre SPE, 
Agencias de empleo, DANE Central 

y Direcciones Territoriales DANE.

Viernes 2 
de agosto 2024

3 Inicio de la convocatoria - 
Apertura de vacantes

Viernes 2 
de agosto 2024

4
Primer corte - remisión de 

candidatos: Cargue de matriz de 
caracterización y hojas de vida.

Viernes  9 
de agosto 2024

5 Inicio de matrícula en AprenDANEt 
(Primer grupo)

Lunes 12 
de agosto 2024

6

Prueba de valoración de 
conocimientos de aprendizaje en 

el aplicativo AprenDANEt por parte 
del candidato preseleccionado. 

(Primer grupo)

Martes 20 
de agosto 2024

7 Envío de listados a las Direcciones 
Territoriales (Primer grupo)

Miércoles 2 
de agosto 2024

8 Inicio de contratación 
(Primer grupo)

Miércoles 21 
de agosto 2024

9 Cierre de la convocatoria 
(cierre de vacantes)

Lunes 19 
de agosto 2024

10
Segundo corte - remisión de 

candidatos: Cargue de matriz de 
caracterización y hojas de vida.

Jueves 15 
de agosto 2024

11
Tercer y último corte- remisión de 
candidatos: Cargue de matriz de 
caracterización y hojas de vida.

Martes 20  
de agosto 2024

10 Inicio de matrícula en AprenDANEt 
(útimo  grupo)

Miércoles 21 
de agosto 2024

11

Prueba de valoración de 
conocimientos de aprendizaje en 

el aplicativo AprenDANEt por parte 
del candidato seleccionado 

(último grupo)

Lunes 26 
de agosto 2024

12 Envío de listados a las Direcciones 
Territoriales DANE (último grupo)

Miércoles 28 
deagosto 2024

13 Inicio de la contratación 
último grupo)

Miércoles 28 
de agosto 2024
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