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¿Qué es elP R O Y E C T O  T E A M ?

T R A B A J A D O R E S  C O L O M B I A N O S  E S P E C I A L I Z A D O S  P A R A  A L E M A N I A

TEAM significa “Trabajadores Colombianos Es-
pecializados para Alemania” y es un proyecto 
que tiene como objetivo lograr que colombianos 
y colombianas trabajen formalmente en Alemania 
como personal cualificado en las áreas profesiona-
les definidas, en el marco de una migración justa 
que tenga en cuenta los intereses de las naciones 
y de las personas migrantes. 
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¿CUÁLES SON LOS PERFILES Y 
LAS EMPRESAS ALEMANAS QUE 

SERÁN PARTE DE TEAM 4.2?

Empresa alemana 
solicitante

Nombre de la vacante

Número de puestos 
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Universitätsklinikum Frankfurt (UKF)
En español:  Hospital Universitario de Frankfurt

Profesional en enfermería especializado en quirófano, cuidados intensivos y 
sala general.

58

•	 Título profesional de enfermería.
•	 Mínimo 12 meses de experiencia.
•	 Tarjeta Profesional emitida por el OCE.
•	 Experiencia en cuidados básicos y de tratamiento.
•	 Habilidades profesionales, personales, metodológicas, sociales, intercultura-

les y de comunicación necesarias para la atención independiente, integral 
y orientada al proceso de pacientes de todas las edades en situaciones de 
cuidados hospitalarios agudos y a largo plazo

•	 Conocimientos especializados sólidos de acuerdo. con el estado actual de 
los conocimientos de la ciencia enfermera.

•	 Conocimientos sólidos sobre medidas, procesos y directrices de higiene en 
el proceso asistencial.

•	 €2.585,12 brutos mensuales durante el proceso de homologación de la pro-
fesión en Alemania.

•	 €3.091,51 brutos mensuales después del proceso de homologación de la 
profesión en Alemania.

•	 Cuidados clínicos de los pacientes.
•	 Responsabilidad del proceso de enfermería.
•	 Planificación y ejecución de las medidas de enfermería.
•	 Organizar, diseñar y controlar el proceso de enfermería.
•	 Ejecución, evaluación y adaptación de los cuidados .
•	 Documentación de los cuidados.
•	 Aplicar normas, conceptos e instrucciones de gestión de calidad, así como 

directrices de higiene.
•	 Garantizar la calidad de los cuidados de enfermería.
•	 Asunción profesional de la delegación médica (por ejemplo, medicación, 

cuidado de heridas, infusiones, etc.).
•	 Preparación y seguimiento de pacientes para procedimientos diagnósticos, 

terapéuticos y quirúrgicos, así como asistencia durante los procedimientos.
•	 Realización de medidas de promoción de la salud.
•	 Acompañamiento en las rondas médicas.
•	 Asesoramiento a pacientes y familiares.
•	 Inicio de medidas inmediatas de soporte vital.
•	 Aplicación de cuidados básicos y de tratamiento a los pacientes.

>>
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Empresa alemana 
solicitante

Nombre de la vacante

Número de puestos 
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Lugar de trabajo

Jornada laboral

Lugar de trabajo

Jornada laboral

Charite Universitätsmedizin Berlin
En español:  Hospital Universitario de Berlín

Profesional en enfermería especializado en quirófano, cuidados intensivos y 
sala general.

58

•	 Título profesional de enfermería.
•	 Mínimo 12 meses de experiencia.
•	 Tarjeta Profesional emitida por el OCE.
•	 Experiencia en cuidados básicos y de tratamiento.
•	 Habilidades profesionales, personales, metodológicas, sociales, intercultura-

les y de comunicación necesarias para la atención independiente, integral 
y orientada al proceso de pacientes de todas las edades en situaciones de 
cuidados hospitalarios agudos y a largo plazo

•	 Conocimientos especializados sólidos de acuerdo. con el estado actual de 
los conocimientos de la ciencia enfermera.

•	 Conocimientos sólidos sobre medidas, procesos y directrices de higiene en 
el proceso asistencial.

•	 €2.820,44 brutos mensuales durante el proceso de homologación de la pro-
fesión en Alemania.

•	 €3.304,69 brutos mensuales después del proceso de homologación de la 
profesión en Alemania.

•	 Cuidados clínicos de los pacientes.
•	 Responsabilidad del proceso de enfermería.
•	 Planificación y ejecución de las medidas de enfermería.
•	 Organizar, diseñar y controlar el proceso de enfermería.
•	 Ejecución, evaluación y adaptación de los cuidados .
•	 Documentación de los cuidados.
•	 Aplicar normas, conceptos e instrucciones de gestión de calidad, así como 

directrices de higiene.
•	 Garantizar la calidad de los cuidados de enfermería.
•	 Asunción profesional de la delegación médica (por ejemplo, medicación, 

cuidado de heridas, infusiones, etc.).
•	 Preparación y seguimiento de pacientes para procedimientos diagnósticos, 

terapéuticos y quirúrgicos, así como asistencia durante los procedimientos.
•	 Realización de medidas de promoción de la salud.
•	 Acompañamiento en las rondas médicas.
•	 Asesoramiento a pacientes y familiares.
•	 Inicio de medidas inmediatas de soporte vital.
•	 Aplicación de cuidados básicos y de tratamiento a los pacientes.

Ciudad de Berlín, Alemania.

39 horas semanales.

Ciudad de Frankfurt Alemania.

38,5 horas semanales.
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E N T R E  O T R O S ,  L O S  I N C E N T I V O S  Y  B E N E F I C I O S  S O N :

¿CUÁLES SON LOS INCENTIVOS Y 
BENEFICIOS QUE TRAE TEAM 4.2 
PARA LAS PERSONAS QUE SEAN 

SELECCIONADAS?

de la profesión en Alemania depende 
de cada participante, de lo que tarde el 
proceso reconocimiento. Se trata de mí-
nimo 8-10 meses, pero también puede 
llegar hasta 24 meses. El requisito pre-
vio es superar la prueba de conocimien-
tos y aprobar el examen B2 de alemán. 
Las Clínicas pagan el tiquete aéreo desde 
Colombia hasta Alemania.

Firma de un contrato a término definido con 
las Clínicas en los empleos aceptados por el 
seleccionado durante el proceso de recono-
cimiento y/o homologación de la cualifica-
ción profesional extranjera en Alemania.

Ya en Alemania, las Clínicas promoverán 
dentro del horario laboral (38.5 o 39 horas 
semanales, cinco días a la semana), espa-
cios para que los seleccionados continúen 
con su aprendizaje del idioma y realicen 
cursos de formación complementaria para 
que, una vez culminado exitosamente el 
proceso de reconocimiento y/o homologa-
ción de la cualificación profesional extran-
jera en Alemania, el contrato sea a término 
indefinido.

La Agencia Federal de Empleo de Alema-
nia y las Clínicas proporcionan a los can-
didatos un acompañamiento constante 
para la adaptación de vivir y trabajar en 
Alemania y durante todo el proceso desde 
el inicio del proyecto.

1 El derecho a participar es totalmente 
gratuito.

Las Clínicas cubren los costos del curso de 
aprendizaje del idioma alemán por lo me-
nos hasta el nivel B1 (Charité) y B2 (UKF) en 
Colombia y del examen de certificación, 
previo al viaje a Alemania.

La Clínica otorga un auxilio económico 
mensual durante el curso de aprendiza-
je del idioma alemán de 450 euros, que 
equivalen a 1.581.386 ó 1.807.927 pesos co-
lombianos, dependiendo de la Tasa Repre-
sentativa del Mercado -TRM del momento) 
para garantizar la dedicación exclusiva del 
candidato al aprendizaje del idioma hasta 
el momento del viaje a Alemania. 

El curso intensivo de aprendizaje del idio-
ma alemán puede tomarse presencial o 
virtualmente. Depende de la oferta del 
proveedor lingüístico (academia o institu-
to de idioma que contraten las Clínicas en 
Colombia).

Las Clínicas cubren los costos del proceso 
de reconocimiento y/o homologación de la 
cualificación profesional extranjera (docu-
mentos, traducciones y tasa administrativa) 
y la Agencia Federal de Empleo de Alemania 
acompaña el proceso ante las autoridades. 
El tiempo que se tarda en promedio una 
persona para obtener la homologación 

2

3

4

5

6

7

8
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L A S  P E R S O N A S  S E L E C C I O N A D A S  D E B E R Á N  C O M P R O M E T E R S E ,  E N T R E  O T R O S ,  A :

¿A QUÉ DEBEN COMPROMETERSE 
LAS PERSONAS SELECCIONADAS EN 

TEAM 4.2?

Por ende, no se puede estar trabajando 
al tiempo y por eso las Clínicas otorgan 
un auxilio económico. Las personas que 
no participen activamente en el curso 
serán retiradas de TEAM 4.2. 

1 Entregar los documentos que soporten  
el cumplimiento de requisitos dentro del 
plazo señalado.

Presentarse a las entrevistas y sesiones 
de capacitación brindadas por el pres-
tador del Servicio Público de Empleo, la 
Agencia Federal de Empleo de Alemania 
y/o las Clínicas para el desarrollo de las 
labores y conocer más acerca de la vida y 
cultura en Alemania.

Contar con la disposición para la realiza-
ción de un estudio de seguridad.

Notif icar las novedades que puedan 
afectar el curso del proceso como desis-
timiento, arresto policivo o cualquier otra 
situación o circunstancia que pueda sig-
nif icar no continuar en el proceso.

Cumplir con la disposición horaria y de-
dicación exclusiva para el aprendizaje 
intensivo del idioma alemán hasta al-
canzar el nivel exigido por las Clínicas. 

2

3

4

5

9 10Una vez cumplida la homologación de la 
documentación en Alemania, se contem-
plará la reunif icación familiar. Sobre ese 
proceso recibirán información en su mo-
mento determinado. 

Es necesario acordar el permiso para viajes 
a Colombia para visitar a la familia con las 
Clínicas. 
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C O S T O S

¿QUÉ COSTOS NO CUBRE TEAM 4.2 
Y DEBEN SER CUBIERTOS POR LAS 

PERSONAS SELECCIONADAS?

1 Costo del visado y del desplazamiento 
y estadías en Bogotá para el trámite de 
obtención de la visa.

El seguro médico requerido para los 
primeros 14 días en Alemania.

La repetición del examen para certificar el 
nivel de idioma requerido por las Clínicas.

Posiblemente aranceles para el curso de 
alemán avanzado en Alemania. 

2

3

4

9

Cubrir los costos del desplazamiento y 
estadías en Bogotá para el trámite de ob-
tención de la visa, así como el valor f inal 
de la visa, el cual en septiembre de 2022 
equivalía a 75 euros aproximadamente.

Posiblemente cubrir algunos costos de 
la continuación de la preparación del 
idioma alemán una vez se encuentre tra-
bajando en Alemania. Actualmente, Ale-
mania cuenta con fondos públicos para 
f inanciar cursos de alemán y para estos 
cursos pueden surgir aranceles mínimos 
que tendrán que ser cubiertos por los 
candidatos.

Usar y manejar la información virtual, 
digital y/o presencial conforme con los 
lineamientos de uso y manejo de la in-
formación que corresponda al proyecto 
TEAM.

Presentarse cuando sea convocado por el 
prestador del Servicio Público de Empleo, 
la empresa alemana contratante para el 
seguimiento de compromisos y/o los te-
mas que sean de intereses en marco del 
Proyecto TEAM. 

6

7

8
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S E R  U N A  P E R S O N A  B E N E F I C I A R I A  D E  T E A M  4 . 2  I M P L I C A :

¿POR QUÉ TEAM ES UNA 
DECISIÓN IMPORTANTE 

PARA LA VIDA?

1 Renunciar al trabajo actual para contar 
con dedicación exclusiva al aprendizaje 
intensivo del idioma según el nivel re-
querido por las Clínicas.

Cambiar de país de residencia.

Adaptarse a cambios en el estilo de vida, 
como por ejemplo acoplarse a vivir en 
un país con clima estacional (primavera, 
verano, otoño e invierno) y a una cultura 

La convocatoria está abierta desde el 29 de 
abril y hasta el 20 de mayo del 2024  o hasta 
que se agoten los cupos para hacer postulacio-
nes en el sistema de información. 

muy diferente tanto en el trabajo como 
en la vida privada.

Resignif icar las relaciones con familiares 
y otras personas que están en Colombia, 
debido a la distancia geográf ica con Ale-
mania.

Aceptar una oportunidad laboral en otro 
país con el sistema de seguridad laboral 
regulado por el Estado alemán. 

2

3

4

5

T I E M P O  D E  L A  C O N V O C A T O R I A

¿POR CUÁNTO TIEMPO ESTÁ 
ABIERTA LA CONVOCATORIA A 

PARTICIPAR EN TEAM? 
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Los documentos que acrediten el cumplimien-
to de requisitos deben presentarse completos y 
a más tardar el 24 de mayo de 2024. 

P L A Z O  P A R A  L A  D O C U M E N T A C I Ó N

¿HASTA CUÁNDO HAY PLAZO DE REUNIR 
TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN 

EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS?

O T R A  I N F O R M A C I Ó N

¿QUÉ OTRA INFORMACIÓN ES 
IMPORTANTE TENER EN CUENTA EN 

EL DESARROLLO DEL PROCESO?

•	 Las personas seleccionadas por las Clíni-
cas empezarán el aprendizaje intensivo del 
idioma alemán en julio  de 2024.

•	 Quienes alcancen el nivel de idioma re-
querido por las Clínicas y obtengan la visa 
viajarán a Alemania a partir del segundo 
semestre de 2025.

•	 Al tratarse de un proceso de migración la-
boral, rigen las normas de migración vigen-
tes en Colombia y Alemania. 

•	 El participante tiene que vivir en Colombia 
para participar en TEAM 4.2.

•	 Solo los candidatos preseleccionados serán 
llamados a presentar entrevista.

•	 Las entrevistas se realizarán presencial-
mente en Bogotá, entre el 11 y el 21  de junio  
de 2024, de acuerdo con la disponibilidad 
de las Clínicas.

•	 Los resultados de las entrevistas serán co-
municados hasta el 21 de junio de 2024  o lo 
más pronto posible.
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E N  A L E M A N I A

¿QUÉ MÁS ES IMPORTANTE SABER 
SOBRE LA LLEGADA A ALEMANIA?

	 La Clínica proporciona la ropa de trabajo y 
el equipo de protección; el calzado de trabajo 
tiene que comprarlo la persona.

	 En caso de que una persona que se encuen-
tra en Alemania se arrepiente de su partici-
pación en TEAM 4.2, se tiene que comunicar 
abiertamente con la clínica y la BA sobre la 
situación para encontrar juntos la mejor op-
ción. Las Clínicas invierten más de € 12.000 por 
cada persona que contrata, desde el proceso 
de aprendizaje del idioma alemán hasta el mo-
mento en que la profesión es homologada. Es 
decir que invierte más de $50.000.000 millo-
nes de pesos colombianos en cada persona, 
por esto les interesa que los y las trabajadoras 
se queden y esperan que quienes no estén se-
guros de poder migrar se abstengan de postu-
larse. 

Ya en Alemania, las personas pueden acordar 
un anticipo de su salario con la clínica directa-
mente al ingresar a trabajar, mientras pueden 
abrir cuenta bancaria en dicho país y se haya 
ingresado en ella el primer sueldo. Esto puede 
ayudar a cubrir los gastos básicos anteriores 
al recibo del primer sueldo, sin embargo se 
recomienda ahorrar una cierta suma para el 
comienzo. 

	 El salario mensual después de impuestos 
(neto) durante el proceso de homologación es 
de aproximadamente € 1.800 y € 1.900, depen-
diendo de las deducciones e impuestos que 
apliquen a cada persona.

	 Las Clínicas ofrecen apoyo para encontrar 
una vivienda asequible, al menos durante los 
primeros meses en Alemania. Cuenta dormito-
rios para el personal o vivienda de modo que 
sea posible llegar en transporte público. Los 
animales de compañía no son permitidos en 
los dormitorios y residencias que faciliten las 
Clínicas.

Si tienes dudas o quieres más 
información, comunícate 

directamente con el prestador 
transnacional del Servicio Público de 

Empleo que haya publicado esta oferta 
de trabajo.
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Solo podrán recibir los incentivos y beneficios, 
acá descritos, las personas que sean 
preseleccionadas y remitidas por las agencias 
de gestión y colocación de empleo y bolsas de 
empleo con autorización para la prestación 
de servicios a nivel transnacional expedida 
por el Servicio Público de Empleo.

Recuerda que el Servicio Público de 
Empleo es completamente gratuito.

¡ATENCIÓN!



P Á G .

13

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogotá D.C.

www.serviciodeempleo.gov.co

4.2


