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TRABAJADORES COLOMBIANOS ESPECIALIZADOS PARA ALEMANIA

PROYECTO TEAM?

TEAM significa “Trabajadores Colombianos Espe-
cializados para Alemania” y es un proyecto que
tiene como objetivo lograr que colombianos y
colombianas trabajen formalmente en Alemania
como personal cualificado en las areas profesiona-
les definidas, en el marco de una migracién justa
gue tenga en cuenta los intereses de las naciones
y de las personas migrantes. @

CCUALES SON LOS

y las empresas alemanas
que sera parte de TEAM 4.3?

La convocatoria TEAM 4.3 contara con la partici-
pacioén de 7 escuelas de educacién que hacen
parte del ayuntamiento del estado de Heidelberg.
Si bien las condiciones que se presentaran a con-
tinuacidén hacen parte del perfil general para bus-
cadores de empleo, cada uno de los empleadores
de manera individual valoraran la experiencia y
formacion adicional que puedan tener los busca-
dores de empleo que deseen participar. @
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(CUALES SON LOS PERFILES Y
LAS EMPRESAS ALEMANAS QUE
SERAN PARTE DE TEAM 4.3?

Empresa alemana Stadtverwaltung Heidelberg
solicitante En espafiol: Ayuntamiento de Heidelberg

Nombre de la vacante Profesional en educaciéon para guarderias y jardines de primera infancia
en la ciudad de Heidelberg

Numero de puestos 15
de trabajo

Requisitos - Titulo en licenciatura en Educacion Infantil
Titulo en licenciatura en Educacién Preescolar
Por confirmar el tiempo minimo y maximo de experiencia
Experiencia y conocimientos especificos de la poblacién
Pasién por el trabajo con nifos, nihas y sus familias
Habilidades blandas propicias para la ensefianza infantil/prescolar
Habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de problemas

Salario /ingreso . €3.448,70 brutos mensuales durante el proceso de homologacién de
la profesién en Alemania.
Al menos € 3.904,65 brutos mensuales después del proceso de
homologacién de la profesién en Alemania y un aflo de experiencia en
las guarderias. Puede variar dependiendo de la empresa empleadora
y la formacién y experiencia del buscador.

Funciones/ Prestar servicios de educacién y ensefianza en centros de educacién infantil
responsabilidades para nifios y nifias de O a 6 afios en guarderias y jardines de infancia.

Lugar de trabajo Estado de Heidelberg en Alemania.

Jornada laboral 39 horas semanales.
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¢CUALES SON LOS INCENTIVOS Y
BENEFICIOS QUE TRAE TEAM 4.3 PARA LAS
PERSONAS QUE SEAN SELECCIONADAS?

ENTRE OTROS,

El derecho a participar es totalmente gratuito.

Puesto de trabajo fijo (en parte en el
sector publico) con remuneraciéon
aseguraday puntual.

Los empleadores otorgan un auxilio econé-
mico mensual durante el curso de aprendi-
zaje del idioma aleman de 450 euros, que
equivalen a 1.581.386 6 1.807.927 pesos
colombianos, dependiendo de |la Tasa
Representativa del Mercado -TRM del
momento) para garantizar la dedicacion
exclusiva del candidato al aprendizaje del

idioma hasta el momento del viaje a Alemania.

El curso intensivo de aprendizaje del idioma
aleman puede tomarse presencial o virtual-
mente. Depende de la oferta del proveedor
linguistico.

Posibilidad de adquirir y aportar a la em-
presa conocimientos y experiencia como
empleado/a.

Los empleadores cubriran los costos de
homologacioén. El tiempo que se tarda en
promedio una persona para obtener la
homologacion de la profesidon en Alemania
depende de cada participante, de lo que
tarde el proceso reconocimiento. Se trata
de minimo 8-10 meses, pero también pue-
de llegar hasta 24 meses. El requisito previo
es superar la prueba de conocimientos y
aprobar el examen de aleman.

LOS INCENTIVOS Y BENEFICIOS SON:

Los empleadores pagan el tiquete aéreo
desde Colombia hasta Alemania.

Firma de un contrato a término definido
con las empresas en los empleos acepta-
dos por el seleccionado durante el proceso
de reconocimiento y/o homologacién de la
cualificaciéon profesional extranjera

en Alemania.

Ya en Alemania, los empleadores promove-
ran dentro del horario laboral de 39

horas semanales, espacios para que los se-
leccionados continden con su aprendizaje
del idiomay realicen cursos de formaciéon
complementaria para que, una vez culmi-
nado exitosamente el proceso de recono-
cimiento y/o homologacién de la cualifica-
cion profesional extranjera en Alemania, el
contrato sea a término indefinido.

La Agencia Federal de Empleo de Alemania
y los empleadores proporcionan a los candi-
datos un acompafiamiento constante para
la adaptacion de vivir y trabajar en Alema-
nia y durante todo el proceso desde el inicio
del proyecto.

Una vez cumplida la homologacion de la
documentacion en Alemania, se contem-
plara la reunificacién familiar. Sobre ese
proceso recibiran informacion en su mo-
mento determinado.

Es necesario acordar el permiso para
viajes a Colombia para visitar a la familia
con las Clinicas. @

PAG.

05

TEAN



&

TEAM |

¢A QUE DEBEN COMPROMETERSE
LAS PERSONAS SELECCIONADAS EN
TEAM 4.3?

LAS PERSONAS SELECCIONADAS DEBERAN COMPROMETERSE, ENTRE OTROS, A:

Entregar los documentos que soporten
el cumplimiento de requisitos dentro del
plazo sefalado.

Presentarse a las entrevistas, tests de
aprendizaje del idioma y sesiones de
capacitacion brindadas por el prestador
del Servicio Publico de Empleo, la Agencia
Federal de Empleo de Alemania y/o los
empleadores para el desarrollo de las
labores y conocer mas acerca de laviday
cultura en Alemania.

Contar con la disposicion para la realizacion
de un estudio de seguridad.

Notificar las novedades que puedan afectar

el curso del proceso como desistimiento,
arresto policivo o cualquier otra situacion
o circunstancia que pueda significar no
continuar en el proceso.

Cumplir con la disposicion horaria y dedica-
cion exclusiva para el aprendizaje intensivo
del idioma aleman hasta alcanzar el nivel
exigido por los empleadores. Por ende, no
se puede estar trabajando al tiempo y por
eso los empleadores otorgan un auxilio
econdmico. Las personas que no participen
activamente en el curso seran retiradas de
TEAM 4.3,

Cubrir los costos del desplazamiento y es-
tadias en Bogota para el trdmite de obten-
cion de la visa, asi como el valor final de la
visa, el cual en septiembre de 2023 equivalia
a 85 euros aproximadamente.
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Posiblemente cubrir algunos costos de la
continuacioén de la preparacion del idioma
aleman una vez se encuentre trabajando
en Alemania. Actualmente, Alemania cuenta
con fondos publicos para financiar cursos
de alemany para estos cursos pueden
surgir aranceles minimos que tendran que
ser cubiertos por los candidatos.

Usar y manejar la informacién virtual,
digital y/o presencial conforme con los
lineamientos de uso y manejo de la infor-
macion que corresponda al proyecto TEAM.

Presentarse cuando sea convocado por el
prestador del Servicio Publico de Empleo,
la empresa alemana contratante para el
seguimiento de compromisos y/o los temas
gue sean de intereses en marco del
Proyecto TEAM.Q
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¢QUE COSTOS NO CUBRE TEAM 4.3
Y DEBEN SER CUBIERTOS POR LAS
PERSONAS SELECCIONADAS?

COSTOS
Costo del visado y del desplazamiento y a La repeticion del examen para certificar
estadias en Bogota para el tramite de el nivel de idioma requerido por los
obtencidon de la visa. empleadores.
El seguro médico requerido para los q Posiblemente aranceles para el curso de
primeros 14 dias en Alemania. aleman avanzado en Alemania. @
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:POR QUE TEAM ES UNA
DECISION IMPORTANTE
PARA LA VIDA?

SER UNA PERSONA BENEFICIARIA DE TEAM 4.2 IMPLICA:

Renunciar al trabajo actual para contar Resignificar las relaciones con

con dedicacioén exclusiva al aprendizaje familiares y otras personas que estan
intensivo del idioma segun el nivel en Colombia, debido a |la distancia
requerido por las Clinicas. geografica con Alemania.
a Cambiar de pais de residencia. E Aceptar una oportunidad laboral en otro
pais con el sistema de seguridad laboral
Adaptarse a cambios en el estilo de vida, regulado por el Estado aleman. @

como por ejemplo acoplarse a vivir en
un pais con clima estacional (primavera,
verano, otofo e invierno) y a una cultura
muy diferente tanto en el trabajo como
en la vida privada.

¢POR CUANTO TIEMPO ESTA
ABIERTA LA CONVOCATORIA A
PARTICIPAR EN TEAM?

TIEMPO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria esta abierta desde el 15 de
agosto y hasta el 8 de septiembre del 2024
0 hasta que se agoten los cupos para hacer
postulaciones en el sistema de informacién. @
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¢HASTA CUANDO HAY PLAZO DE REUNIR
TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS?

PLAZO PARA LA DOCUMENTACION

Los documentos que acrediten el cumplimiento
de requisitos deben presentarse completosy a
mas tardar el 11 de septiembre de 2024. Q@

.QUE OTRA INFORMACION ES
IMPORTANTE TENER EN CUENTA EN
EL DESARROLLO DEL PROCESO?

OTRA INFORMACION

El participante tiene que vivir en Colombia
para participar en TEAM 4.3

El proceso tendra dos etapas, los candidatos
preseleccionados seran llamados a presentar
entrevista y presentaran un test para conocer
las habilidades y facilidad para el aprendizaje
del idioma.

Las entrevistas se realizaran presencialmente
en Bogota, entre el 26 y 30 de septiembre
de 2024, de acuerdo con la disponibilidad de
los empleadores.

Los resultados de las entrevistas seran comu-
nicados hasta la segunda semana de octubre
de 2024 o lo mas pronto posible.

Las personas seleccionadas por los emplea-
dores empezaran el aprendizaje intensivo del
idioma aleman en noviembre de 2024.
Quienes alcancen el nivel de idioma requerido
por los empleadores y obtengan la visa viaja-
ran a Alemania a partir del segundo semes-
tre de 2025.

Al tratarse de un proceso de migracion laboral,
rigen las normas de migraciéon vigentes en
Colombia y Alemania. @
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(QUE MAS ES IMPORTANTE SABER
SOBRE LA LLEGADA A ALEMANIA?

EN ALEMANIA

Los empleadores ofrecen apoyo para encontrar
una vivienda asequible, al menos durante los
primeros meses en Alemania. Cuenta dormitorios
para el personal o vivienda de modo que sea
posible llegar en transporte publico. Los animales
de compania no son permitidos en los dormitorios
y residencias que faciliten las Clinicas.

En caso de gue una persona que se encuentra

en Alemania se arrepiente de su participacion en
TEAM 4.3, se tiene que comunicar abiertamen-
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te con la clinica y la BA sobre la situacion para
encontrar juntos la mejor opcidn. Los empleado-
res invierten mas de € 12.000 por cada persona
gue contrata, desde el proceso de aprendizaje
del idioma aleman hasta el momento en que la
profesién es homologada. Es decir que invierte
mas de $50.000.000 millones de pesos colom-
bianos en cada persona, por esto les interesa que
los y las trabajadoras se queden y esperan que
quienes no estén seguros de poder migrar se
abstengan de postularse. @

Si tienes dudas o quieres mas
informacion, comunicate
directamente con el prestador
transnacional del Servicio Publico
de Empleo que haya publicado
esta oferta de trabajo.



:ATENCION!

Solo podréan recibir los incentivos y beneficios
acd descritos las personas que sean preseleccio-
nadas y remitidas por las agencias de gestion y
colocacién de empleo y bolsas de empleo con
autorizacion para la prestacion de servicios a
nivel transnacional expedida por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico

de Empleo.

Recuerda que el Servicio Publico de
Empleo es completamente gratuito.
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