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TRABAJADORES COLOMBIANOS ESPECIALIZADOS PARA ALEMANIA

4

PROYECTO TEAM?

TEAM significa “Trabajadores Colombianos Espe-
cializados para Alemania” y es un proyecto que
tiene como objetivo lograr que colombianos y
colombianas trabajen formalmente en Alemania
como personal cualificado en las areas profesiona-
les definidas, en el marco de una migracién justa
gue tenga en cuenta los intereses de las naciones
y de las personas migrantes. @
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¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA PROFESIONALES EN ENFERMERIA

QUE SERAN PARTE DE TEAM 4.4?

Empresa alemana
solicitante

Nombre de la vacante

N
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umero de puestos
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Lugar de trabajo

Jornada laboral
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Universitatsklinikum Frankfurt
Espafiol: Hospital Universitario de Frankfurt

Especialistaenenfermeriaespecializadaenquiréfano,cuidadosintensivosysala
general.

30

Titulo en Enfermeria.

Experiencia: Minimo 12 meses, deseable 24 meses.

Experiencia en cuidados basicos y de tratamiento.

Habilidades profesionales, personales, metodoldgicas, sociales, intercultu-
rales y de comunicacién necesarias para la atencién independiente, integral
y orientada al proceso de pacientes de todas las edades en situaciones de
cuidados hospitalarios agudos y a largo plazo.

Conocimientos especializados sélidos de acuerdo con el estado actual de los
conocimientos de la ciencia enfermera.

Conocimientos sélidos sobre medidas, procesos y directrices de higiene en
el proceso asistencial.

Salario durante y después del reconocimiento:
Durante el reconocimiento: 2.585,12 €
Después del reconocimiento: 3.091,51 €

Cuidados clinicos de los pacientes.

Responsabilidad del proceso de enfermeria.

Planificacién y ejecucidon de las medidas de enfermeria.

Organizar, disefiar y controlar el proceso de enfermeria.

Ejecucioén, evaluacién y adaptacién de los cuidados.

Documentacién de los cuidados.

Aplicar normas, conceptos e instrucciones de gestién de calidad, asi como
directrices de higiene.

Garantizar la calidad de los cuidados de enfermeria.

Asuncién profesional de la delegacién médica (por ejemplo, medicacién,
cuidado de heridas, infusiones, etc.)

Preparacién y seguimiento de pacientes para procedimientos diagndsticos,
terapéuticos y quirdrgicos, asi como asistencia durante los procedimientos.
Realizacién de medidas de promocién de la salud.

Acompafiamiento en las rondas médicas.

Asesoramiento a pacientes y familiares.

Inicio de medidas inmediatas de soporte vital.

Aplicacién de cuidados basicos y de tratamiento a los pacientes.

Ciudad de Frankfurt

38,5 horas semanales



¢CUAL ES LA ASISTENCIA Y EL ACOMPANAMIENTO
DE TEAM 4.4 PARA LOS PROFESIONALES EN
ENFERMERIA QUE SEAN SELECCIONADOS?

ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO

El derecho a participar es totalmente gratuito.

Puesto de trabajo fijo con remuneracién
asegurada y puntual y posibilidad de as-
censo laboral.

Los empleadores otorgan un auxilio econo-
mico mensual durante el curso de aprendi-
zaje del idioma aleman de 450 euros, que
equivalen a 1.581.386 6 1.807.927 pesos co-
lombianos, dependiendo de la Tasa Repre-
sentativa del Mercado -TRM del momento)
para garantizar la dedicacion exclusiva del
candidato al aprendizaje del idioma hasta el
momento del viaje a Alemania.

El curso intensivo de aprendizaje del idioma
aleman puede tomarse presencial o virtual-
mente. Depende de la oferta del proveedor
linguistico.

Posibilidad de adquirir y aportar a la em-
presa conocimientos y experiencia como
empleado/a.

Los empleadores cubriran los costos de
homologacion. El tiempo que se tarda en
promedio una persona para obtener la ho-
mologacién de la profesidon en Alemania de-
pende de cada participante, de lo que tarde
el proceso reconocimiento. Se trata de mini-
mo 8-10 meses, pero también puede llegar
hasta 24 meses. El requisito previo es supe-
rar la prueba de conocimientos y aprobar el
examen de aleman.

Los empleadores pagan el tiquete aéreo
desde Colombia hasta Alemania.

-

Firma de un contrato a término definido con
las empresas en los empleos aceptados por
el seleccionado durante el proceso de reco-
nocimiento y/o homologacién de la cualifi-
cacion profesional extranjera en Alemania.

Ya en Alemania, los empleadores promove-
rdn dentro del horario laboral de 38,5 horas
semanales, espacios para que los seleccio-
nados continlen con su aprendizaje del
idioma y realicen cursos de formacion com-
plementaria para que, una vez culminado
exitosamente el proceso de reconocimiento
y/o homologaciéon de la cualificacion profe-
sional extranjera en Alemania, el contrato
sea a término indefinido.

La Agencia Federal de Empleo de Alemania
y los empleadores proporcionan a los candi-
datos un acompanamiento constante para
la adaptacion de vivir y trabajar en Alemania
y durante todo el proceso desde el inicio del
proyecto.

Permiso parental, cotizaciones empresaria-
les a la Seguridad Social, pensiéon comple-
mentaria prorrateada (pension de empre-
sa), Beneficios para la formacién de capital.

Una vez cumplida la homologacion de la
documentaciéon en Alemania, se contem-
plard la reunificacién familiar. Sobre ese pro-
ceso recibiran informacién en su momento
determinado.

Es necesario acordar el permiso para viajes a
Colombia para visitar a la familia. @
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¢CUALES SON LOS PERFILES Y LAS EMPRESAS
ALEMANAS PARA TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL QUE SERAN PARTE DE TEAM 4.4?

Empresa alemana
solicitante

Nombre de la vacante

Numero de puestos
de trabajo

Requisitos

Salario / ingreso

Funciones /
responsabilidades

Lugar de trabajo

Jornada laboral
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Vonovia
Espanol: Hospital Universitario de Frankfurt

Electricista en edificios residenciales

20

Titulo de Tecnologia en Electricidad Industrial.
Experiencia: 12 meses.

Comprensién técnica del empleo.

Habilidad para trabajar en equipo.

Experiencia en electrénica de edificio residencial.
Deseable el trabajo auténomo.

Salario durante y después del reconocimiento
«  Durante el reconocimiento: 2.600,00 €
Tras el reconocimiento: 2.900,00 €

Cambio de interruptores, enchufes y lamparas defectuosos, reparacién de
timbres/intercomunicadores en edificios residenciales.
Modernizacién de la electrénica de viviendas, Inspeccidén y revisiéon dela ins-
talacién eléctrica en un apartamento de alquiler.

Ciudades en donde la empresa tenga presencia en Alemania

40 horas semanales
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¢CUAL ES LA ASISTENCIA Y EL ACOMPANAMIENTO
DE TEAM 4.4 PARA TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL QUE SEAN SELECCIONADOS?

ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO

El derecho a participar es totalmente gratuito.

Puesto de trabajo fijo con remuneracion
aseguraday puntual y posibilidad de ascen-
so laboral.

Los empleadores otorgan un auxilio econo-
mico mensual durante el curso de aprendi-
zaje del idioma aleman de 450 euros, que
equivalen a 1.581.386 6 1.807.927 pesos co-
lombianos, dependiendo de la Tasa Repre-
sentativa del Mercado -TRM del momento)
para garantizar la dedicacion exclusiva del
candidato al aprendizaje del idioma hasta el
momento del viaje a Alemania.

El curso intensivo de aprendizaje del idioma ale-
mMan puede tomarse presencial o virtualmente.
Depende de la oferta del proveedor linguistico.

Posibilidad de adquirir y aportar a la empresa
conocimientosy experiencia como empleado/a.

Los empleadores cubriran los costos de
homologacion. El tiempo que se tarda en
promedio una persona para obtener la ho-
mologacién de la profesidon en Alemania de-
pende de cada participante, de lo que tarde
el proceso reconocimiento. Se trata de mini-
mo 8-10 meses, pero también puede llegar
hasta 24 meses. El requisito previo es supe-
rar la prueba de conocimientos y aprobar el
examen de aleman.

Los empleadores pagan el tiquete aéreo
desde Colombia hasta Alemania.

Firma de un contrato a término definido
en tiempo de homologacién con el fin de

BEERER B B

un contrato fijo e indefinido cuando ya ha
homologado.

Ya en Alemania, los empleadores promove-
ran dentro del horario laboral de 40 horas
semanales, espacios para que los seleccio-
nados continden con su aprendizaje del
idioma y realicen cursos de formacion com-
plementaria para que, una vez culminado
exitosamente el proceso de reconocimiento
y/o homologacion de la cualificacion profe-
sional extranjera en Alemania, el contrato
sea a término indefinido.

La Agencia Federal de Empleo de Alemania
y los empleadores proporcionan a los candi-
datos un acompanamiento constante para
la adaptacion de vivir y trabajar en Alemania
y durante todo el proceso desde el inicio del
proyecto.

Un contrato de trabajo seguro para el futu-
ro, con empleo durante todo el afo en una
empresa moderna y resistente a las crisis,
con una situacion de pedidos garantizada,
salario mensual fijo con horarios regulares,
prevision social empresarial, seguro de acci-
dentes colectivo.

Un apartamento para un ano a un alquiler
razonable.

Red de colombianos de los proyectos de
2022,2023 y 2024.

Ropa de trabajo funcional, eventos de laem-
presa, beneficios en gimnasios y herramien-
tas modernas. Q@
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¢A QUE DEBEN COMPROMETERSE LAS
PERSONAS SELECCIONADAS EN TEAM 4.4?

LAS PERSONAS SELECCIONADAS DEBERAN COMPROMETERSE,

Entregar los documentos que soporten
el cumplimiento de requisitos dentro del
plazo sehalado.

Presentarse a las entrevistas, tests de apren-
dizaje del idioma y sesiones de capacitacion
brindadas por el prestador del Servicio Pu-
blico de Empleo, la Agencia Federal de Em-
pleo de Alemania y/o los empleadores para
el desarrollo de las labores y conocer mas
acerca de la vida y cultura en Alemania.

Contar con la disposicion para la realizacion
de un estudio de seguridad.

Notificar las novedades que puedan afec-
tar el curso del proceso como desistimien-
to, arresto policivo o cualquier otra situa-
cién o circunstancia que pueda significar
no continuar en el proceso.

Cumplir con la disposiciéon horaria y dedica-
cion exclusiva para el aprendizaje intensi-
vo del idioma aleman hasta alcanzar el ni-
vel exigido por los empleadores. Por ende,
no se puede estar trabajando al tiempo y
por eso los empleadores otorgan un auxi-
lio econémico. Las personas que no partici-
pen activamente en el curso seran retiradas
de TEAM 4.4,

Cubrir los costos del desplazamiento y esta-
dias en Bogota para el tramite de obtencién
de la visa, asi como el valor final de la visa, el
cual en septiembre de 2023 equivalia a 85
euros aproximadamente.
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ENTRE OTROS, A:

Posiblemente cubrir algunos costos de la
continuaciéon de la preparaciéon del idioma
aleman una vez se encuentre trabajando en
Alemania. Actualmente, Alemania cuenta
con fondos publicos para financiar cursos
de aleman y para estos cursos pueden sur-
gir aranceles minimos que tendran que ser
cubiertos por los candidatos.

Usar y manejar la informacién virtual, digital
y/o presencial conforme con los lineamien-
tos de uso y manejo de la informacién que
corresponda al proyecto TEAM.

Presentarse cuando sea convocado por el
prestador del Servicio Publico de Empleo,
la empresa alemana contratante para el
seguimiento de compromisos y/o los te-
mas que sean de intereses en marco del
Proyecto TEAM.Q
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¢QUE COSTOS NO CUBRE TEAM 4.4
Y DEBEN SER CUBIERTOS POR LAS
PERSONAS SELECCIONADAS?

COSTOS

Costo del visado y del desplazamiento y
estadias en Bogota para el tramite de ob-
tencién de la visa.

El seguro médico requerido para los pri-
meros 14 dias en Alemania.

B
B

La repeticion del examen para certifi-
car el nivel de idioma requerido por los
empleadores.

Posiblemente aranceles para el curso de
aleman avanzado en Alemania. @

¢POR QUE TEAM ES UNA DECISION
IMPORTANTE PARA LA VIDA?

SER UNA PERSONA BENEFICIARIA DE TEAM 4.4 IMPLICA:

Renunciar al trabajo actual para contar
con dedicacién exclusiva al aprendizaje
intensivo del idioma segun el nivel re-
qguerido por los empleadores.

Cambiar de pais de residencia.

Adaptarse a cambios en el estilo de vida,
como por ejemplo acoplarse a vivir en
un pais con clima estacional (primavera,
verano, otono e invierno) y a una cultura
muy diferente tanto en el trabajo como
en la vida privada.

Resignificar las relaciones con familia-
res y otras personas que estan en Co-
lombia, debido a la distancia geografica
con Alemania.

Aceptar una oportunidad laboral en otro
pais con el sistema de seguridad laboral
regulado por el Estado aleman. @
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¢POR CUANTO TIEMPO ESTA
ABIERTA LA CONVOCATORIA A
PARTICIPAR EN TEAM 4.4?
;—_/

TIEMPO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria esta abierta desde el 3 de
octubre y hasta el 26 de octubre del 2024
o0 hasta que se agoten los cupos para hacer
postulaciones en el sistema de informacion. @

¢HASTA CUANDO HAY PLAZO DE REUNIR
TODOS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS?

PLAZO PARA LA DOCUMENTACION

Los documentos que acrediten el cumplimien-
to de requisitos deben presentarse completosy
a mas tardar el 29 de octubre del 2024. @
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¢QUE OTRA INFORMACION ES
IMPORTANTE TENER EN CUENTA EN
EL DESARROLLO DEL PROCESO?

OTRA INFORMACION

El participante tiene que vivir en Colombia
para participar en TEAM 4.4,

El proceso tendra dos etapas, los candida-
tos preseleccionados seran llamados a pre-
sentar entrevista y presentaran un test para
conocer las habilidades y facilidad para el
aprendizaje del idioma.

Las entrevistas se realizardn presencial-
mente en Bogota, entre el 18 y 28 de no-
viembre de 2024, de acuerdo con la dispo-
nibilidad de los empleadores.

Los resultados de las entrevistas seran

comunicados desde la primera y hasta la
segunda semana de diciembre de 2024.
Las personas seleccionadas por los emplea-
dores empezaran el aprendizaje intensivo
del idioma aleman en enero de 2025.
Quienes alcancen el nivel de idioma reque-
rido por los empleadores y obtengan la visa,
viajaran a Alemania a partir del primer se-
mestre de 2026.

Al tratarse de un proceso de migracion la-
boral, rigen las normas de migracion vi-
gentes en Colombia y Alemania. @
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.QUE MAS ES IMPORTANTE SABER
SOBRE LA LLEGADA A ALEMANIA?

EN ALEMANIA

Los empleadores ofrecen apoyo para encontrar
una vivienda asequible, al menos durante los pri-
meros meses en Alemania.

En caso de que una persona gue se encuentra
en Alemania se arrepiente de su participacién en
TEAM 4.4, se tiene que comunicar abiertamente
con las empresas y la BA sobre la situaciéon para
encontrar juntos la mejor opcidn. Los empleado-
res invierten mas de € 12.000 por cada persona

TEAM | 72

que contrata, desde el proceso de aprendizaje
del idioma aleman hasta el momento en que la
profesion eshomologada. Esdecirqueinvierte mas
de $50.000.000 millones de pesos colombianos
en cada persona, por esto les interesa que los y las
trabajadoras se queden y esperan que quienes
no estén seguros de poder migrar se abstengan
de postularse. @



PRESTADORES
AUTORIZADOS

AUTORIZADOS POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

. @
ogcom pensar
Agencia Publica de Empleo

Confa

Contigo, con todo
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Comfenalco Vallea
comfama S delagente |

comfandi

Si tienes dudas o quieres mas
informacion comunicate directamente
con el prestador transnacional del Servicio
Publico de Empleo que haya publicado
esta oferta de trabajo.
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Solo podran

;ATENCION!

la asistencia y el

acompanamiento aca descritos, las personas
gue sean preseleccionadasy remitidas por las
agencias de gestion y colocacion de empleo
y bolsas de empleo con autorizacion para la
prestacion de servicios a nivel transnacional

expedida

Unidad Administrativa

Especial del Servicio Publico de Empleo.

TEAN
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iRecuerda que el Servicio Publico de
Empleo es completamente gratuito!



4.4

Trabajadores Colombianos Especializados para Alemania

Bundesagentur
fur Arbeit Servicio Publico
de Empleo

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 7, No. 31-10, Pisos 13 y 14, Bogota D.C.

www.serviciodeempleo.gov.co
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