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1. ORDEN DEL DIA

Presentacion de Tablas de Retencion Documental.

Propuesta de ampliacion plan de bienestar.

Seguimiento Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

La cooperacion como parte del Proceso de Direccicnamiento Estratégico.
Compromisos pendientes del Comité del 23 de octubre de 2019.
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2. DESARROLLO DE LA REUNION, ACUERDOS Y CONCLUSIONES: (Resumen de los temas tratados, resultados de la reunion
y proxima fecha de encuentro)

| Una vez instalado el Comité y hecha la presentacion del orden del dia se desarrollaron los siguientes temas:
1. Presentacion de Tablas de Retencion Documental.

El Secretario General, Juan David Vélez Bolivar, realizo presentacion del proceso de contratacion que se realizb con
TIEDOC para la elaboracion de las Tablas de Retencion Documental.

Tablas de Retencién Documential

Concepto técnico AGN del 15 de mayo de 2019, para la UAESPE:

“... Metodologicamente hay dos opciones... primero, si la estructura del afio 2013 y la
cdel afic 2016 tienen modificaciones leves [que no son transcendentales) se puede
unificar un solo periodo donde se integren los 2 actos administrativos, Segundo, si la
modificaciéon del 2016 cambia transcendentalmente, la estructura con la que Inicio la
enfidad en el 2013, pueden hacer una primera versidén de TRD del afic 2013 y
posteriormente actualizarlas con la resolucion de 2016 (lo cual implicaria dos procesos
de convalidacion)...”

YR EERCA

Una vez realizada la presentacion de la primera fase del contrato suscrito con TIEDQOT, el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de manera unanime aprobd las tablas de retencion documental.
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. Ampliacion de la planta de personal con la consecvente umpliacién dal nicleo familiar y de lo coberture
frente o las actividades progromadas,

2. Variocidn en la caracterizacion de los servidores poblicos segin las dltimas vineulaciones de personal,

3. Consolidacion de la planta de personal o 31 de diciembre de 2019,

4. Fundamento Legal:

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniclativas de los servidores poblicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantensr y mejorar las condiclones que {avorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramionto de su nivel de vido v ol de su familia {Articulo 20 del
Decroto Ley 1567 de 1998),

Las eatidades poblicas, en coordinacién con los orgonismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados ¥ sus fomilios los progromas de proteccidn vy servicios soclales que se relacionon o
continvacidn: 1. Deportives, recreatives y vacacionales, {... } 2. Promocién ¥ Prevencidn de la Salud (...}
{Articulo 2,2.10.2 del Decreto 1083 de 2015). N
i, G

El Secretario General puntualizé que los beneficios del plan de bienestar son orientados a funcionarios y a sus familia, por
lo cual, se tienen destinados unos recursos para las tarjetas de la Caja de Compensacion Compensar, los cuales se otorgan
a cada uno de los funcionarios dependiendo de su cargo. Esto fue puesto a consideracion del Comité, siendo aprobada la
destinacion de dichos recursos.

Por ltimo, realizé aclaracion sobre el punto abordado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del dia 23 de
octubre de 2019 sobre:

ACLARACION COMITE INSTITUCIONAL 23 DE OCTUBRE DE 2019

Las temdticas eliminadas (¥) con relacidén al Plan Institucional de Aprendizaje
formulado al inicio de la vigencia se eliminan con ocasion de los ajustes en la Matriz
Estratégica de Gestidn del Talento Humano establecida por el DAFP en Septiembre de
2019,

No se requiere su priorizacion en la vigencia 2020

1) Gestion Administrativa, 2) Relevancia Internacional, 3) Cultura Organizacional, 4)
Derechos Humanos, 5) Participacién Civdadana, 6) Control Social a la Gestién Poblica,
7} Seguimiento participativo y la evaluacién de la gestidn pUblica para la construceién
de paz.
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3. Seguimiento Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En el marco de las actividades que debe realizar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se realizé el seguimiento
al Sistema Integrado de Planeacion y Gestion presentandose los siguientes avances:

e B

= Paolitica Servicio al ciudadano
Se reolizd sesidn con sl Programa Modonal del Servicio of Cludadono det ONP dosde e presentoros los resvltados del
diagnéstice, o partly de eite, so debord pricrizar lus uctionts que e van ¢ implementas

»  Politica do participucidn ciududono on la g é

En & marco <de los encsentros regionates, et didlogo con direclivos se evidenciard coma va ejercicio de rendicién de cusntas
{Medaliin, Barranguitia, Villavicencio y Colil. Asi mismo se Hevard o cobo o dia 12 de diciembre i rendicién de cventas de jo
Unidad del SPE

»  Politica do i ¥ i o for inf idn pOblica y lucha rontra la corrupeidn

Come porte del fortalacimiente iutitudionol de ki Lley de Yronmsporendo, lo Unided participé en o primera edicidon del
Concurso MNagionual de ko integridad, siende reconocido se estrategia “Acuoende con Integridod v Comonicendo con
Tramapeironcia,

«  Politice de Seguridad y Gobisrno Digital
Se definid lo Polilica de Seguridad de (o informadién y se realizé lo publicacién y difusion coresspondiente.
Se definleron los procedimientos sobre la Politica de Seguridod de to Informacién.

So definid, publied v divelgd ef plon de tralomionte de rlesge de seguridad de lo informecion.
Se reoatizé B Mon Estrotégico de Tecnologias de o Informocidn (PETH

§5hici,. “ACERCA

Respecto a la politica de servicio al ciudadano el Secretario General indico que el DNP habia realizado un diagnostico
sobre los canales de atencion al ciudadano. Al respecto, el Subdirector de Desarrollo y Tecnologia indagé sobre el informe
o documento donde se report6 las fallas en el Chat de atencion al ciudadano. El Asesor de Control Interno manifesté que
de acuerdo con la evaluacion realizada por el DNP, el CHAT no estaba operando como se esperaba, por lo cual se deberia
ver como una oportunidad de mejora y evaluar si efectivamente existe alguna inconsistencia al respecto o es un problema
de capacitacion. La Directora de la Unidad del SPE, Angi Viviana Velasquez Velasquez, indico que se debia hacer una
capacitacion sobre el uso del chat.
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*  Politica Direccionamionto Estratégico

Une vez sa defing el Plan de Accién Institucional 2020, iniciord fo fase de produccidon en el oplicotivo intsrno SERIA
{Seguimionto Estralégiza Plon Instflucional ¥ de Accidn), con of fin de contay con informacién on lempo real ¥ clmocesada de
forma segura.

En ol o de oz on troz regionalas, se estdn redblend jos Y dacienes de los prestadores del SPE, de
cora a lo planeacidn 2020,

*  Politica do fortalecimionto organizacional y simplificacién do procasos

tuoge de vealizar un wrabajo orticvlade con las diferantes dependendiaos de la Unidod, e reotizé la coualizacion de &
procasas: Goestian de lo Red de Prestadores del Servicio Poblico de Emplos, Gostidn de P bn y Desarralie dol Servido
Publico de Empleo, Geitidn del Talento Humono, Gestidn Finonciera y Gestidn del Sistema de Informacidn del Servicio Poblico
ol Emplos,

+  Politica de Talento Humano vy de Intogridad
$o ha vanido reclizonsdo una sty gic cdo difusitn v apror &n <tol codige de intogriclad.,

8o "NEERGA

En cuanto a la Politica de Direccionamiento Estratégico se indico que se tiene previsto para el 2020 iniciar la produccion e
implementacion del aplicativo SEPIA. Respecto de ello, la Directora indico que se debe hacer una capacitacion de cémo
usar el aplicativo SEPIA.

El Asesor de Control Interno por su parte recordd la necesidad de que la entidad suba 10 puntos en el FURAG en el
cuatrienio, por lo cual, el Asesor de Planeacion informé que se hara un diagnéstico previo al diligenciamiento del Formulario
FURAG.
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4, La cooperacién como parte del Proceso de Direccionamiento Estratégico.

El Subdirector de Promocién indicd que son de gran impacto los temas de cooperacion internacion y alianzas, los cuales
son transversales a toda la entidad y no es exclusivo de la Subdireccidn de Promocion. Debido a esto, se puso a discusion
de la mesa la aprobacion de que los temas relacionados a cooperacion queden dentro del proceso de Direccionamiento
Estratégico.
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El Secretario General, Juan David Vélez Bolivar, precisé que si bien el procedimiento puede pasar a la Direccion General,
la funcionaria que tiene a cargo el asunto, no podré ser traslada, teniendo en cuenta que la lista de elegibles en la que se
encuentra inmersa, esta vigente. El Asesor de Control Interno indico que en afios anteriores esta funcion estaba en la
Direccion General, por lo cual seria importante revisar como se habia hecho anteriormente. Por ello no se aprueba la
propuesta integracion de los temas de cooperacion en el proceso de Direccionamiento Estratégico.
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5. Compromisos pendientes del Comité del 23 de octubre de 2019.

* Actualizar fechas del cronograma de actividades de Bienestar Social.

Secretaria General
* Programar capacitacién para Directivos sobre asuntos de auditoria

Asesor cde Control Interno

“ACERC A+

Actualizar fechas del cronograma de actividades de Bienestar Social -Secretaria General

El Secretario General expuso el cronograma final de actividades de bienestar social. (Anexo: Presentacion Comité 1GD
11122019)

Programar capacitacion para Directivos sobre asuntos de auditoria -Asesor de Control Interno

En cuanto al Ultimo al compromisc adquirido, el Asesor de Planeacién manifestd que se habld con el Asesor de Control

Interno, con lo cual se deben mirar 2 fechas para organizar esta capacitacion, la cual puede ser llevada a cabo en el mes
de diciembre o enero de 2020.

Para ello, el Asesor de Planeacion, debe mirar la disponibilidad de las agendas asi como el enfoque de la presentacion.
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o COMPROMISOS
Actividades y Entregables Responsable Fecha

Ciudadano

Realizar capacitacion sobre el Chat de Atencion al

Secretario General

Realizar capacitacion sobre el aplicativo de SEPIA

Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia y
Grupo de Planeacion

de auditoria

Gestionar capacitacion para directivos sobre temas

Grupo de Planeacion

Diciembre- Enero 2020

l
o LISTADE ASISTENTES

Asistentes

Dependencia

Angi Viviana Velasquez Velasquez

Directora General

Juan David Vélez Bolivar

Secretario General

Fredy Arturo Ramos Rincdn

Direccién General — Asesor de Planeacion

Juan Manue! Bello Jaramillo

Direccion General — Asesor de Control Interno

Juan Manuel Pulido Villegas

Subdireccion de Administracion y Seguimiento

Fernando Castillo Cafidn

Subdirector de Desarrolio y Tecnologia

Adriana Patricia Alvarez Severiche

Secretaria General

Angélica Betancur

Asesora del Despacho

Nelson Germéan Velasquez Pabon

Asesor del Despacho

Carlos Alberto Garzon Florez

Subdirector de Promocion

Diana Patricia Lopez Pumarejo

Asesora del Despacho

Ana Maria Salinas

Asesora del Despacho

Paula Viviana Fierro Barreto

Grupo de Planeacion
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