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1. ORDEN DEL DIA

19 de octubre de 2021

Aprobacion Tablas de Retencion V2 - Grupo Administrativo

Posicion Prima Técnica — Vacaciones — Grupo Talento Humano
Contratacion 2022. — Secretaria General

Caracterizacion de Procesos y Mapas de Riesgo — Grupo Planeacion
Varios
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2. DESARROLLO DE LA REUNION, ACUERDOS Y CONCLUSIONES: (Resumen de los temas tratados, resultados de la reunién
y proxima fecha de encuentro).

1. Aprobacion Tablas de Retencion V2

Dio inicio a la presente reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Andry Parra, quien traté el tema de actualizacion
Tablas de Retencion de esta entidad, explicando que de acuerdo con la resolucidon 074, se restructur6, se suprimieron y crearon
grupos, generando la version 3 de tabla, por ello se pone en consideracion del Comité la aprobacion de la Tabla de Retencion
Documental V2, de acuerdo con la estructura organizativa del Servicio Publico de Empleo, donde hay 15 dependencias y 19 tablas
de rentencion dcumental.

Finalmente y de acuerdo con los requisitos exigidos por el archivo general, se solicta la aprobacion de las tablas que se presentan a
continuacion:

Sistmrein TRorion
NPT e

i, B 2 ATE
e

R S
T e

S Ron SEROE LT

Py, oA S TG -
Rem a9TTe INA - Bagugrn | FORAET
)

i 72 el DT s 8 BT Coredtides e et 02 TISEER THIS-BAT-GRIY 185 asigoms Taasiorss TRLL L
Senadnnibo S5 101 B e julin SIS Sotdcriide parcil Satm Ren. I de 3015, Cartins de funticnes BALX Faripdy |
* Rencluciin 534 dnl 16 e agnste do 2054 Omasin dst G o b 00 ¢ v adipran fincines AR
* eeciliacibn 34T el T du pctubis she DI, Driak = e :
Ser 4006 el 28 ' 2% 2 ol s i R SAY . Cimrmbin o Saeninoas TGS

CONVENGIGHNES

an&(cam uem mm o do?(ﬂ@ M@sﬁzwd&)a e 072 g D018, Dwevitie farctorey GRS-GATYGRO A
1 R, 95 o 2018, (el barinege S0,
Roandusitin mm 31 =3 mswaim? Ym.mm paesiat dhoria Pias, 46 i 218 cmom;mm BT,

Capendenias sl
xusecdimie Deorets 2521 oo 2312

s 5
s FRF ;ﬂ’f i 2 b B
5 Saechuzit 558 94 55 o outubrs e BILT isaciie des Gra
’%'Wﬂm&ampo 4’/2%?“ 6% ded 7 Ba e 2018, Crmwct s

B




Cédigo: BS-F+03

5 Servicio ACTA DE REUNION Version: 2

de Empleo Vigente desde: 03/07/2019
Fecha: 13-07-2021 ACTA DE REUNION N°5
Hora de inicio: 2:00pm. Hora de finalizacién: | 3:00 p.m. Lugar: Reuni6n Virtual Meet
Tema: Comité Institucional de Gestion y Desempefic

METODOLOGIA ACTUALZACION TRD VERSION 2

Scuerdo AGN No. 504 del 30 de Abeil de 2015:

Agdoule 87 . Aprobacion. Las Tablas de Retencidn Documental ~ TRID o Tablas de Valoracidn
Oocumental - TV deberdn ser aprobadas por of Comnité Interno de Archive integrado al Comité
nsthucional de Gestidn ¥ Desempefic o guien hags sus veoss, Suys o deberd g
consignady en of sota del respective pomitd

El CIGD, aprueba las tablas presentadas.

2. Tema: Prima Técnica — Vacaciones - Grupo Talento Humano.

Hace uso de la palabra el Secretario General de la Entidad Dr. Pablo Ordofiez, quien expuso a los miembros del Comité, la posicion
que se asumio frente a la aplicacion de la prima de evaluacion de desempefio, conforme alas indicaciones dadas por parte del asesor
con funciones de control interno Dr. Juan Bello, de acuerdo con la Ultima auditoria en tema de némina.

La Secretaria General durante el periodo comprendido entre la realizacion de la auditoria y este Comité, realizé acercamiento con la
oficina juridica de la Funcion Piblica, especificamente con el Dr. Luis Fernando Nufiez abogado de dicha institucion, quien sefiald
que las directrices de la Funcion PUblica deben ser acatadas por los organismos, ya que la Funcién Publica es quien dicta las normas
sobre empleo publico; recomienda ademas revisar el decreto 430 de 2016, el cual establece las funciones de ese departamento
sefialando entre otros aspectos que dicha entidad es la competente para asesorar a las entidades del Estado, para facilitar el
cumplimiento de las politicas y la gestion del talento humano, la organizacion y el funcionamiento de la administracion piblica.

De acuerdo con ello, se solicité formalmente a la Funcion Publica nos apoyaran a determinar si la prima técnica por evaluacion de
desempefio puede pagarse junto con las vacaciones de funcionarios, frente a lo cual el Dr. Luis Fernando sefial6 que no es posible
realizar el pago de la prima técnica de desempefio, junto con las vacaciones, tal como lo sefialé el Consejo de Estado y menciond
que es un concepto atipico, ya que las entidades deben dictaminarse por lo que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. En la pagina de esta entidad, se encuentran un repositorio de conceptos referentes al no pago de esta evaluacion
junto con la prima de vacaciones.
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Bajo ese entendido la Secretaria General de la Unidad del SPE acoge este concepto y considera procedente no reconocer el pago
de la prima técnica por evaluacion de desempefio de los funcionarios de esta Entidad, junto con el pago de las vacaciones.

Ahora bien, frente al pago de la prima técnica de direccion automética, la Secretaria General y el Grupo de Talento Humano,
consideran que no existe claridad en su aplicacién y si constituye o no factor salarial, razén por la cual la Secretaria General solicito
al Dpto. Juridico de la Funcion Pblica un concepto en este sentido, una vez sea entregado el concepto se socializara en Comité.

El Asesor Juridico del Servicio Publico de Empleo, Dr. Rall Hernando Esteban, interviene sefialando que los conceptos no obligan y
que estos solo se pueden aplicar en el ambito judicial y no en sede administrativa.

El Dr. Frey Ramos Subdirector de Administracion y Seguimiento, pregunto sies posible salvar voto, ya que no son claros los conceptos
que se argumentan para el pago de la prima de Direccion.

La Dra. Angi Viviana Velasquez, Directora de la Unidad del Servicio Plblico de Empleo, en su intervencion manifesto que no votara
ya que considera que este tema lo debe decidir la Secretaria General por funciones y competencias.

Finalmente, y de acuerdo con lo expuesto en el desarrollo de este punto del comité de gestion, considera que la competencia de este
asunto corresponde a la Secretaria General de la entidad, que por su funcion debe adoptar la decision con fundamento en lo reglado
enlaley.

3. Contratacion 2022, - Secretaria General

El Dr. Pablo Ordofiez, Secretario General, informa al Comité sobre lo sefialado en la Gltima sentencia del Consejo Estado referente a
los contratos de prestacion de servicios, la cual establece unos requisitos para la contratacion por servicios con la finalidad que se
configure el contrato realidad,

El Secretario General, informo que el Servicio Publico de Empleo debe atender las directrices que sobre el tema dicte la cabeza de
sector, es decir, el Ministerio de Trabajo, sefialando que ya se reunid con el Subdirector de contratos de dicho Ministerio quien
manifesto que la Presidencia de la Republica, en los proximos dias generara una directiva que dara linea a la entidades publicas
sobre la contratacion para la vigencia 2022.

Por otra parte, el Ministerio no tomara como camisa de fuerza los dias establecidos en la sentencia, lo que aran es mitigar el impacto
a través de las politicas de dafio antijuridico para sopesar o minimizar la virtuosidad de las entidades frente a los contratos realidad.

Finalmente, el Secretario General informé que lo procedente es esperar la directiva de Presidencia, de manera paralela la Secretaria
General seguira trabajando en la revisién de los objetos de los contratos de servicio y redlizara un ejercicio dinamico de como se
justifican los contratos de manera expedita para las necesidades de la contratacion para la vigencia 2022.

4. Caracterizacion de Procesos y Mapas de Riesgo — Grupo Planeacion

Manuel Fernandez contratista del Grupo de Planeacion expone ante el Comité los Procesos y Mapas de Riesgo que se trabajarqn
con los equipos de trabajo de las oficinas de la Unidad del Servicio Publico de Empleo para su aprobacion, el resultade de este trabajo
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de mesas de articulacion con cada proceso se ajustaron las caracteristicas de acuerdo a los nuevos lineamientos que requirié Funcion

Pablica

Finalmente, se logro culminar con este ejercicio de manera efectivay quedaria pendiente los temas referentes al control y monitoreo
de los riesgos identificados con miras a dejar un reporte adecuado de los riesgos, el comité aprueba los procesos y mapas de riesgos.

5.

Dr. Fredy Ramos Subdirector de Administracion y Seguimiento, pregunta si se va esperar la Directiva Presidencial referente CPS,
para poder adicionar aquellos CPS que por necesidad de servicio es necesario adicionar, el Dr. Pablo Ordofiez Secretario General
manifiesta que no ya que los contratos que ya se esta ejecutando, la directriz presidencial es para la nueva contratacion.

de los mapas de riesgos.

Varios

o LISTA DE ASISTENTES

Asistentes

Dependencia

Angi Viviana Velasquez Velasquez

Directora General

Fredy Arturo Ramos Rincon

Subdirector de Administracion y Seguimiento

Claudia Rangel

Subdirectora de Promocion

Ricardo Chacon
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Pablo Antonio Ordofiez

Secretario General
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Julian David Calderon
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Sandra Moreno

Secretaria General

Manuel Fernandez

Direccion General - Grupo de Planeacion

Andres Felipe Rojas

Direccion General - Grupo de Planeacion

Guillermo Libreros Hernandez

Direccion General - Grupo de Planeacion




