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1. ORDEN DEL DiA

1. Caminata Ecolégica — Parque Natural Chicaque

2. Informe de Atencion al Ciudadano Segundo Trimestre 2019
3. Instrumentos de Gestion de la Informacion - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
4. Curso MIPG para personal de la Unidad del SPE

2. DESARROLLO DE LA REUNION, ACUERDOS Y CONCLUSIONES: (Resumen de los temas tratados, resultados de la reunion
y préxima fecha de encuentro)

Una vez instalado el Comité y hecha la presentacion del orden del dia se desarrollaron los siguientes temas:
1.Caminata Ecoldgica - Parque Natural Chicaque

El Secretario General, Juan David Vélez Bolivar, presento la actividad Caminata Ecolégica al Parque Chicaque como parte del Plan
de Seguridad y Salud del Trabajo en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, cuyo fin es implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Justificacion:

Obligaciones de los empleadores:

"8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencidon de accidentes de trobajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente*.

Adicionalmente, el informe de condiciones de salud de los coluboradores de la Unidad en el 2018
evidencié que el 40% de la poblacién es sedentaria, el 47% de la poblacién tiene sobrepeso y
obesicdad y el 28% presenta diagnésticos de riesgo cardiovascular, por lo que la Enhdcvd debe tomar

medidas para gestionar estos riesgos. m%:!ctplo MCEKCA“
© co

El Comité por unanimidad aprob¢ la caminata ecoldgica como parte del Plan de Seguridad y Salud del trabajo 2019 conforme el
Decreto 1072 de 2015. El Asesor de Control Interno reitero Ia importancia de la actualizacion del plan de trabajo SST 2019, publicado
en la pagina WEB de la unidad
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2. Informe de Atencién al Ciudadano Segundo Trimestre 2019

El Secretario General, Juan David Vélez Bolivar, presento al Comité el Informe de Atencion al Ciudadano del Segundo Trimestre en
donde se hizo presentacion de:

- Reporte de Canales de atencion presencial y telefonico
- Caracterizacion de ciudadanos
- Atencion PQRS

v Atencion PQRSD

De acuerdo con los dates consolidados para el periodo comprendido entre el 1 abrit al 30 de junio de 2019, fueron
recibidas 1284 solicitudes, registréndose asi un incremento del 24% frente al trimestre anterior. A continuacion se
presentan las estadisticas y el andlisis de la informacion registrada o través de los diferentes canales de atencién.

Lo tipologla con mayor nimero de radicados
por parte de lo dudadania es lo peticidn,
registrande  wn  47,7% (613 solicitudes),
conforme la clasificacién realizada en la
Unidad, las  cuales  corresponden a
sestablecimiento de contrasefias y solicitudes
de empleo, seguido de peticiones de
informacién reladionadas con orientacién @
oferentes  relacionade con  manejo  de
plataforma SISE y servicios prestados en los
centros de empleo con el 42,1% (542
solicitudes)

El Asesor de Control Interno, Juan Manue! Bello Jaramillo, manifestd que existe una inconsistencia entre la base de datos de PQRSD
(registrada manualmente) y lo reportado en el Informe de Atencion al Ciudadano del Primer y Segundo Trimestre que se encuentra
publicado en el sitio web de la entidad. Al respecto, el Secretario General manifesto que desde el dia 12 de agosto de 2019 se empez6
a implementar el Formulario Electronico de PQRSD el cual permitira solventar las inconsistencias entre lo reportado en la base de
datos diligenciada manualmente y el reporte del informe de PQRSD de la entidad.
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3. Instrumentos de gestion de lainformacion publica - ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica.

El Asesor de Planeacion, Fredy Arturo Ramos Rincon, presento al Comité los Instrumentos de Gestion de la Informacion Plblica
para dar cumplimiento a los requerimientos de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica y el
Decreto 103 de 2015 compilado por el Decreto 1081 de 2015.

INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

. En gqg}pﬁmienfc de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
h ‘PGbliCC;:“y el Decreto Reglamentario 103 de 2015 compilado por el Decreto 1081 de
20135, se consolidaron los Instrumentos de Gestion de la Informacién Poblica de la Unidad

del SPE:

- Registro de Activo de Informacidn
- Indice de Informacién Clasificada y Reservada

- Esquema de Publicacién

* Estos se presentan con el fin de ser aprobados para posteriormente ser publicados en el

Botdn de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién G i
P ) §Edis., “AGERCA"
FHEELRK

Los Instrumentos de Gestion de la Informacion fueron aprobados por el Comité.
4. Curso MIPG para personal de la Unidad del SPE

Teniendo en cuenta el requerimiento del Asesor de Control Interno en cumplimiento a la Circular 100-004 de 2018 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y el Plan Nacional de Capacitacion, se solicita la relacion del personal de la Unidad del SPE que
haya realizado el Curso Virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Al respecto, el Secretario General manifesté que por medio del Grupo de Gestion del Talento Humano iniciara una campaiia dentro
de la Unidad del SPE con el fin de incentivar la participacion en el Curso del MIPG. En cuanto al seguimiento, indico que se han
presentado dificultades para consolidar la informacion de quienes han realizado el curso, por lo anterior se estan adelantando gestiones
con Funcién Publica para lograr consolidar el reporte.
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3. COMPROMISOS

Actividades y Entregables

Responsable

Fecha

semestre del afio 2019.

Actualizar el informe de atencion al ciudadano del primer y segundo

Secretario General

Consolidar el reporte con la relacion del personal de la Unidad que
realizado el Curso Virtual del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Secretario General

Préximo Comité

Actualizacion Plan de trabajo SST 2019

Secretario General

4. LISTA DE ASISTENTES

Asistentes

Dependencia

Firma

Angi Viviana Velasquez Velasquez

Directora General

it

Juan David Vélez Bolivar

Secretario General

/7

4

)

Fredy Arturo Ramos Rincon

~

Direccién General — Asesor de Planeacion

Juan Manuel Bello Jaramillo

Direccion General — Asesor de Control Interno

Julian David Calderon Hortta

Direccion General — Asesor de Comunicaciones

L
i

Carlos Alberto Garzon Flérez

4
Subdirector de Promocion

Juan Manuel Pulido Villegas

Subdireccion de Administracion y Seguimiento

Fernando Castillo Cafion

Subdirector de Desarrollo y Tecnologia

Alma Ragquel Vasquez Mendoza

Direccion General — Asesora Juridica

@\(SUU\M\

Paula Viviana Fierro Barreto

Direccion General — Grupo de Planeacion

ool R




