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Nombre del Proyecto:

CONSOLIDACION DEL MODELO DE INCLUSION LABORAL PARA EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE LAS POBLACIONES DE

DIFICIL COLOCACION. NACIONAL

Dependencia
Ejecutora:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO

Objetivo General del
Proyecto:

Aumentar la capacidad para la atencién diferencial en el servicio de

orientacién a buscadores de empleo

Codigo BPIN:

202300000000021

Mes y Aio de
Seguimiento

agosto 2024

Nombre del
responsable del
Seguimiento:

PEDRO BELTRAN

La informacion registrada en este formato debe corresponder con el orden de registro de las actividades y

productos en la PIIP

I. EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA

Registre una breve descripcién del comportamiento de la ejecucién presupuestal acumulada al mes
de corte y del comportamiento mensual, igualmente relacione si se tiene observaciones especiales
sobre este. Para el cargue en la Plataforma Integrada de Inversiéon Publica - PIIP, disminuir el
cuadro a los meses del periodo corte.

Mes Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 2.515.982.072,00 | 879.774.639,00 - T 3P 0% 0%
Febrero 2.515.982.072,00 | 398.375.730,00 | 32.139.694,00| 30.155.502,00| 107 1% 1%
Marzo 2.515.982.072,00| 87.169.605,00 | 97.748.682,00| 99.732.874,00| % 4% 4%
Abril 2.515.982.072,00 | 109.749.804,00 | 139.323.492,00 | 139.323.492,00| 4% 6% 6%
Mayo 2.515.982.072,00| 12.798.612,00 | 135.100.946,00 | 135.100.946,00 1% % %
Junio 2.515.982.072,00 | 43.693.595,00 | 149.620.946,00 | 149.620.946,00| 2% 6% 6%
Jullo 2.515.982.072,00 | 948.416.154,00 | 132.818.047,76 | 132.153.347,72| 7% >% >%
Agosto 2.515.982.072,00 | 3.577.408,00 | 392.449.915,33 | 393.114.615,33|  °% 16% 16%

2.389.013.541| 1.079.201.723| 1.079.201.723 95% 43% 43%

Nota: Se ajusté pagado por 664.700 para consistencia con el reporte generado por SIIF del mes de julio.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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II. SEGUIMIENTO POR PRODUCTO

A. Producto 1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y

formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
258.773.667,00 258.689.652,00 122.442.795,00 122.442.795,00 100% 47% 47%
2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
Enero 95.858.667.00 _ _ 37% 0% 0%
Febrero 78.589.000,00 5.768.000,00 5.768.000,00 30% 2% 2%
0, 0, 0,
Marzo - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
i 0, 0, 0,
Abril - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
0, 0, 0,
Mayo - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
i 0, 0, )
Junio - 15.450.000,00 15.450.000,00 0% 6% 6%
Julio 79.915.985,00 15.450.000,00 15.450.000,00 31% 6% 6%
Agosto 4.326.000,00 39.424.795,00 39.424.795,00 2% 15% 15%
3. Avance Indicadores de producto
Indicador de . L Meta Programada A Avance meta mes
tipo de indicador . . acumulado meta
Producto vigencia . . de reporte
vigencia
Estrategias realizadas P 7 4 0

Registre aqui de manera cualitativa cdmo se cumplié con el avance de las metas en el mes.

a) Avance indicador 1: Estrategias realizadas

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Para el mes de reporte se avanza con la coordinacidon de las tres acciones de los siguientes meses
para dar cumplimiento al indicador.

Por otro lado, para el mes de julio se realizo el cierre de la estrategia poblacional "Red Colaborando
en Red" que tiene como meta fortalecer la Red de Prestadores, fomentar alianzas y construir lazos
de cooperacién de manera que las acciones realizadas entre prestadores, empresas y la poblacion
tengan un mayor impacto, permitiendo que mas personas alcancen sus proyectos de vida; donde
en el marco del primer reto se logrd la colocacion efectiva de 98 personas pospenadas y familiares
con la participacion de 11 prestadores: Cafam, Compensar, Colsubsidio, SENA, Corporacion Minuto
de Dios, Comfacundi, Fundacién Accion Interna, Fundacion Texmodas, Bogota Distrito Capital, ANDI
Mas empleo SAS, Corporacion Volver a la Gente.

El 28 de junio se participé como aliado estratégico en la feria de empleabilidad Mas Empleos en la
ciudad de Cali en el marco del programa Juntanza Etnica, dicha accion incluyd socializar con la
poblacion el proceso de registro en el sistema de informacion, junto con la APE-SENA se realizd
orientacidon ocupacional; asimismo, se apoyo la jornada por los prestadores del SPE Fundacion ANDI,
Comfandi y APE-SENA los cuales atendieron a buscadores de empleo. Adicionalmente, se socializd
las estrategias de inclusién laboral y el decreto de empleos para la vida a los empleadores
participantes. Como parte de los resultados se ofertaron 2.000 vacantes y se logré la atencion de
alrededor de 600 personas, entre los cuales estdn personas pertenecientes a grupos étnicos y
victimas del conflicto armado.

Por otro lado el 16 de mayo para la atencion de poblaciones se realizé la Feria de oportunidades y
talentos para el empleo, impulsando la economia popular, en la ciudad de Santa Marta como un
espacio de compromiso con la empleabilidad en la region caribe que contd con la asistencia de 143
personas (mujeres, hombres, personas de la comunidad LGTBIQ+); en este espacio se firmod el
Pacto por la inclusion laboral y productiva por parte de la Unidad del SPE, Alcaldia de Santa Marta,
Ministerio de Trabajo, El prestador Cajamag, Sena, Camara de comercio de Santa Marta, Fenalco
seccional Magdalena, Unidad Solidaria y Colpensiones.

Adicionalmente el dia 21 de marzo en el marco de la estrategia de género se realizé la accién
estratégica denominada "Hablemos de cuidados y trabajo decente - estrategia para mujeres y
mujeres cuidadoras" junto con la OIT; en la que se contd con la participacion de 15 prestadores del
Servicio Publico de empleo y publico en general con el fin de promover la implementacién territorial
de la estrategia y los ajustes a la ruta de empleabilidad para la atencion de esta poblacion y de dar
a conocer lo que implica el tema del cuidado para los trabajos formales y proponer acciones que
permitan reducir las brechas de género y garantizar trabajos decentes para todos y todas.

4. Descripcion de avance actividades de producto

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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a) Avance actividad 1: Realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la
vinculacién de poblacién de dificil inclusiéon laboral al realizar contratacidon a través del
servicio publico de empleo

Para el mes de reporte se avanza con la coordinacion de las tres acciones de los siguientes meses
para dar cumplimiento al indicador.

b) Avance actividad 2: Realizar un diagndstico poblacional de las barreras de empleabilidad por

sectores econdmicos Yy territorios para la vinculacién laboral de poblacién de dificil inclusién.

A la fecha de reporte se ha avanzado en el proceso y se planea realizar esta actividad a partir de la

entrada en operacion del programa Empleo Sin Barreras que brindara el insumo para el diagndstico
poblacional de barreras.

B. Producto 2 - Servicio de apoyo financiero para el apalancamiento y estimulos a la
vinculacién laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

477.742.958,00 455.166.600,00 150.971.647,00 | 150.971.647,00 95% 32% 32%

2. Ejecucion mensual producto

Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
enero ~ 0 0 0% 0% 0%
febrero _ _ _ 0% 0% 0%
0, 0, 0,

marzo 81.316.667,00 _ _ 17% 0% 0%

abril - 4.816.667,00 4.816.667,00 0% 1% 1%
mayo - 8.500.000,00 8.500.000,00 0% 2% 2%
junio - 8.500.000,00 8.500.000,00 0% 2% 2%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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julio

373.849.933,00

8.500.000,00

8.500.000,00

78%

2%

2%

agosto

120.654.980,00

120.654.980,00

0%

25%

25%

3. Avance Indicadores de producto

Indicador de tio de indicador Meta Programada acumAu‘:::gemeta Avance meta mes
Producto P vigencia . . de reporte
vigencia
Personas
_ S 200 0 0
beneficiadas

a) Avance indicador 1: Personas beneficiadas

Desde el 20 de agosto se inicid la prestacion de servicios en el marco del programa. El reporte de
las personas beneficiarias de inclusién laboral mediante apalancamiento de costos laborales se
realizara el 6 de septiembre.

4. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Incentivar la vinculacion laboral de poblacidon de dificil inclusion laboral

Desde el 20 de agosto se inicié la prestacién de servicios en el marco del programa. El reporte de
las personas a las que se les prestd los servicios de gestidén y colocacién de empleo se realizara el
6 de septiembre. El reporte de personas colocadas tiene 3 meses de rezago puesto que depende de
la consolidacidon de la base de datos de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA).

b) Avance actividad 2: Seguimiento y monitoreo en el servicio de orientacién a potenciales
empleadores en los niveles basico y especializado

Durante el mes de agosto la Unidad del SPE participd en las jornadas del 8 y 9 de agosto en
articulacion con el prestador Comfaguajira, APE-SENA, Universidad de la Guajira, ACDI/VOCA, el
Ministerio del Trabajo y Colpensiones, lideres indigenas y académicos, en la realizacién de las dos

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.



Cédigo: DE-PD-02-F-05

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 1.0

) winisTERIO DEL TRABALO | EORMATO DE INFORME DE SEGUIMIENTO
PROYECTOS DE INVERSION

Fecha: Febrero 23 de 2024

Pégina 6 de 12

jornadas se logré la atencion de aproximadamente 300 buscadores de empleo a través de la
prestacion de los servicios de gestion y colocaciéon de empleo.

En la jornada empresarial se obtuvo la asistencia de 7 empresarios y estudiantes de la Universidad
de la Guajira, donde se proporcioné informaciéon sobre el SPE y los beneficios econdmicos por
vincular poblacién joven, PcD, mujeres y hombres.

Durante el mes de agosto se realizd un proceso de articulaciéon entre Casa Libertad como actor
estratégico de poblacion pospenada y los prestadores: Cumfacundi, Colsubsidio y Agencia Bogota
Distrito Capital, para realizar una reunidon con empresarios que convocaran los diferentes
prestadores, con el fin de socializar la estrategia, el programa de casa libertad y programar una
jornada de registro y orientacion para personas pospenadas y sus familiares.

Por otro lado, en el marco de la estrategia de género el 26 de agosto del presente afio se realizd
capacitacién a la Gobernacién del Cauca sobre la estrategia de inclusién laboral con enfoque de
género, gestiéon que ha realizado la Unidad frente al impulso de contrataciones de mujeres en el
territorio nacional, recomendaciones para la gestién empresarial y cdmo vincular los proceso que
se tienen en la Unidad en la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion. Adicionalmente, el 23 se
realizo taller al cooperante Mercy Corps sobre la estrategia de migrantes y de género para la
inclusion laboral con recomendaciones para la gestion empresarial que hacen en diferentes
territorios del pais, en este espacio participaron 13 personas; el objetivo del taller fue brindar
herramientas para la gestion empresarial que fomentan el uso del SPE y promover la sensibilizacion
a empresarios para aumentar las contrataciones en mujeres y migrantes.

Respecto a la estrategia para promover la vinculacion de jévenes, la Unidad del SPE realiz6 4 Charlas
Dirigidas a Jovenes y Empresas, donde en el mes de agosto se llevo a cabo la socializacion de la
IDEATON con justicia social de la OIT a 41 prestadores de servicios de empleo, motivando la
inscripcién de jovenes a esta iniciativa innovadora.

Finalmente, frente al trabajo con empresarios para la vinculacidon de personas con discapacidad, se
brindé asesoria el dia 1 y 29 de agosto a empresarios convocados por la bolsa de empleo de la
Universidad de Bucaramanga y por la bolsa de empleo de la Universidad de Ibagué, donde se
presentaron los beneficios tributarios y econdmicos por contratar personas con discapacidad y
personas de todos los grupos poblacionales (jovenes, personas con discapacidad, personas
mayores, mujeres, veteranos de la fuerza publica, pospenados, entre otras poblaciones) en las
cuales participaron un total de 56 personas.

C. Producto 3 - Servicio de asistencia técnica

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

637.461.198,00 591.163.385,00 331.980.395,00 331.980.395,00 93% 52% 52%

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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2. Ejecucion mensual producto
Mes Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos
enero 300.782.969,00 _ _ 47% 0% 0%
febrero 319.786.730,00 12.864.425,00 10.880.233,00 0% 2% 2%
marzo - 47.126.880,00 49.111.072,00 0% 7% 8%
abril - 56.382.010,00 56.382.010,00 0% 3% 2%
mayo - 56.382.010,00 56.382.010,00 0% 2% 2%
junio - 56.382.010,00 56.382.010,00 0% 2% 2%
julio - 56.382.010,00 56.382.010,00 0% 2% 2%
agosto 29.406.314,00 46.461.050,00 46.461.050,00 % 7% 7%
3. Avance Indicadores de producto
Avance

Indicador de
Producto

tipo de indicador

Meta Programada
vigencia

acumulado meta

vigencia

Avance meta mes
de reporte

Asistencias técnicas
realizadas

294

219

49

a) Avance indicador: Asistencias técnicas realizadas

A la fecha de reporte se han realizado un total 219 de asistencias técnicas a prestadores del SPE
con relacién a temas de consultas de funciones y tramites, consultas sobre el SPE, fortalecimiento
a través de cursos virtuales, herramientas o material de apoyo y solicitudes de capacitacion.

El avance del indicador se ha desarrollado de la siguiente manera; 18 en enero, 22 en febrero, 28
en marzo, 26 en abril, 12 en mayo, 30 en junio, 34 en julio y 49 en agosto.

4. Descripcion de avance actividades de producto

Registre aqui el avance cualitativo mensual para cada una de las actividades del proyecto, donde
se reflejen las acciones, la normativa, las politicas, los estudios, eventos, estrategias, asistencias,
planes y programas desarrollados que justifican la ejecucién.

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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b) Avance actividad 1: Identificar las necesidades y generar contenidos para la asistencia
técnica pertinente y diferencial con enfoque territorial

A la fecha de reporte se cuenta con una herramienta de registro de necesidades que se identifican
de acuerdo con la demanda de asistencia técnica que solicitan los diferentes prestadores del pais
con la cual se viene realizando la respectiva atencién y se generan acciones que den respuesta a la
necesidad acorde con el contexto territorial de cada prestador.

c) Avance actividad 2: Realizar asistencia técnica para promover los ajustes a la ruta de
empleabilidad para atencion diferencial y territorial de poblacion de dificil colocacion

A la fecha de reporte, durante el mes de julio se han realizado asistencias técnicas a 49 prestadores
en acompafamiento, asesoria y seguimiento técnico para la transferencia de herramientas de
gestidn y conocimiento a entidades nacionales y territoriales, o a grupos de valor, en procedimientos
y tramites institucionales de competencia de la entidad a los siguientes prestadores;

Alcaldia De Medellin, Alcaldia De Tocancipa, Andi Mas Empleo S.A.S., Asensus Lab S.A.S, Asociacion
Nacional De Entidades De Educacién Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano - Asenof, Bogota
Distrito Capital, Cafam, Cafasur, Caja De Compensacién Familiar De Caldas - Confa, Cajasai,
Colsubsidio, Comfachoc6, Comfacor, Comfamiliar Huila, Comfamiliar Narifio, Comfamiliar Risaralda
Comfandi, Comfaputumayo, Comfatolima, Comfenalco Quindio, Comfenalco Tolima, Consejo
Profesional De Administracién De Empresas, Corporacién Industrial Minuto De Dios, Corporacién
Universitaria Del Huila — Corhuila, Corporacion Universitaria Minuto De Dios-Uniminuto, Corporacion
Volver A La Gente, Escuela Nacional Del Deporte, Fundacion Accidon Interna, Fundacion Universitaria
Claretiana - Uniclaretiana, Fundacion Universitaria Empresarial De La Camara De Comercio De
Bogotda - Uniempresarial, Fundacion Universitaria Navarra -Uninavarra, Fundacién Universitaria
Unimonserrate, Gente Estratégica De Formacion Para El Trabajo S.A.S, Gobernacién De
Cundinamarca, Institucion Universitaria Salazar Y Herrera, Instituto Municipal De Educacion Para El
Trabajo Y Desarrollo Humano De Yumbo - Imety, Michael Page, Municipio De Chia, Municipio De
Rionegro, Potencial Prestador/Actor No Autorizado, Universidad Cooperativa De Colombia,
Universidad De Antioquia, Universidad De Medellin, Universidad De Sucre, Universidad EIA,
Universidad Icesi, Universidad Nacional De Colombia, Universidad Sergio Arboleda, Vosavos SAS.

D. Producto 4 - Servicio de orientacion laboral

1. Ejecucion acumulada producto

Apr Vigente Compromiso Obligacion Pagos % Comp % Oblig % Pagos

1.142.004.249,00 1.083.993.904,00 473.806.886,09 473.806.886,05 95% 41% 41%

2. Ejecucion mensual producto

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el
nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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. . % Comp % Oblig % Pagos
Mes Compromiso Obligacion Pagos
Comp/apr Vig Obl/apr Vig Pagos/apr Vig
enero 483.133.003,00 _ _ 42% 0% 0%
febrero - 13.507.269,00 13.507.269,00 0% 1% 1%
marzo 5.852.938,00 35.171.802,00 35.171.802,00 1% 3% 3%
abril 109.749.804,00 62.674.815,00 62.674.815,00 10% 3% %
mayo 12.798.612,00 54.768.936,00 54.768.936,00 1% % >%
junio 43.693.595,00 69.288.936,00 69.288.936,00 ~4% 6% 6%
julio 494.650.236,00 52.486.037,76 51.821.337,72 43% % >%
agosto 21.502.906,00 185.909.090,33 186.573.790,33 2% 16% 16%
5. Avance Indicadores de producto
Indicador de - L Meta Programada LIRS Avance meta
tipo de indicador . . acumulado meta
Producto vigencia vigencia mes de reporte

Personas orientadas

1.019

Registre aqui de manera cualitativa como se cumplié con el avance de las metas en el mes.

b) Avance indicador personas orientadas:

Desde el 20 de agosto se inicié la prestacién de servicios en el marco del programa. El reporte de
las personas a las que se les mitigd barreras de inclusidn laboral mediante apalancamiento de costos

laborales se realizara el 6 de septiembre.

6. Descripcion de avance actividades de producto

a) Avance actividad 1: Fomentar acciones para facilitar el acceso al mercado laboral formal
teniendo en cuenta las barreras individuales identificadas y las ofertas de empleo vigentes

NOTA: Este formato debe ser diligenciado y anexado en PDF en el aplicativo SUIFP en la opcién BPIN — Archivos adjuntos, el cual debe ser guardado con el

nombre del tramite solicitado y fecha de realizacion.
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Desde el 20 de agosto se inicio la prestacion de servicios en el marco del programa. El reporte de
las personas a las que se les mitigd barreras de inclusion laboral mediante apalancamiento de costos
laborales se realizara el 6 de septiembre.

c) Avance actividad 2: Fortalecer el servicio de orientacién en los niveles basico y especializado

A la fecha de reporte se viene avanzado en el fortalecimiento de los servicios ofrecidos en la ruta
de empleabilidad, en ese sentido a partir de la construccién del manual operativo del programa
Empleo Sin Barreras se fortalecio el servicio de orientacién con enfoque psicosocial a los aliados del
programa.

Adicionalmente, para el fortalecimiento de los servicios se avanzo estratégicamente en la propuesta
de articulacion con COLPSIC y el Ministerio de Salud, para ello se disend un plan de trabajo que se
encuentra en proceso de validacion interna, estableciendo una base sélida para futuras sesiones de
articulacién y colaboracion. Las acciones propuestas en el plan de trabajo, incluyen una actualizacion
conceptual sobre la relacidon entre salud mental y acceso laboral, junto con una sensibilizacion en
tres esferas clave: dentro del Servicio Publico de Empleo (SPE), con los prestadores de servicios y
los buscadores de empleo. Ademas, se propuso la actualizacidn de la guia estratégica para proponer
acciones asertivas durante la ruta de empleabilidad, especialmente en las etapas de orientaciéon y
registro, estas medidas buscan fortalecer un enfoque integral y coherente que facilite la inclusion
laboral desde una perspectiva de salud mental.

Por otro lado, el 6 de agosto se realiz6 una capacitacion sobre trabajo doméstico remunerado con
la fundacién Hablemos de Trabajo Domeéstico, en el espacio participaron 99 personas pertenecientes
a la Red de Prestadores del SPE, este espacio tuvo como objetivo acercar a los prestadores a la
correcta atencion de buscadores y potenciales empleadores domésticos en los servicios de
orientacion. Asi mismo, se brind6 capacitacion a 7 agencias de empleo de los departamentos de
Cundinamarca, Valle del Cauca y Cauca los dias 1 y 15 de agosto sobre los ajustes a la ruta
empleabilidad para la atencion de personas con discapacidad y los beneficios tributarios y
econodmicos por su vinculacion laboral logrando la asistencia de 52 personas.

Finalmente, en el marco de la estrategia de poblacidon joven durante el mes de agosto, se avanzé
significativamente en la promocién de herramientas para los prestadores de servicios enfocados en
jovenes, con el objetivo de fortalecer su capacidad para apoyar la empleabilidad juvenil. Ademas,
se llevd a cabo la socializacién de la herramienta de inteligencia artificial para la construccion de
hojas de vida (HV), llegando a 41 bolsas universitarias. Esta iniciativa tiene el potencial de impactar
positivamente en la presentacion de los perfiles laborales de los jovenes, aumentando sus
oportunidades de insercién laboral.

. SEGUIMENTO POLITICAS TRANSVERSALES

‘ POLITICAS TRANSVERSALES
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Nombre % % %
Politica Categoria | Producto | Apr Vigente | Compromiso | Obligacion Pagos Comp | Oblig | Pagos
Transversal
1. Reforma
Rural
Ilngegral . Producto
g L. Servicio de o o o
:;?ggng:ria orientacién | 105.377.829,00 | 81.936.305,00 | 39.367.829,00 | 39.367.829,00 | 8% | 37% | 37%
y economia laboral
Construccién de | solidaria y
Paz cooperativa
1. Reforma
Rural
Ilnéegral ) Producto
g . Servicio de o o o
ggig;gif:ria asistencia | 182.735.274,00 | 182.735.274,00 | 98.050.897,00 | 98.050.897,00 | 100% | 54% | 54%
y economia tecnica
Construccién de | solidaria y
Paz cooperativa
1. Autonomia Producto
Econémica Y | Servicio de 78% 379 379
Equidad de la Acceso A orientacion | 52.688.914,00 | 40.968.152,00 | 19.683.914,00 | 19.683.914,00 ° ° °
Mujer Activos laboral
1. Autonomia Producto
Econdémica Y | Servicio de o o o
Equidad dela | Acceso A asistencia | 91.367.637,00 | 91.367.637,00 |49.025.449,00 | 49.025.449,00 | 100% | 54% | 54%
Mujer Activos técnica
Grupos étnicos No Asociado SZ:(\)/?clijgtge
R a ! 7 78% 37% 37%
- Comunidades Organizacion orientacién 6.586.114,00 5.121.019,00 2.460.489,00 | 2.460.489,00
afrocolombianas 9 laboral
Grupos étnicos No Asociado SZI;'?/?CLilcc)tge
R a . X 100% 54% 54%
- Comunidades Organizacion asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 6.128.181,00 | 6.128.181,00
afrocolombianas 9 técnica
. P
Grupos étnicos No Asociado Se:?/?cl:gtge
. a - - 78% 37% 37%
- comunidades Organizacion orientacion 6.586.114,00 5.121.019,00 2.460.489,00 | 2.460.489,00
negras 9 laboral
Grupos étnicos No Asociado SPeI;‘?/‘ichilcc)tge
) a . : 100% 54% 54%
- comunidades Organizacion asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 6.128.181,00 | 6.128.181,00
negras 9 técnica
Grupos étnicos No Asociado SZ:?/?cl:gtge
) a ] -7 78% 37% 37%
- comunidades Organizacion orientacion 6.586.114,00 5.121.019,00 2.460.489,00 | 2.460.489,00
palenqueras 9 laboral
. Producto
. No Asociado -
Grupos _etmcos a SeITVICIO <_je 100% 54% 54%
- comunidades Organizacion asistencia 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 6.128.181,00 | 6.128.181,00
palenqueras 9 técnica
Grupos étnicos No Asociado SZ:?/?cl:gtge
pos | a . < 78% | 37% | 37%
- comunidades Organizacién orientacion | 6.586.114,00 5.121.019,00 2.460.489,00 | 2.460.489,00
raizale laboral
Grupos etmicos 15" heocade | producto 100% | 54% | 54%
- comunidades Servicio de | 11.420.955,00 | 11.420.955,00 | 6.128.181,00 | 6.128.181,00 ? ? ?

raizale

Organizacion
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asistencia
técnica

IV. REGIONALIZACION

El proyecto es no regionalizable.

V. EJECUCION DE RESERVAS PRESUPUESTALES

No hay reservas presupuestales para este proyecto.
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