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1. ANTECEDENTES:

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo - UAESPE, a través del Grupo de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano realizé en el afio 2016 diferentes actividades enmarcadas
en el Plan de Bienestar Social, dentro de las cuales se encontraba la conmemoracion del Dia Nacional
del Servidor Plblico, actividad que permitid6 de manera participativa definir los siguientes valores
institucionales:

Transparencia
Compromiso
Respeto
Responsabilidad
Trabajo en Equipo
Vocacion de Servicio

En razon a lo anterior, mediante la resolucion No. 295 del 03 de abril de 2017 la UAESPE adopto el
Codigo de Etica y Buen Gobierno atendiendo lo establecido en el Decreto 2842 de 2012, la Ley 87 de
1993, el Decreto 934 de 2014 y el Decreto 1083 de 2015.

Posterior a ello, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica desarrolld un ‘cédigo general' o ‘codigo tipo’ que denomind
Cédigo de Integridad, en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos
los servidores publicos.

Lo anterior implicaba que la UAESPE realizara un ejercicio de armonizacion del Cadigo de Etica y
Buen Gobierno frente al Codigo de Integridad, seguln lo presentado a continuacion:

VALORES

Codigo de Etica UASPE
Transparenia . Honestidad Honestidad
Respeto - Respeto Respeto
Compromiso . Compromiso Compromiso
Responsabilidad Diligencia Diligencia
Trabajo en Equipo Justicia Justicia

Vocacion de Servicio Trabajo en Equipo

Armonizacion




-
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Luego del ejercicio de armonizacién, la Entidad mediante la resolucion No. 537 del 30 de abril de 2018
adopta el Codigo de Integridad para sus servidores publicos, compuesto por seis valores, cinco de los
cuales corresponden al “codigo tipo” del DAFP, y uno adicional “Trabajo en Equipo” seleccionado por
votacioén mayoritaria por parte de los funcionarios y contratistas.

Finalmente en el afio 2019 mediante la Resolucion No. 000522 del 02 de septiembre de 2019 la
Entidad “Adopta el Codigo de Integridad para los servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo” y un documento anexo que detalla los resultados de
diagnosticos realizados en el afio 2018 y 2019 que permitieron conocer el grado de apropiacion y
vivencia del codigo de integridad, la aplicacion de estrategias de comunicacion y el uso de la
herramienta definida por el DAFP a través de la “matriz de autodiagnéstico de integridad”.

2. DIAGNOSTICO ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD EN TEMA DE INTEGRIDAD
a. RESULTADOS DEL FURAG

Para el mes de marzo de 2020 se realizara la medicion de Furag correspondiente al afio 2019 y cuyos
resultados posteriores determinaran la necesidad de continuar o ajustar la estrategia de
implementacion del codigo de integridad integrada en el plan de gestion 2020.
b. APROPIACION DE VALORES
i. Afo 2019

En el mes de mayo de 2019 se realizd encuesta de percepcion y conocimiento del Cédigo de
Integridad, cuyos resultados se reflejan en el documento anexo a la Resoluciéon No. 522 de 2019.

Adicionalmente, en el mes de diciembre de 2019 se realizo la medicion de clima laboral que refleja los
siguientes resultados en materia de valores e integridad:

Macroclima Comportamiento
indice general de organizacional
Clima (IGC)
80,7
Microclima e }Ser\ﬁcio % Estructura
P de Empleo organizacional
84*2 . Los  resullados  generales  se
i encuentran en el rango de clima i
Clima - aceplable, a excepcidn del nivel Estl|05 de
Personal personal ¥y la estructura leerazgo

organizacional encontrados en un
nivel ideal
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Sub Dimension Resultads
Comunicacion .
Cond. e Trabajo

Desarrollo Org.
Funcionamiento
L. Activo

L. Transaccional [
Motivacion
Participacion
Relac. Interper.
Soluc. Problemas

MS MAS ALTO

Enundicdo Sub Dimension I oom E‘::an
Mantange tratos cordiales con todos ios miembros de! SPE, Falzcinnes 11 748

[t prpsraneles

Utiizs Tos recursos de la entidad con responsaddlidad y respsto. Yalores F i

- e
He apropinday sequada les vaiores del codign de intagrdad del SIE

Yalnres

Farticipacion

Apcrs intormacian gue puede faclitar ia toma de densiones a mis (2fes v companieros de frabiaje

tuando tengo prabiemas con digin fompaten, ctilze &l d@ingo pars encontrar iy soucisn Soducksn e Problemas 1 ;

Siento ¢ IrADEAT SN eNuipa permite que mi dependenna abtengs buenos resultanios, Trabaje e Eauips ¥ 3

Fle impiementadn cambens ¢ meioras a la manera en que s2aling 78 abores Eetimuis ol desarrnibn L%
L

Bucp sltemativas pars of futalecimiomo de mis conodndentos y habilidades oo mi trabaje v fuera del misine, Eutimula al desarrotio 2 0
organzarional

Flanteq atarnativas de wiusida a lag sferentes Siuacinnes que se presenian wlutian g Probiemng |

Realizo con gusto todas las labores que ma son asignadas. Wiotbeackin & 4

ii. Conclusiones de las mediciones

La mediciones realizadas permiten inferir que los servidores conocen y apropian los valores que hace
parte del Codigo de Integridad y que el concepto de valores es uno de los componentes que mas
incide en el buen clima laboral de la Entidad.

Pese a lo anterior, es preciso tener en cuenta que actualmente la Entidad se encuentra en un proceso
de estabilizacion de la planta de personal de la Entidad con ocasion de la provision de empleos de
carrera administrativa con las listas de elegibles resultado de la Convocatoria No. 428 de 2016
realizada con la Comision Nacional del Servicio Civil, por lo que es prioritario adelantar acciones
enfocadas a la sensibilizacién y difusién del Codigo de Integridad para los nuevos servidores en la

vigencia 2020.
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En la presente vigencia se espera la vinculacion de nuevos funcionarios y contratistas, quiénes
iniciaran un proceso de conocimiento de la cultura organizacional de la Entidad en la cual se encuentra
inmerso el Codigo de Integridad, lo que conlleva a reforzar la estrategia de socializacion y apropiacion
del cddigo de integridad a partir del desarrollo de acciones permanentes, periddicas y participativas.

c. RESULTADOS MATRIZ AUTODIAGNOSTICO CODIGO DE INTEGRIDAD - MIPG:

Calificacion por componentes
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40
20
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Condiciones institucionales idoneas para Promocion de la gestion del Codigo de
la implementacion y gestién del Cédigo de Integridad

Integridad

Condiciones Institucionales idoneas para la implementacién y gestion del Codigo de

Integridad
v Fo——
80
== 753
60
40
20
0
Realizar el diagnoéstico del Paso 1.Generar espacios Paso 2. Fomentar los
estado actual en temas de de retroalimentacion mecanismos de
integridad sensibilizacién, induccion,

reinduccion y afianzamiento
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Promocién de la gestion del Codigo de Integridad
100
80
60
40
20
O L ’ L)
Ejecutar el Plan de gestion del Cédigo de Evaluacion de Resultados de la
integridad implementacion del Cédigo de integridad

Con base en los resultados de la matriz autodiagnéstico del Codigo de Integridad, la Entidad debe
adoptar acciones que permitan la promocion y sensibilizacion del Codigo a todos sus servidores, asi
como realizar evaluacién de la implementacion para definir posibles acciones de intervencion y de
mejora.

3. MECANISMOS DE SENSIBILIZ,ACION, INDUCCION, REINDUCCION Y AFIANZAMIENTO
DE LOS CONTENIDOS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.

a. CANALES Y METODOLOGIA

Los canales que se utilizaran para desarrollar las actividades de implementacién del Cédigo de
Integridad son los siguientes:

e Escritos: Carteles, publicaciones institucionales a través de pantallas, boletines internos

o Orales: La voz del empleo, reuniones institucionales, actividades enlazadas con el Programa
de Bienestar Social e Incentivos.

e Tecnologicos: Intranet, correo electronico, videos.

Las actividades de implementacion del Codigo de Integridad se desarrollaran a partir de la siguiente
metodologia:

¢ Definicion del plan de gestion

o Socializacion de minimo un valor en cada mes.

e Se realizan campafas por canales escritos y tecnologicos, sensibilizando el valor
seleccionado y presentando los principios de valor (Lo que hago y lo que no hago).
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e En por lo menos una actividad de bienestar del mes, se generan acciones que promuevan el
valor definido previamente. Para ello se podra dar aplicacion a las ayudas contempladas en
la caja de herramientas del DAFP.

o Evaluar el impacto y satisfaccion de la actividad realizada

Las actividades y herramientas para emplear estaran categorizadas en las 4 lineas de accion
necesarias para lograr un cambio y definidas por la Funcién Publica:

Actividades y Herramientas

ideas para generar 8l cambic gus gueremos. Estas estan divididas en 4 categorias de
occidn necesarios para conseguir un cambia;

Activar - Fomentar - Ejemplificar - Comprometer

FOMENTAR EJEMPLIFIC AR COMPROMETER

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
b. CAJA DE HERRAMIENTAS DEL DAFP
Las actividades que se utilizaran de la caja de herramientas seran:

1. Activacién
1.1 Juego de memoria (Concéntrese)

2. Fomento
2.1 Sigue tus huellas
2.2 Retos cotidianos
c. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Se define en el plan de gestion para el 2020.

4. ESTRATEGIAS PARA LA INDUCCION O REINDUCCION

#+ Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
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Considerando que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica define una
plataforma pedagogica virtual en la que a partir de actividades, herramientas y talleres, es posible
informarse, reflexionar y proponer formas de construir y cuidar lo publico, con el fin de promover la
integridad, fomentar la transparencia del uso de los recursos publicos y facilitar el acceso a la
informacién publica, como parte del proceso de induccién de todo servidor publico se debera
contemplar el desarrollo de la Ruta de Integridad — Servidores Publicos.1.

Esta herramienta se podré consultar en internet, a través del siguiente enlace:

http://www.anticorrupcion.gov.co/Paginas/enrutate-transparencia.aspx
Tiempo estimado para realizar |a ruta de Integridad 8 horas

Respecto a la reinduccion que se debera efectuar como minimo cada dos (2) afios, se debera incluir
en la jornada la sensibilizacion del Codigo de Integridad y la promocion de al menos un valor.

«» Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica define una plataforma pedagogica virtual
denominada “Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion” el cual permite a las
personas que estan trabajando en las entidades publicas, sin importar el tipo de vinculacién laboral,
orientar su actuar bajo la los principios de cultura de la legalidad y la ética de lo pablico y reflexionar e
informarse frente a la pregunta ;Cual es el valor de ser servidor publico en Colombia?.

Es asi, que a través de tres temas se brindan orientaciones sobre ;A qué se refiere la lucha contra la
corrupcién?; ¢Qué es la transparencia? y ;qué se entiende por integridad publica?, con el fin de
brindar el conocimiento basico para tomar decisiones y asumir comportamientos en los que prevalezca
el interés general por encima del interes particular.

Por ello, como parte del proceso de induccion de todo servidor publico se debera contemplar el
desarrollo de Cuso a través del siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/web/evalcurso-integridad

5. EVALUACION DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION.

Durante el tercer trimestre del afio se aplicara la prueba de Percepcion de Integridad, con el fin de
realizar una medicion periodica de la implementacion del Codigo y las actividades contenidas en la
caja de herramientas. El objetivo es medir la apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio
Plblico” en la cotidianidad de los servidores publicos.

L http: //www.anticorrupcion.gov.co/Paginas/enrutate-transparencia.asp
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Se presentara un andlisis de los resultados de participacion y apropiacion del Codigo de Integridad y
se definiran acciones de mejora o buenas practicas para su implementacion en la siguiente vigencia.

6. ANEXOS

Cronograma de actividades (Plan de Gestion).

JUQ DAVID VELEZ BOLIVAR
Secretario General

El presente documento complementa en lo pertinente el Anexo de la Resolucion No. 522 de 2019.

Reviso:  Marcela Castro Ospina — Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humanoﬁ'
Elaboro:  Angélica Hemnandez — Profesional Especializado GGTH
Eyddie L Gomez Cafiola — Prefesional Universitario GGTH
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CRONOGRAMA GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

NOMBRE DE LA

DBSERVACIONES PARA EL

TEMA ACTIVIDAD ACTIVIDAD DURACION FEB MAR ABR MaY JUN JuL AGO SEP ocT Dic DESARRDLLD DE LA ACTIVIDAD
Imprimir huellas con valores del cédipe de integndad en las
SIGUE LAS HUELLAS difecaries areas de o wiidad Diario
ENCUENTRA EL Enla nu:.._”ﬂ.”_ﬁ_“ Mna_._ainzﬁa gu.m_"“nw de marzo, ﬂﬂ
_."mzwwﬂw_wma_.} cofte. con el objetivo de trabajar todas los valotes con cadal Ll
uno de los cofabaradores de fa unidad
Construir un de de i
" yio grupos de en el cual la entidad
mmMMDrMHM_nU_MHm pueda hacer segumiento a las obeervaciones de los WA,
sanvidoies publicos en &l proceso de la implementacion del
Codigo de Integridad
Se fealizara una entrevista puesto a puesio con una serie
ENCUESTA PUESTO |  de preguntas con el objetivo de realizar un diagnoatica 2 Herss
APUESTD postess: a la actividad de encuentra el tesoro de la
Ll
Se utiizaran frases que proporciona la caja de
RETOS COTIDIANGS | herramientas de funcdn publica para socializar en toda la Diana
entidad
En el picnic famdiar gue se ejecutara en ol mes de mayo se
CONCENTRESE CON | realizard un concénirese tesaltanda los valores del codige = Horas
LA INTEGRIDAD dela dad en on con las famihas
de fos funcionanaos
A cada drea de |a entidad se le asignara un valor y lendrd
ACTIVIDAD DEL AREA! que realizar con su eqpipo e raba una actvidad licica | 20 minutos
donde sean panicipes funcienanos y confralistas
Determanar ¢ alcance de |ag estrategas de implementacian |
del Cadigo de para v
ESTRATEGIAS que mejoren s iacén yfo iBral Nin,
Cadige
=] 32 por s diterantes medics d defe
i enlidad penbdice comen, lavaz del emplea y sabvapantalias con lips el Mensual
TECHOLOGICOS %
cbdigo de integndad
En el mes de junic se realizara la celebracion de dia del
DA DE LA servidor publico , en esta celebracion se reproducira un
INTEGRIDAD video del SPE en colaboracion con comunicaciones, con e 20 minutos
ohjetvo de representar las labores cotidianas que
representan los valores.
_”ﬂmnz_uw Analzar cada actvdad gue se gecuto, asi como las
AMNALISIS recomendacionss U chieciones recibidas £n ¢ procesc de A

participacidn y realizar los apustes a que haya lugat




